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RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZION

CONTRATTO C@LLETTEV@ NAZIONALE DI LAVORG DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

A seguito del parere favorevole espresso dal Comitato di Settore il 3 setiembre 2008 sul testo di
ipotesi di Accordo relativo al CCNL del personale della dirigenza medico — veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio economico 2006 — 2007
della certificazione resa dalla Corte dei Conti il 16 ottobre 2008, a seguito della quale si & integrato
Iart. 26, comma 1 del presente contratto, il giorno 17 ottobre 2008 alle ore 11.36, presso la sede
dell’A.Ra.N., ha avuto luege V’incontro tra; -

L’A.Ra.N.;

nella persona del Presidente: o s . LS T
avv, Massimo MASSELLA DUCCI TERI A4/< fleels o2y | .

e le seguenti:

uuuuuuuuuuuuuuu

aderente UTL FPL ”}%

Al termine della rivfione Te parti hanno sottoscritto il Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del

personale della dirigenza medico — veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale relativo al
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, nel testo che segue.

VIADELCORSO 476
00186 ROMA

TEL. 06.32.483.1
C.F. 97104250580
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PARTE |
TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo nazionale si apglia tutti i dirigenti medici, odontoiatri e
veterinari, con rapporto di lavoro a tempo indeieato e determinato, dipendenti dalle aziende
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale, indivitiaill’art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2067
relativo alla definizione dei comparti ed ai setisquanto previsto dall’art. 2, quarto alinea del
CCNQ per la definizione delle autonome aree direttaizione, stipulato il 1 febbraio 2088.

2. Ai dirigenti dipendenti da aziende o enti soggattprovvedimenti di soppressione, fusione,
scorporo, sperimentazioni gestionali, trasformagierriordino - ivi compresi la costituzione in
fondazioni ed i processi di privatizzazione - siplag@a il presente contratto sino
all'individuazione o definizione, previo confrontmon le organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto, della nuova ifigacdisciplina contrattuale applicabile al
rapporto di lavoro dei dirigenti ovvero sino allapslazione del relativo contratto collettivo
quadro per la conferma o definizione del compauiohtico di destinazione.

3. Sono confermate tutte le disposizioni previste'adll1, commi da 3 a 8 del CCNL 3 novembre
2005’ relativo al CCNL del quadriennio normativo 2002005, | biennio economico che &
indicato nel testo come “CCNL del 3 novembre 2005".

1 CCNQ dell'11 giugno 2007, Articolo 10

1. Il comparto di contrattazione collettiva di elifart. 2, comma 1, lettera H), comprende il peae dipendente:

- dalle Aziende sanitarie ed ospedaliere del Serganitario nazionale;

- dagli Istituti zooprofilattici sperimentali di cal decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 27Qecessive modificazioni
ed integrazioni;

- dagli Istituti di ricovero e cura a carattereestifico di cui al decreto legislativo 16 ottobr@(d3, n. 288;

- dall'Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano diimor

- dall'Ospedale Galliera di Genova,;

- dalle ex Istituzioni pubbliche di assistenza edfieenza (IPAB) che svolgono prevalentemente fumizanitarie;

- dalle Residenze sanitarie assistite a prevalpobblica (RSA);

- dalle Agenzie regionali per la protezione amaEn{ARPA);

- dall’Agenzia per i servizi sanitari regionalitiisita ai sensi del decreto legislativo 30 giudi#93, n. 266, modificato
ed integrato con legge 15 marzo 1997, n. 59 e ttetagislativo 31 marzo 1998, n. 115.

2 CCNQ per la definizione delle autonome aree di aariazione del 1 febbraio 2008. Articolo 2

1. | dirigenti delle amministrazioni pubbliche diicall'art. 1, comma 1, ivi compresi quelli di lilee dirigenziale
generale, ove previsti dai relativi ordinamentin@oraggruppati nelle seguenti autonome aree dirgiarione
collettiva:

- Area |: dirigenti del comparto dei Ministeri, igbmpresi i dirigenti delle professionalita sanéatel Ministero della
Salute di cui all'art. 2 della Legge 120/2007.

- Area II: dirigenti del comparto delle Regioni elld Autonomie locali.

- Area llI: dirigenti dei ruoli sanitario, professiale, tecnico, amministrativo del comparto dev&ay sanitario
nazionale.

- Area IV: dirigenza medico-veterinaria, comprendemedici, veterinari ed odontoiatri del comparsb Servizio
sanitario nazionale.

- Area V: dirigenti dei comparti Scuola e Istituziali alta formazione e specializzazione artiséaausicale.

- Area VI: dirigenti dei comparti Agenzie fiscaliEnti pubblici non economici, ivi compresi i progésnisti del
comparto Enti pubblici non economici, collocatiaipposita separata sezione ai sensi dell’art. 4@pw2, del D.Lgs.
165/2001.

- Area VII: dirigenti dei comparti Universita e itsizioni ed enti di ricerca e sperimentazione.

- Area VIII: dirigenti del comparto della Presidandel Consiglio dei Ministri.

3CCNL del 3 novembre 2005. Art. 1, commida 3 a8
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Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1 genrZ006 - 31 dicembre 2009 per la parte
normativa ed é valido dal 1 gennaio 2006 fino atlREmbre 2007 per la parte economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successialla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L’avvenutpusdzione viene portata a conoscenza delle
aziende ed enti destinatari da parte del’ARAN omea pubblicita di carattere generale.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo ccarattere vincolato ed automatico sono
applicati dalle aziende ed enti destinatari en®@ogirni dalla data di stipulazione di cui al
comma 2.

4. Alla scadenza, il presente contratto si rinnovatdatente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raecolaa almeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizionirattmgli rimangono in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettResta, altresi, fermo quanto previsto dall’art.
48, comma 3 del d.Igs. n. 165 del 2d01.

3. Per i dirigenti con rapporto di lavoro a tempetedminato le particolari modalitd di applicaziodegli istituti
normativi sono definiti dai commi 2, 4, 5, 6, lat), 11, 12, 13, 14 dell'art. 16 del CCNL 5 diceenh96 (riproposto
dall'art. 1 del CCNL del 5 agosto 1997) e dall'&®t. comma 5 del CCNL 8 giugno 2000.

4. Al fine di semplificare la stesura del presesdatratto, con il termine "Dirigente” si intende f#erimento, ove non
diversamente indicato, a tutti i Dirigenti del radanitario medici, odontoiatri e veterinari . Matitazione "di-ri-gen-ti
medici” sono compresi gli odontoiatri.

5. Nel testo del presente contratto, i riferimeadtid.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successiveifivarioni ed
integrazioni, ivi comprese quelle da ultimo apptertdal d.lgs. 19 giugno 1999, n. 229 nonché quelkgive al d.lgs. 3
febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato, integasostituito dai d.lgs. 4 novembre 1997, n. 836lgs. 31 marzo
1998, n. 80 sono riportati rispettivamente comég®d.n. 502 del 1992" e "d.lgs. n. 165 del 2001teQ'ultimo ha
unificato tutta la disciplina di riforma del pubtxdi impiego ed € stato ulteriormente integrato eotegjge n. 145 del
2002. L'atto aziendale di cui all'art. 3 bis dégisl. n. 229 del 1999 é riportato come "atto azitida

6. Il riferimento alle aziende sanitarie ed ospiede) alle A.R.P.A ed alle agenzie, istituti edi el Servizio Sanitario
Nazionale di cui all'art. 11 del CCNQ per la defione dei comparti di contrattazione del 18 dicesr®002 € riportato
nel testo del presente contratto come "aziende&d e

7. Nel testo del presente contratto con il termdnéarticolazioni aziendali" si fa riferimento a ejle direttamente
individuate nel d.lgs. n. 502 del 1992 (DipartintenDistretto, Presidio Ospedaliero) ovvero in atrovvedimenti
normativi o regolamentari di livello nazionale, nrencon i termini "unita operativa", "struttura argzzativa" o
"servizi" si indicano genericamente articolaziomieine delle aziende e degli enti - cosi come iddate dalle leggi
regionali di organizzazione, dall'atto aziendalgad rispettivi ordinamenti - cui sono preposti ganti. Per le tipologie
di incarico si fa rinvio all'art. 27 del CCNL 8 gjno 2000.

8. Il riferimento alle norme del CCNL 5 dicembre989¢ comprensivo di tutte le modifiche ed integraziapportate
con il CCNL in pari data relativo al Il biennio ewmmico 1996-1997 nonché dei Contratti Collettivizidenali di
Lavoro del 4 marzo, del 2 luglio e del 5 agosto7l9%er le norme dei predetti contratti non disayg né modificate
dal presente, il riferimento ai dirigenti di Il &llo va inteso come "Dirigente con incarico di diome di struttura
complessa" e quello di dirigente di | livello vdadro con riferimento agli incarichi di dirigentedii all'art. 27 lett. b),
c) e d). Il CCNL 8 giugno 2000, relativo al quadrié normativo 1998 — 2001, | biennio economico899999, nel
testo e indicato come CCNL 8 giugno 2000. || CCNlI'd giugno 2000, relativo al Il biennio econom2@00 — 2001,
e indicato come CCNL 8 giugno 2000, Il biennio. Resemplificazione del testo la dizione "dirigentsn incarico di
direzione di struttura complessa" nel presenteratinté indicata anche con le parole "dirigentstdittura complessa"
o di "direttore”, dizione guest'ultima indicata ddlys. 254 del 2000.

“d.lgs. n. 165 del 2001. Art. 48, comma 3

3. | contratti collettivi sono corredati da prodpebntenenti la quantificazione degli oneri nondiridicazione della
copertura complessiva per l'intero periodo di v&idontrattuale, prevedendo con apposite clausofgossibilita di
prorogare l'efficacia temporale del contratto oevdr sospenderne l'esecuzione parziale o totamso di accertata
esorbitanza dai limiti di spesa.

4
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5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale let@iatme sono presentate tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo @ pgse successivo alla scadenza del contratto,
le parti negoziali non assumono iniziative unilatiené procedono ad azioni dirette.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari amesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto o dalla dataeligmtazione delle piattaforme, se successiva,
ai dirigenti sara corrisposta la relativa indenng@condo le scadenze previste dall’accordo sul
costo del lavoro del 23 luglio 1993. Per I'erogaEdi detta indennita si applica la procedura
degli artt 47 e 48, comma 1 del d.lgs. 165 del120Gli importi dell'indennita di vacanza
contrattuale, erogati sulla base delle suddettgodigioni, vengono riassorbiti negli incrementi
stipendiali derivanti dal rinnovo contrattuale.

7. Fino alla definizione di un nuovo assetto dellatcattazione collettiva, in sede di rinnovo
biennale, per la determinazione della parte ecocenda corrispondere, ulteriore punto di
riferimento del negoziato sara costituito dalla pamazione tra l'inflazione programmata e

®d.lgs. 165 del 2001. Articolo 4festo antecedente la modifica della L.150/2009)

1. Gli indirizzi per la contrattazione collettivazionale sono deliberati dai comitati di settorengrdi ogni rinnovo
contrattuale e negli altri casi in cui e richiestaa attivita negoziale dellARAN. Gli atti di indizo delle
amministrazioni diverse dallo Stato sono sottopastiGoverno che, non oltre dieci giorni, pud esprienle sue
valutazioni per quanto attiene agli aspetti rigaatdla compatibilita con le linee di politica ecmnica e finanziaria
nazionale.

2. L'ARAN informa costantemente i comitati di se¢t@ il Governo sullo svolgimento delle trattative.

3. Raggiunta l'ipotesi di accordo, 'ARAN acquigistparere favorevole del comitato di settoretesto contrattuale e
sugli, oneri finanziari diretti e indiretti che rm@®nseguono a carico dei bilanci delle amministrzizioteressate. |
comitato di settore esprime, con gli effetti di @lifarticolo 41, comma 1, il proprio parere entinque giorni dalla
comunicazione del'’ARAN. Per le amministrazionicdi all'articolo 41, comma 2, il parere & espredabPresidente
del Consiglio dei ministri, tramite il Ministro péa funzione pubblica, previa deliberazione del §iglo dei ministri.

4. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi dicardo, il giorno successivo I'ARAN trasmette laantificazione dei
costi contrattuali alla Corte dei conti ai fini Betertificazione di compatibilita con gli strumedt programmazione e
di bilancio di cui all'articolo 1-bis della leggedgosto 1978, n. 468, e successive modificazioninerazioni. La
Corte dei conti certifica l'attendibilith dei cogtiantificati e la loro compatibilitd con gli stremti di programmazione
e di bilancio, e pud acquisire a tal fine elemasitiuttori e valutazioni da tre esperti designadl &residente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministrdel tesoro, del bilancio e della programmazionenemica. La
designazione degli esperti, per la certificaziose abntratti collettivi delle amministrazioni deltegioni e degli enti
locali, avviene previa intesa con la ConferenzaoStagioni e con la Conferenza Stato-citta. Glieg8psono nominati
prima che l'ipotesi di accordo sia trasmessa adideCdei conti.

5. La Corte dei conti delibera entro quindici giadalla trasmissione della quantificazione dei coghtrattuali, decorsi
i quali la certificazione si intende effettuata piwamente. L'esito della certificazione viene camnwato dalla Corte
allARAN, al comitato di settore e al Governo. $eckrtificazione € positiva, il Presidente dell' ARAottoscrive
definitivamente il contratto collettivo.

6. Se la certificazione della Corte dei conti nopasitiva, I'ARAN, sentito il comitato di settoreiloPresidente del
Consiglio dei ministri, assume le iniziative ne@es per adeguare la quantificazione dei costiratioli ai fini della
certificazione, ovvero, qualora non lo ritenga jilwis convoca le organizzazioni sindacali ai figlla riapertura delle
trattative. Le iniziative assunte dall’ARAN in ségualla valutazione espressa dalla Corte dei cgmib comunicate, in
ogni caso, al Governo ed alla Corte dei conti,alg riferisce al Parlamento sulla definitiva qifeagzione dei costi
contrattuali, sulla loro copertura finanziaria dasloro compatibilita con gli strumenti di programazione e di bilancio.
7. In ogni caso, la procedura di certificazionealewncludersi entro quaranta giorni dall'ipotesactordo, decorsi i
quali il Presidente dellARAN ha mandato di sottosre definitivamente il contratto collettivo, salche non si renda
necessaria la riapertura delle trattative ai séelscomma precedente.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali diicall'articolo 40, commi 9 e 3, sono pubblicati lneGazzetta ufficiale
della Repubblica italiana.

d.lgs. 165 del 2001. Articolo 48, comma 1.

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica, quantifica, in coerenzaicoarametri
previsti dagli strumenti di programmazione e diabdio di cui all'articolo 1-bis della legge 5 ago4978, n. 468 e
successive modificazioni e integrazioni, I'onerevdate dalla contrattazione collettiva nazionaleagico del bilancio
dello Stato con apposita norma da inserire netlgdefinanziaria ai sensi dell'articolo 11 dellaged agosto 1978, n.
468, e successive modificazioni ed integrazionio Atesso modo sono determinati gli eventuali oaggdiuntivi a
carico del bilancio dello Stato per la contrattagiantegrativa delle amministrazioni dello Statocdi all'articolo 40,
comma 3.

5
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quella effettiva intervenuta nel precedente bienserondo quanto previsto dall'accordo del
luglio 1993.

8. L'art. 2 del CCNL 3.11.200% disapplicato.

TITOLO I
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3
Relazioni sindacali

1. Si conferma il sistema delle relazioni sindacakvisto dal CCNL dell'8 giugno 2000dal
CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 dal CCNL del 3 novembre 2005atto salvo per
guanto riguarda i seguenti articoli che sostitugomodificano o integrano la predetta
disciplina.

Art. 4
Tempi e procedure per la contrattazione integrativa

1. | contratti collettivi integrativi hanno durata gireennale per la parte normativa e biennale per
la parte economica e si riferiscono a tutti glitigi contrattuali rimessi a tale livello da trata

® CCNL del 3 novembre 2005
Art 2. Durata, decorrenza, tempi e procedure diieggione del contratto.
" CCNL dell’8 giugno 2000
TITOLO II: RELAZIONI SINDACALI
CAPO I. Metodologie di relazioni
Art. 3 - Obiettivi e strumenti
Art. 4 - Contrattazione collettiva integrativa
Art. 5- Tempi e procedure per la stipulazioriermnovo del contratto collettivo integrativo
Art. 6 - Informazione, concertazione, coreilbne e Commissioni paritetiche
Art. 7 - Coordinamento regionale
Art. 8 - Comitati per le pari opportunita
CAPO II: | soggetti sindacali e titolarita dellespogative
Art. 9 - Soggetti sindacali
Art. 10 - Composizione delle delegazioni
CAPO llI: Procedure di raffreddamento dei conflitti
Art. 11 - Clausole di raffreddamento
Art. 12 - Interpretazione autentica dei contratfiettivi
8 CCNL integrativo del 10 febbraio 2004
Capo Il — DIRITTI SINDACALI
Art. 2 - Diritto di assemblea
Art. 3 - Contributi sindacali
Art. 4 - Patronato sindacale
®CCNL del 3 novembre 2005
TITOLO Il - Relazioni e Diritti Sindacali
CAPO | : Obiettivi e strumenti
Art. 3 - Relazioni sindacali
Art. 4 - Contrattazione collettiva integrativa
Art. 5 - Tempi e procedure per la stipulazionernihovo del contratto collettivo integrativo
Art. 6 - Informazione, concertazione, consultazien@ommissioni paritetiche
CAPO Il : Forme di partecipazione
Art. 7 - Comitato paritetico sul fenomeno debbbing
CAPO Il : Prerogative e diritti sindacali
Art. 8 - Norma di rinvio ed integrazioni
Art. 9 - Coordinamento regionale
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in un’unica sessione negoziale, tranne per le neatdre, per loro natura richiedano tempi di
negoziazione diversi, essendo legate a fattori rozgativi contingenti. L'individuazione e
l'utilizzo delle risorse sono determinati in sede adntrattazione integrativa con cadenza
annuale

2. L’azienda provvede a costituire la delegazioneattgopubblica abilitata alle trattative di cui al
comma 1 entro quindici giorni da quello successiMa data di stipulazione del presente
contratto ed a convocare la delegazione sindadatai @ll'art. 10, comma 2 del CCNL dell’8
giugno 2000° per l'avvio del negoziato, entro quindici giornalld presentazione delle
piattaforme e comunque entro 60 giorni dall’entiataigore del presente contratto.

3. Entro trenta giorni dalla stipula del presente CCNAzienda, ai fini dell’avvio della trattativa,
trasmette alla Regione la documentazione relatiVamanontare dei fondi contrattuali e ne
fornisce contestuale informazione alle OO.SS. asisdell’art. 6, comma 1, lett. a) del CCNL
del 3 novembre 2008. Tale procedura viene attivata all'inizio di ciascanno ai fini della
contrattazione relativa alla individuazione e mib delle risorse dei fondi di cui al comma 1
ultimo capoverso

4. La contrattazione integrativa, avviata tenendo @aiella tempistica stabilita nel comma 4
dell'art 5 (Coordinamento regionale), sulla basel@tumentazione prodotta dall’Azienda, ove
non siano state presentate le piattaforme, develuwersi perentoriamente entro 150 giorni
dalla stipula del presente contratto, salvo divaxsmrdo tra le parti opportunamente motivato e
comungue in presenza di trattative gia avviatefase conclusiva.

5. Nel corso delle trattative le parti sono tenuteodaborare fattivamente, nell’osservanza dei
principi di lealta e buona fede, al rispetto dglfadetta tempistica contrattuale. A tal fine, nel
periodo di contrattazione aziendale, le parti devimcontrarsi con una frequenza e assiduita tali
da consentire la stipula del contratto integratied tempi sopra riportati € possono accordarsi
sulle modalita ritenute piu utili per la concluséodelle trattative.

6. | contratti collettivi integrativi devono contenespposite clausole circa tempi, modalita e
procedure di verifica della loro attuazione, anglee quanto riguarda lo stato di utilizzo dei
fondi e conservano la loro efficacia fino alla stgzione dei successivi contratti.

7. Il controllo sulla compatibilitd dei costi dellarwattazione collettiva integrativa con i vincoli d
bilancio e effettuato dal Collegio Sindacale. A fale, l'ipotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalla delegazione trattantenéiata a tale organismo entro cinque giorni

19CCNL dell’8 giugno 2000. art. 10, comma 2.

2. Per le organizzazioni sindacali, la delegazi®weemposta:

- da componenti di ciascuna delle rappresentamziasali di cui all'art. 9, comma 1 ;

- dai componenti delle organizzazioni sindacatatiegoria territoriali firmatarie del presente ACN
1 CCNL del 3 novembre 2005. art. 6, comma 1, lett. a)

1. Gli istituti dellinformazione, concertazioneensultazione sono cosi disciplinati:

A) Informazione:

.+ L'azienda - allo scopo di rendere trasparentesrattivo il confronto tra le parti a tutti i lile delle relazioni
sindacali - informa periodicamente e tempestivamertoggetti sindacali di cui all'art. 10, commale® CCNL 8
giugno 2000, sugli atti organizzativi di valenzangele, anche di carattere finanziario, concernignfpporto di
lavoro, l'organizzazione degli uffici, la gestiooemplessiva delle risorse umane e la costituziaidomhdi previsti dal
presente contratto.

.* Nelle materie per le quali il presente CCNL pikvda contrattazione collettiva integrativa o laxoertazione e la
consultazione, l'informazione & preventiva. Il cattb integrativo individuera le altre materie ini ¢ informazione
dovra essere preventiva 0 successiva.

.+ Ai fini di una piu compiuta informazione le pard richiesta, si incontrano comungue con cadelmeareo annuale ed,
in ogni caso, in presenza di iniziative concerndatliinee di organizzazione degli uffici e dei derovvero per
l'innovazione tecnologica nonché per gli eventpaticessi di dismissione, esternalizzazione e trasfpione degli
stessi.
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corredata dall’apposita relazione illustrativa feorfinanziaria. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, il contratto viene sottoscritto. Per larpa pubblica la sottoscrizione é effettuata dal
titolare del potere di rappresentanza dell’aziendante ovvero da un suo delegato. In caso di

rilievi la trattativa deve essere ripresa entrajaagiorni.

8. Le Aziende e gli enti sono tenuti a trasmetter@ARIAN i contratti integrativi entro cinque
giorni dalla sottoscrizione ai sensi dell'art. 46mma 5 del d.Igs. n. 165 del 2061.

9. Nella prossima sessione negoziale di livello naalenle parti provvederanno alla verifica
dell'applicazione del presente articolo, sulle duah criticita per piu efficaci modifiche,
integrazioni e correzioni.

10.L’articolo 5 del CCNL del 3 novembre 208% disapplicato

Art. 5
Coordinamento Regionale

1. Ferma rimanendo I'autonomia contrattuale detierade ed enti nel rispetto dell’art. 40 del d.Igs
165 del 2001} le Regioni, entro 90 giorni dall'entrata in vigodel presente contratto, previo
confronto con le organizzazioni sindacali firmatadlello stesso, possono emanare linee generali di
indirizzo nelle seguenti materie relative:

a) all'utilizzo delle risorse regionali di cui all'ar67 del CCNL 3 novembre 2005;

12 d.Igs. n. 165 del 2001. art. 46, commétésto antecedente la modifica della L.150/2009)

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economaxicessori del personale non diplomatico del Ministdegli affari
esteri, per i servizi che si prestano all'estesgo le rappresentanze diplomatiche, gli ufficisodari e le istituzioni
culturali e scolastiche, sono disciplinati, lim@atente al periodo di servizio ivi prestato, dalgpdsizioni del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 196718ne successive modificazioni ed integrazioni,ahéndalle altre
pertinenti normative di settore del Ministero dexjfari esteri.

13 CCNL del 3 novembre 2005.

Art. 5 Tempi e procedure per la stipulazione énihovo del contratto collettivo integrativo

14 d.lgs 165 del 2001. Articolo 40 Contratti colleitinazionali e integrativi. (testo antecedente la modifica della
L.150/2009)

1. La contrattazione collettiva si svolge su tlgtenaterie relative al rapporto di lavoro ed adiarioni sindacali.

2. Mediante appositi accordi tra I'ARAN e le cordeakioni rappresentative ai sensi dell'articolo ei8nma 4, sono
stabiliti i comparti della contrattazione colledivnazionale riguardanti settori omogenei o affihidirigenti
costituiscono un'area contrattuale autonoma relaténte a uno o pitl comparti. Resta fermo per lewetrattuale della
dirigenza del ruolo sanitario quanto previsto deiltolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 2,98. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni. Agli actiacche definiscono i comparti o le aree contrdttsiaapplicano le
procedure di cui all'articolo 41, comma 6. Per igufe professionali che, in posizione di elevatapomsabilita,
svolgono compiti di direzione o che comportanoisene ad albi oppure tecnico scientifici e di rica sono stabilite
discipline distinte nell'ambito dei contratti cdtlei di comparto.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in cerza con il settore privato, la durata dei corntcatiiettivi nazionali e
integrativi, la struttura contrattuale e i rappdrdi diversi livelli. Le pubbliche amministrazioaftivano autonomi livelli
di contrattazione collettiva integrativa, nel rigpedei vincoli di bilancio risultanti dagli strumg di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazibaecontrattazione collettiva integrativa si svokldle materie e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionalitra i soggetti e con le procedure negoziali chestj ultimi prevedono;
essa pud avere ambito territoriale e riguardare ggnministrazioni. Le pubbliche amministrazioni npossono
sottoscrivere in sede decentrata contratti colietitegrativi in contrasto con vincoli risultardai contratti nazionali o
che comportino oneri non previsti negli strumenii ptogrammazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nullean possono essere applicate.

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli adiil assunti con i contratti collettivi nazionaliiategrativi dalla
data della sottoscrizione definitiva e ne assicoilasservanza nelle forme previste dai rispettirdinamenti.

1CCNL 3 novembre 2005. Art. 57 Risorse economichgioeali

1. A decorrere dal 1 gennaio 2003, al fine di ddteazione all'art. 55, le Regioni mettono a digpose, a livello
nazionale, complessivamente risorse economicheapjar®,32% calcolato sul monte salari 2001 daidast al
trattamento economico accessorio dei dirigenti oiediveterinari. La ripartizione di tali risorsé'iaterno del fondo per
le condizioni di lavoro € indicata nel comma 3 aheldesimo articolo.
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b)

c)

d)

f)

9)

alla realizzazione della formazione manageriale oemézione continua, comprendente
I'aggiornamento professionale e la formazione paente;

alle metodologie di utilizzo da parte delle azieedeenti di una quota dei minori oneri derivanti
dalla riduzione stabile della dotazione organichpisonale (art. 50, comma 2, lett. a) del
CCNL 8 giugno 200 ora art. 54, comma 2, primo alinea del CCNL 3 naven200%");

alla modalita di incremento dei fondi in caso dmamto della dotazione organica del personale
o dei servizi anche ad invarianza del numero cossple di essa ai sensi dell’art. 53 del CCNL
8 giugno 2000°%

ai criteri generali dei sistemi e meccanismi diutatione dei dirigenti che devono essere
adottzlagi preventivamente dalle aziende, ai sen$adde 25 comma 5 del CCNL 3 novembre
2005;

alla verifica dell’efficacia e della corrispondendai servizi pubblici erogati alla domanda e al
grado di soddisfazione dell’'utenza;

ai criteri generali per sviluppare a livello aziatelun sistema di standard e procedure finalizzati
all'individuazione dei volumi prestazionali rifdriall'impegno, anche temporale, richiesto
nonché di monitoraggio delle prestazioni concordateorrelate al raggiungimento degli

2. Entro trenta giorni dall'entrata in vigore detgente CCNL, ciascuna azienda o ente invia aflarig Regione la
relazione sulle risorse economiche occorrenti papplicazione del comma 1. L'ammontare del finangiato
aggiuntivo dei fondi aziendali si ottiene applicaritisistema di calcolo per dirigente previsto @dall 55 comma 3 ed,
al suo interno, le Regioni possono disporre appasmpensazioni tra i vari incrementi sempre regaito del limite
massimo di finanziamento del comma 1

8 CCNL 8 giugno 2000. art. 50, comma 2

2. Il fondo &, altresi, integrato con le seguentirse:

a) a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota @dsgntuali minori oneri derivanti dalla riduzierstabile della
dotazione organica del personale, concordataointrattazione integrativa, nel rispetto dei rispammiendali
prestabiliti in sede di definizione del bilancio;

b) a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quatiagli’ 1,6% del monte salari annuo della dirigennedico
veterinaria calcolato con riferimento al 31 diceeth®97;

c) risorse derivanti dal fondo dell’art. 51 in peaga di stabile modifica e razionalizzazione dejjamizzazione dei
servizi — anche a parita di organico.

d) dagli assegni personali di cui agli artt. 38, dommi 2 e 3 ;

CCNL 3 novembre 2005. art. 54, comma 2

2. Sono di seguito indicati i commi tuttora vigeaill'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

comma 2 lettera a) tenuto conto dell'art. 9 commietiera c) del presente contratto; lettere c).d d lettera b)
non & piu applicabile in quanto compresa nel cadaolento del fondo;

commi 3,4,6e7,

il comma 5 e disapplicato in quanto ha esauritopp effetti.

18 CCNL 8 giugno 2000. ART. 53 Finanziamento dei fdrmer incremento delle dotazioni organiche o deisei

1. Le aziende e gli enti che, in attuazione deltgenti disposizioni, rideterminano, con atto formala dotazione
organica dei posti di funzione dirigenziale in numesuperiore a quello preso a base di calcolo péorimazione dei
fondi, previsti dagli artt. 50, 51 e 52, nel find@re la predetta dotazione organica dovranno inergane i relativi fondi
in modo congruo , con oneri a carico del propriargio, tenendo conto: del valore delle posiziemjanizzative di
nuova istituzione e, comunque, della retribuzionpakizione minima contrattuale di cui all'art. 3mmma 1, lett. A)
punto 5 come gia previsto dall’art. 60 del CCNL ibednbre 1996; delle risorse necessarie per sosténaaggiori

oneri derivanti dalla corresponsione del trattamesmtonomico accessorio complessivo eventualmerdtaspe ai
dirigenti da assumere; dell'indennita di cui agtt.a40 e 42,

2. Analogamente si procede nel caso di attivazdin@uovi servizi anche ad invarianza della dotagiorganica con
riferimento al trattamento accessorio.

¥ CCNL 3 novembre 2005. art. 25, comma 5

5. Le aziende adottano preventivamente i critemegali che informano i sistemi di valutazione defldivita

professionali, delle prestazioni e delle competemrzanizzative dei dirigenti nonché dei relativduliati di gestione
nell'ambito dei meccanismi e sistemi di cui al can®) tenuto conto dell'art. 9 comma 1, letterarali criteri prima

della definitiva adozione sono oggetto di concéotae con i soggetti di cui all'art. 10, comma 2, GENL 8 giugno

2000.
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obiettivi, nel rispetto delle disposizioni del &ld96 del 2003 in materia di protezione dei dati
personalf’

h) ai criteri generali per la razionalizzazione edinaitzazione delle attivita connesse alla
continuita assistenziale ed urgenza/emergenzaeldii favorire il rispetto dei principi generali
inerenti I'orario di lavoro come individuati nel @a Il del CCNL 3.11.2005" la loro
valorizzazione economica secondo la disciplina mglelsente contratto, tenuto conto anche
dell'art. 55, comma 2 del CCNL 8 giugno 2608 successive modifiche, relativo alle tipologie
di attivita professionali ed ai suoi presuppostoadizioni;

i) allapplicazione dell'art. 17 del CCNL 10 febbra&26042 diretto a regolare la mobilita in caso
di eccedenza dei dirigenti nei processi di ristmaizione aziendale attuati ai sensi del comma 6;

j) ai criteri generali per I'inserimento, nei regolartieaziendali sulla libera professione di cui
all'art. 4, comma 2 lett. G) del CCNL del 3 novemi2005** di norme idonee a garantire che
I'esercizio della libera professione sia modulatanodo coerente allandamento delle liste di
attesa;

k) criteri per la definizione delle modalita di riposelle 24 ore, di cui all'art. 7 del presente
CCNL.

2 Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196

Codice in materia di protezione dei dati persorf@ilJ. N. 174 del 29 Luglio 2003)

2L CCNL 3 novembre 2005. TITOLO Ill- Rapporto di lavor

CAPO Il — Orario di lavoro

Art. 14 Orario di lavoro dei dirigenti

Art. 15 Orario di lavoro dei dirigenti con incaridbdirezione di struttura complessa

Art. 16 Servizio di guardia

Art. 17 Pronta disponibilita

Art. 18 Integrazione dell'art. 55 del CCNL 8 giug2@00

22 CCNL 8 giugno 2000. ART. 52 comma 2

2. Si considerano prestazioni erogate nel reginmidalla lettera d) del comma 1 anche le prestaziohieste, in via

eccezionale e temporanea, ad integrazione delitattistituzionale, dalle aziende ai propri dirigieallo scopo di

ridurre le liste di attesa o di acquisire prestaziaggiuntive, soprattutto in presenza di carenzardanico ed

impossibilitd anche momentanea di coprire i relgisti con personale in possesso dei requisiteglje, in accordo
con le equipes interessate e nel rispetto delidtilie regionali in materia.

23 CCNL 10 febbraio 2004. Art. 17 Passaggio direttoaitte amministrazioni dei dirigenti in eccedenza

1. E’ confermata la disciplina degli accordi di mofgilidi cui all’art. 31 del CCNL del 5 dicembre 199fhe a
decorrere dal presente contratto possono esspudasitianche tra amministrazioni di comparti divers

2. In relazione a quanto previsto dall'art. 33 delll@s. 30 marzo 2001, n. 165, conclusa la procedurauidai
commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo, allo scopdadilitare il passaggio diretto del dirigente datato in
eccedenza ad altre aziende del comparto ed evita@locamento in disponibilita del dirigente cmen sia
possibile impiegare diversamente nel proprio ambitzienda interessata comunica a tutte le aziemkranti
nell’ambito regionale I'elenco dei dirigenti in exenza distinti per disciplina, ai sensi del’'&®, comma 1 del
CCNL 8 giugno 2000, per conoscere la loro dispditébal passaggio diretto di tutti o parte di @iligenti.

3. Le aziende del comparto comunicano, entro il teendn30 giorni dalla richiesta di cui abmma 2, I'entita dei
posti vacanti nella dotazione organica per i qualiuto conto della programmazione dei fabbisogugsiste
I'assenso al passaggio diretto dei dirigenti ineglenza.

4. | posti disponibili sono comunicati ai dirigenti ieccedenza che possono indicare le relative prefere
chiederne le conseguenti assegnazioni.

5. Analoga richiesta a quella del comma 2 viene ravaltiche agli altri enti 0 amministrazioni di divecomparto di
cui allart. 1 del d. Igs. 165/2001 presenti a liweprovinciale e regionale, al fine di accertarketiori
disponibilita di posti per i passaggi diretti. Leegette amministrazioni, qualora interessate, sagl® medesime
procedure.

Ai trasferimenti del presente articolo, la cui didina decorre dall’entrata in vigore del contoatsi applicano i commi

3 e 4 dell'art. 20 del CCNL 8 giugno 2000

24 CCNL del 3 novembre 2005. art. 4, comma 2 lett. G)

2. In sede di contrattazione collettiva integrageao regolate le seguenti materie:

G) criteri generali per la definizione dell'attoddii all'art. 54, comma 1 del CCNL 8 giugno 2000 lpadisciplina e
l'organizzazione dell'attivitd libero professionafgramuraria nonché per l'attribuzione dei relafivoventi ai
dirigenti interessati.
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2. Le parti concordano che sulle materie non oggetttiedlinee di indirizzo regionali la
contrattazione collettiva integrativa e gli alirdlli di relazioni sindacali previsti dal contratt
sono avviati secondo i tempi e le modalita dell’drtcomma 2 (tempi e procedure.)

3. Ove le Regioni esplicitamente dichiarino, entrowtaegiorni dalla data in vigore del CCNL, di
non avvalersi, della facolta di emanare linee dirinzo sulle materie di cui al comma 1, le
stesse costituiscono oggetto delle relazioni siakdaziendali nell’ambito dei livelli per ciascuna
di esse previsti dal presente contratto anche pdeil scadenza dei 90 giorni previsti dal
comma 1 medesimo.

4. Per le materie del comma 1, decorso inutilmenterihine di 90 giorni, si applica il comma 2
dell’art 4 (tempi e procedure).

5. Tenuto conto delle lettere c) e d) del comma 1langono, comunqgue, ferme tutte le regole
contrattuali stabilite per la formazione e I'incremto dei fondi dai CCNL 8 giugno 2000 (artt.
50, 51, 52 e 53 del | biennio e 9, 10 del Il biefiinonché dall’art. 37 del CCNL integrativo
del 10 febbraio 200% confermate dagli artt. 54, 55 e 56 del CCNL 3 molee 2005 dagli
artt. 10, 11 e 12 del CCNL 5 luglio 2006 e dagit.&4, 25 e 26 del presente contratto.

6. Ferma rimanendo I'autonomia aziendale, il sisterléedelazioni sindacali regionali, secondo i
protocolli definiti in ciascuna Regione con le OS.$li categoria firmatarie del presente CCNL,
prevedera gli argomenti e le modalita di confroodo le medesime su materie non contrattuali
aventi riflessi sugli istituti disciplinati dal pgente contratto ovvero sulla verifica dello stato d
attuazione dello stesso, specie con riguardo aldtanze dell'applicazione dell'art. 7 e degli
artt. 54 e 56 del CCNL 3.11.2085o0lo nei casi di eventuale incapienza dei fondiidizare.

5 CCNL 8 giugno 2000. Parte economica Il biennio - ®® I: | fondi aziendali

Art. 50 - Fondo per: indennita di specificita mealiretribuzione di posizione, equiparazione, dpectrattamento o
indennita per i dirigenti con incarico di direm®di struttura complessa

Art. 51 - Fonddel trattamento accessorio legato alle condizidtawbro

Art. 52 - Fondo della retribuzione di risultato remio per la qualita della prestazione individuale

Art. 53 - Finanziamento dei fondi per incrementdieldotazioni organiche o dei servizi

Parte economica Il biennio 2000-2001

CAPO V: | fondi aziendali

Art. 9 - Fondo per l'indennita di specificita med, retribuzione di posizione, equiparazione cfffm trattamento
per i dirigenti con incarico di direzione di stiuria complessa

Art. 10 - Fondi per il trattamento accessorio tegalle condizioni di lavoro e per la retribuzioderisultato e per la
qualita della prestazione individuale

% CCNL integrativo del 10 febbraio 2004. Art. 37 Fomdper I'indennita di specificita medica, retribuzie di
posizione, equiparazione, specifico trattamento pdirigenti con incarico di direzione di struttr complessa

1. Il fondo previsto dall'art. 9 del CCNL stipulato8 giugno 2000, Il biennio economico 2000 — 20@i fini del
finanziamento dell'indennita di specificita mediaklla retribuzione di posizione, dell’equiparazomlello specifico
trattamento economico nei casi in cui € mantenuitok personale nonché dell’indennita di incaritiodirezione di
struttura complessa, € incrementato a decorrerd giennaio 2001, in ragione d’anno, di una queata @llo 0,32 % del
monte salari annuo calcolato al 31 dicembre 1998ciemento non assorbe quello gia previsto daiglid 2001 ma si
aggiunge ad esso.

#’CCNL del 3 novembre 2005

Art. 54 Fondo per l'indennita di specificita medicatribuzione di posizione, equiparazione, spegifirattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

Art. 55 Fondi per il trattamento accessorio legdte condizioni di lavoro

Art. 56 Fondo per la retribuzione di risultato & [gequalita della prestazione individuale

28 CCNL 5 luglio 2006

Art. 10 Fondo per l'indennita di specificita medicatribuzione di posizione, equiparazione, spegifirattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

Art. 11 Fondi per il trattamento accessorio legdte condizioni di lavoro

Art. 12 Fondo per la retribuzione di risultato & [@equalita della prestazione individuale

29 CCNL del 3 novembre 2005

Art. 7 Comitato paritetico sul fenomeno aebbbing
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Il confronto riguardera, comunque, la verifica @altita dei finanziamenti dei fondi di
posizione, di risultato e delle condizioni di lagodi pertinenza delle aziende sanitarie ed
ospedaliere limitatamente a quelle soggette a riorganizzaziomeconseguenza di atti di
programmazione regionalassunti in applicazione del d.lgs. 229 del 189per ricondurli a
congruita, fermo restando il valore della spes#rege.

7. | protocolli stipulati per I'applicazione del comn@asaranno inviati all’ARAN per l'attivita di
monitoraggio prevista dall'art. 46 del d.lgs. n5Xel 2002

Art. 54 Fondo per l'indennita di specificita medicatribuzione di posizione, equiparazione, spegifirattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

Art. 56 Fondo per la retribuzione di risultato & [@equalita della prestazione individuale

%0 d.lgs 19 giugno 1999, n.22Norme per la razionalizzazione del Servizio saititaazionale a norma dell’articolo 1,
della legge 30 novembre 1998, n. 419.UGSuppl. ordinario n.132 alla Serie generale n.185.8 luglio 1999)

3L d.Igs. n. 165 del 2001. Articolo 46 Agenzia perdgpresentanza negoziale delle pubbliche amministeai. (testo
antecedente la modifica della L.150/2009)

1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmenteprapentate dall’Agenzia per la rappresentanza ragodelle
pubbliche amministrazioni - ARAN, agli effetti dallcontrattazione collettiva nazionale. L'ARAN ed#eara livello
nazionale, in base agli indirizzi ricevuti ai sedsgli articoli 41 e 47, ogni attivita relativaaltelazioni sindacali, alla
negoziazione dei contratti collettivi e alla assigia delle pubbliche amministrazioni ai fini dellforme applicazione
dei contratti collettivi. Sottopone alla valutazéodella commissione di garanzia dell'attuazionéadebge 12 giugno
1990, n. 146, e successive modificazioni e intdgrazgli accordi nazionali sulle prestazioni ingissabili ai sensi
dell'articolo 2 della legge citata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvaleddl'aksistenza delllARAN ai fini della contrattazéintegrativa.
Sulla base di apposite intese, l'assistenza plEreesssicurata anche collettivamente ad amministiadello stesso
tipo o ubicate nello stesso ambito territoriale. ridhiesta dei comitati di settore, in relazionagicolazione della
contrattazione collettiva integrativa nel compaed alle specifiche esigenze delle pubbliche ammnaz®oni
interessate, possono essere costituite, anche grerdp determinati, delegazioni dellARAN su bassgionale o
pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita di studio, monitoragg® documentazione necessario all'esercizio dellarattazione
collettiva. Predispone a cadenza trimestrale, e ial Governo, ai comitati di settore e alle cossioni parlamentari
competenti, un rapporto sull'evoluzione delle betzioni di fatto dei pubblici dipendenti. A tal &1'ARAN si avvale
della collaborazione dell'lSTAT per l'acquisiziotieinformazioni statistiche e per la formulazioriembdelli statistici
di rilevazione, ed ha accesso ai dati raccoltiMialistero del tesoro, del bilancio e della prograazione economica in
sede di predisposizione del bilancio dello Stagd,cdnto annuale del personale e del monitoragegidlukssi di cassa e
relativi agli aspetti riguardanti il costo del lawgubblico.

4. Per il monitoraggio sull'applicazione dei cotitraollettivi nazionali e sulla contrattazione lgdtiva integrativa,
viene istituito presso 'ARAN un apposito osservat@ composizione paritetica. | suoi componenticsaesignati
dall’ARAN, dai comitati di settore e dalle orgarazioni sindacali firmatarie dei contratti colletthazionali.

5. Le pubbliche amministrazioni sono tenute a tegtgne allARAN, entro cinque giorni dalla sottagizme, il testo
contrattuale e la indicazione delle modalita di erypra dei relativi oneri con riferimento agli stranti annuali e
pluriennali di bilancio.

6. Il comitato direttivo dellARAN ¢ costituito dainque componenti ed &€ nominato con decreto deidtrete del
Consiglio dei ministri. Il Presidente del Consigtiei ministri, su proposta del Ministro per la fioree pubblica di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilanciaella programmazione economica, designa tre depooenti, tra i
quali, sentita la Conferenza unificata Stato-reg@istato-citta, il presidente. Degli altri compatieuno e designato
dalla Conferenza dei Presidenti delle regioniledaall ANCI e dall'UPI.

7. 1 componenti sono scelti tra esperti di ricomatsccompetenza in materia di relazioni sindacatii gestione del
personale, anche estranei alla pubblica amministraz ai sensi dell'articolo 31 della legge 23 &@d®988, n. 400, e
successive modificazioni ed integrazioni, e delrefeclegislativo 29 luglio 1999, n. 303. Il comdatlura in carica
guattro anni e i suoi componenti possono esseoafgcmati. |l comitato delibera a maggioranza denponenti. Non
possono far parte del comitato persone che rivestaoarichi pubblici elettivi o cariche in partipolitici o in
organizzazioni sindacali ovvero che ricoprano rapmontinuativi di collaborazione o di consulenzan le predette
organizzazioni.

8. Per la sua attivita, I'ARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti aiaa delle singole amministrazioni dei vari compacbrrisposti in
misura fissa per dipendente in servizio. La misaremua del contributo individuale & concordata PRAN e
l'organismo di coordinamento di cui all'articolo, 4bmma 6, ed é riferita a ciascun biennio contedes

b) di quote per l'assistenza alla contrattazionegitativa e per le altre prestazioni eventualmeitigieste, poste a
carico dei soggetti che se ne avvalgano.
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8. L'art. 9 del CCNL 3 novembre 2085 disapplicato

TITOLO 1l
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
INCARICHI DIRIGENZIALI

Art. 6
Sistema degli incarichi e sviluppo professionale

1. Nell'ambito del processo di riforma del pubblioopiego il sistema degli incarichi dirigenziali,
unitamente con le norme che ne regolano la verdita valutazione, riveste una notevole valenza
strategica e innovativa. Tale sistema, che si Basgrincipi di autonomia, responsabilita e di
valorizzazione del merito e della prestazione psiftnale nel conferimento degli incarichi, € volto
a garantire il corretto svolgimento della funziod&igenziale nel quadro delle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti.

2. Allo scopo di favorire la piena attuazione deghiettivi prioritari connessi al ruolo della
dirigenza viene confermato quanto gia previstoatall26 comma ¥ e dall'art. 27, comma®2 del

9. La riscossione dei contributi di cui al comma &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello Stato direttameiattraverso la previsione di spesa complessiva devése
nell'apposito capitolo dello stato di previsionespésa della Presidenza del Consiglio dei ministri;

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, raetk un sistema di trasferimenti da definirsi ttandecreti del
Ministro per la funzione pubblica di concerto cbMinistro del tesoro, del bilancio e della prograazione economica
e, a seconda del comparto, dei Ministri competeitnché, per gli aspetti di interesse regionalecalé, previa intesa
espressa dalla Conferenza unificata Stato-regi@tam-citta.

10. L'ARAN ha personalita giuridica di diritto pubim. Ha autonomia organizzativa e contabile nmitli del proprio
bilancio. Affluiscono direttamente al bilancio d&IRAN i contributi di cui al comma 8. L'ARAN defiste con propri
regolamenti le norme concernenti l'organizzaziamerna, il funzionamento e la gestione finanziarisegolamenti
sono soggetti al controllo del Dipartimento dellmZione pubblica da esercitarsi entro quindici giatal ricevimento
degli stessi. La gestione finanziaria & soggettaatrollo consuntivo della Corte dei conti.

11. Il ruolo del personale dipendente dellARANGStduito da cinquanta unita, ripartite tra il parale dei livelli e
delle qualifiche dirigenziali in base ai regolametitcui al comma 10. Alla copertura dei relativagti si provvede
nell'ambito delle disponibilita di bilancio tramit@ncorsi pubblici, ovvero mediante assunzioni contratto di lavoro
a tempo determinato, regolati dalle norme di dinitivato.

12. L'ARAN puo altresi avvalersi di un contingewdieventicinque unita di personale anche di quaifirigenziale
proveniente dalle pubbliche amministrazioni rappnéate, in posizione di comando o collocati fuadlo. | dipendenti
comandati o collocati fuori ruolo conservano lotatgiuridico ed il trattamento economico delle amistrazioni di
provenienza. Ad essi sono attribuite dallARAN, s®to le disposizioni contrattuali vigenti, le vo@tributive
accessorie, ivi compresa la produttivita per ilsp@ale non dirigente e per i dirigenti la retritwng di posizione e di
risultato. Il collocamento in posizione di comarmldi fuori ruolo € disposto secondo le disposizigenti nonché ai
sensi dell'articolo 17, comma 14, della legge 19gm 1997, n. 127. L'ARAN puo utilizzare, sulla badi apposite
intese, anche personale direttamente messo a dispesdalle amministrazioni e dagli enti rappréaéncon oneri a
carico di questi. Nei limiti di bilancio, 'ARAN puavvalersi di esperti e collaboratori esterni cwodalita di rapporto
stabilite con i regolamenti adottati ai sensi dehma 10.

13. Le regioni a statuto speciale e le provinceomame possono avvalersi, per la contrattazioneettioth di loro
competenza, di agenzie tecniche istituite con legg®mnale o provinciale ovvero dell'assistenz#ARRAN ai sensi del
comma 2.

$2CCNL del 3 novembre 2005.

Art. 9 - Coordinamento regionale.

% CCNL 8.6.2000. art. 26 comma 1
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CCNL 8.6.2000 specificando, altresi, che le divdigelogie di incarico, che implicano attivita
gestionali e professionali, sono tutte funziondliua’efficace e proficua organizzazione aziendale,
contribuiscono ad una migliore qualita assisteez&lpromuovono lo sviluppo professionale dei
dirigenti, mediante il riconoscimento delle potetita, delle attitudini e delle competenze di
ciascuno di essi.

3. Al fine di proseguire nel processo di valorizpae delle funzioni dirigenziali, le parti
ribadiscono che:

- in relazione a quanto stabilito nel comma 2’dell 27 del CCNL 8.6.2008, le tipologie degli
incarichi ivi indicati, in quanto manifestazione dttribuzioni diverse ma di pari dignita ed
importanza, rappresentano espressione di svilupgardera, che possono raggiungere una analoga
valorizzazione economica, nel quadro della gradueezdelle funzioni prevista a livello aziendale.

- l'autonomia e la responsabilita professionali,alqucondizioni connaturate alla funzione
dirigenziale, vanno salvaguardate anche ove quasesplichino nellambito di una struttura
articolata ma unitariamente preordinata al raggmegto di un risultato, nel rispetto delle
dinamiche organizzative della struttura stessa.

4. Nella prospettiva di proseguire il processoiftirma, le parti, consapevoli della centralita del
sistema degli incarichi dirigenziali nellambito IBerganizzazione aziendale, si impegnano a
definire, in occasione della sequenza contrattudégrativa di cui all’art. 28 del presente CCNL,
modalita e criteri applicativi che, anche alla lutiequanto ribadito nei commi precedenti, siano
maggiormente idonei a sostenere la crescita e ilappo professionale dei dirigenti, nonché a
realizzare una migliore efficienza e funzionatiéle strutture sanitarie.

CAPO Il
PROTEZIONE E TUTELA DEI DIRIGENTI E DEGLI UTENTI

Art. 7

Disposizioni particolari in materia di riposo giornaliero

1. Nel rispetto dei principi generali di sicurezzaauge dei dirigenti e al fine di preservare la
continuita assistenziale, le aziende definisconosdde di contrattazione integrativa, ai sensi

1. L’art. da 51 del CCNL 5 dicembre 1996 relatalta graduazione delle funzioni ai fini della detémazione della
retribuzione di posizione dei dirigenti medici ees@nari € confermato salvo per i commi 4 e 6 d@o sostituiti
dai seguenti :

“4. La graduazione delle funzioni dirigenziali Heaquali corrispondono le varie tipologie di incar del ruolo
unico della dirigenza medico veterinaria - € effath dalle aziende con le modalita indicate nelroan2, in modo
oggettivo e, cioé, indipendentemente dalla situzzioelativa al rapporto di lavoro dei dirigenti egsati alla
struttura o — per quelli gia di | livello - dallaiginaria provenienza da posizioni funzionali o momiche del DPR
384/1990. La graduazione consente di collocarecaraéncarico nelle fasce previste dagli artt. S&7edel CCNL 5
dicembre 1996, determinando la corrispondentetnetione di posizione del dirigente cui l'incaricac@nferito. La
graduazione delle funzioni & sottoposta a revisipeeodica secondo i criteri definiti ai sensi t¢ell. 6, comma 1
lett. B).”

“6. La disciplina del conferimento degli incaricpievista dagli articoli seguenti del presente captya in vigore
con il contratto e presuppone, altresi, che lerageed enti, qualora non ancora attivate, real@e seguenti
innovazioni:

a) Iattuazione dei principi di razionalizzazione pigtvdal digs. 29/1993;

b) la ridefinizione delle strutture organizzative dleléunzioni dirigenziali ai sensi del digs. 22909

c) l'applicazione del digs. 286/1999, ai sensi detl'dr comma 2 del decreto stesso.”

**CCNL 8.6.2000 dall'art. 27, comma 2

2. La definizione della tipologia degli incarichii cui alle lettere b) e c) & una mera elencazidme oon configura
rapporti di sovra 0 sotto ordinazione degli inchrjda quale discende esclusivamente dall' assett@nizzativo
aziendale e dalla graduazione delle funzioni.
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dell'art. 4, comma 4 del CCNL del 3 novembre 260Hodalita di riposo nelle ventiquattro
ore, atte a garantire idonee condizioni di lavadadlgieno recupero delle energie psicofisiche
dei dirigenti, nonché prevenire il rischio clinico.

2. In tale ambito, al fine di conformare I'impegnoddirvizio al ruolo e alla funzione dirigenziale,
la contrattazione dovra prevedere, in particoldano I'effettuazione del servizio di guardia
notturna o della turnazione notturna, la fruiziemenediata, in ambito diurno, di un adeguato
periodo di riposo obbligatorio e continuativo, insora tale da garantire I'effettiva interruzione
tra la fine della prestazione lavorativa e I'inizibquella successivi.

35 CCNL del 3 novembre 2005. art. 4 Contrattazioneletiva integrativa, comma 4

4. Fermi restando i principi di comportamento deléeti indicati nell'art. 11 del CCNL 8 giugno 20GSulle materie
dalla lettera C alla lettera G, non direttamentglicanti I'erogazione di risorse destinate al &natnto economico,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattatigenza che sia raggiunto l'accordo tra le partistgueassumono le
rispettive prerogative e liberta di iniziativa e dicisione. D'intesa tra le parti, il termine @t&t prorogabile di altri
trenta giorni.

36 Legge 6 agosto 2008, n. 133. Conversione in legga, modificazioni, del decreto-legge 25 giugno 2088112,
recante disposizioni urgenti per lo sviluppo econiom la semplificazione, la competitivita, la stéibzazione della
finanza pubblica e la perequazione tributaria.

Art. 41 - Modifiche alla disciplina in materia diario di lavoro

1. All'articolo 1, comma 2, lette®) , n. 2, del decreto legislativo 8 aprile 200366.dopo le parole «e' considerato
lavoratore notturno qualsiasi lavoratore che swglgano inserite le seguentiper almeno tre ore».

2. All'articolo 1, comma 2, letteitd), del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 dtgparole «passeggeri 0 merci»,
sono inserite le seguentisia per conto proprio che per conto di terzi».

3. All'articolo 2, comma 3, del decreto legislat®@prile 2003, n. 66 dopo le parole «attivita agige specificamente
istituzionali»,sono aggiunte le seguentie agli addetti ai servizi di vigilanza privata.

4. All'articolo 7 del decreto legislativo 8 aprii@03, n. 66 dopo le parole «frazionati durantedargta» sono

aggiunte le seguentko da regimi di reperibilita».

5. All'articolo 9, comma 1, del decreto legislat®&aprile 2003, n. 66, dopo le parole «di cui glalo 7.», sono
aggiunte le parole «ll suddetto periodo di riposnsecutivo e’ calcolato come media in un periodosuperiore a
guattordici giorni».

6. La letteraa) dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislatBsaprile 2003, n. 66 e' sostituita dalla seguesds:
attivita di lavoro a turni ogni volta che il lavaogae cambi turno o squadra e non possa usufruirdg fine del servizio
di un turno o di una squadra e l'inizio del sucisesgli periodi di riposo giornaliero o settimanale

7. 1l comma 1 dell'articolo 17 del decreto legistat3 aprile 2003, n. 66 €' sostituito dal segueaté. Le disposizioni
di cui agli articoli 7, 8, 12 e 13 possono essemmdate mediante contratti collettivi stipulativello nazionale con le
organizzazioni sindacali comparativamente pit rapgntativePer il settore privato, in assenza di specifiche
disposizioninei contratti collettivi nazionali le deroghe pose essere stabilite nei contratti collettivi tenriali o
aziendali stipulati con le organizzazioni sindacalnparativamente piu rappresentative sul pianmnake».

Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n.66. Attuaziodelle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concerndatuni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro.

Art. 7 - Riposo giornaliero

1. Ferma restando la durata normale dell'oraritinsahale, il lavoratore ha diritto a undici orergioso consecutivo
ogni ventiquattro ore. Il riposo giornaliero devesere fruito in modo consecutivo fatte salve lwitdtcaratterizzate da
periodi di lavoro frazionati durante la giornata.

Art. 8 - Pause

1. Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceddiritite di sei ore il lavoratore deve beneficiarieud intervallo per
pausa, le cui modalita e la cui durata sono stahilai contratti collettivi di lavoro, ai fini dekcupero delle energie
psico-fisiche e della eventuale consumazione delbpanche al fine di attenuare il lavoro monotomipetitivo.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1, in difetto dsdplina collettiva che preveda un intervallo aalgivoglia titolo
attribuito, al lavoratore deve essere concessgpanaa, anche sul posto di lavoro, tra l'inizio érla di ogni periodo
giornaliero di lavoro, di durata non inferiore aedi minuti e la cui collocazione deve tener conédled esigenze
tecniche del processo lavorativo....

Art. 12 - Modalita di organizzazione del lavoro notturno eébbghi di comunicazione

1. L'introduzione del lavoro notturno deve esserr@duta, secondo i criteri e con le modalita stedai contratti
collettivi, dalla consultazione delle rappresentarsindacali in azienda, se costituite, adereng aliganizzazioni
firmatarie del contratto collettivo applicato datipresa. In mancanza, tale consultazione va e#tticon le
organizzazioni territoriali dei lavoratori come saplefinite per il tramite dell’Associazione cwizienda aderisca o
conferisca mandato. La consultazione va effettaatanclusa entro un periodo di sette giorni...

Art. 13 - Durata del lavoro notturno
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3. Le misure previste dai commi precedenti garantisandirigenti una protezione appropriata
evitando che, a causa della stanchezza, dellafatdi altri fattori, sia ridotta I'efficienza dall
prestazione professionale, aumentando il rischicadsare lesioni agli utenti o a loro stessi, ad
altri lavoratori o di danneggiare la loro salutérave o a lungo termine.

4. La contrattazione si svolge nel rispetto della rativa vigente, tenuto conto delle linee di
indirizzo emanate dalle Regioni ai sensi dell’&rtlett. k del presente CCNL.

5. Resta fermo quanto previsto per la programmazioperela articolazione degli orari e dei turni
di guardia dall’art. 14, commi 7 e 8, del CCNL 320053 tenendo conto di quanto stabilito in
materia di riposi giornalieri dal presente articolo

6. E’ fatta salva l'attuale organizzazione del lavopmrché non sia in contrasto con quanto
stabilito nei precedenti commi, da verificarsi\&ello aziendale dalle parti entro 90 giorni dalla
stipula del presente CCNL

CAPO 11l
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEI SERVIZI

Art. 8
Obiettivi

1. Nell'ottica di garantire il mantenimento e lo sywho dei livelli di efficacia ed efficienza
raggiunti nel conseguimento dei propri fini istituzali, le Aziende daranno ulteriore impulso ai
metodi fondati sulla fissazione degli obiettivi,llaumisurazione dei risultati e sulla verifica
della qualita dei servizi sanitari e delle funzi@ssistenziali, realizzando in particolare la piu
ampia valorizzazione della funzione dirigenziale.

2. Considerata la stretta correlazione tra misurazidee servizi e valutazione dell’apporto
individuale, le Aziende, nell’ambito delle propfieee di indirizzo, incentivano i processi di
valutazione gia attivati in relazione alle dispasiz contrattuali vigenti, per la verifica dei
risultati conseguiti dai dirigenti in relazione @iogrammi e agli obiettivi assegnati, nonché si

1. L'orario di lavoro dei lavoratori notturni norug superare le otto ore in media nelle ventiquatire, salva
l'individuazione da parte dei contratti collettidnche aziendali, di un periodo di riferimento pignpio sul quale
calcolare come media il suddetto limite.

2. E' affidata alla contrattazione collettiva I'etteale definizione delle riduzioni dell'orario @ivioro o dei trattamenti
economici indennitari nei confronti dei lavoratodtturni. Sono fatte salve le disposizioni dellatcattazione collettiva
in materia di trattamenti economici e riduzioni aliario per i lavoratori notturni anche se non ceseea titolo
specifico.

3" CCNL 3.11.2005. dal'art. 14, commi 7 e 8

7. La presenza del dirigente medico nei serviziedsfieri delle aziende nonché in particolari sérdel territorio
individuati in sede aziendale con le procedureudiat comma 1, deve essere assicurata nell'arée 2i¢lore e per tutti
i giorni della settimana mediante una opportunagmmmazione ed una funzionale e preventiva artzomte degli
orari e dei turni di guardia, ai sensi dell'art. €8&n l'articolazione del normale orario di lavosal'arco delle dodici ore
di servizio diurne, la presenza medica € destiadta fronte alle esigenze ordinarie e di emergemeaavvengano nel
medesimo periodo orario. L'azienda individua i sgreve la presenza medica deve essere garantitvextso una
turnazione per la copertura dellintero arco d2dleore.

8. La presenza del dirigente veterinario nei rel@rvizi deve essere assicurata nell'arco deltéad ore diurne feriali
per sei giorni alla settimana mediante una opparprogrammazione ed una funzionale e preventiveottione degli
orari, individuata in sede aziendale con le prooedii cui al comma 1. Con l'articolazione del nderarario di lavoro
nell'arco delle dodici ore di servizio diurne la&epenza medico veterinaria € destinata a far frlleeesigenze ordinarie
e di emergenza che avvengano nel medesimo peri@t®.oNelle ore notturne e nei giorni festivi lenergenze
vengono assicurate mediante l'istituto della prafisponibilita di cui all'art. 17 fatte salve alegentuali necessita da
individuare in sede aziendale con le procedurecatdinell’ art. 6.
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adoperano per l'incremento della qualita delle teire sanitarie anche in relazione alla
complessita delle tecnologie utilizzate.

Art. 9
Principi della valutazione

1. La valutazione dei dirigenti costituisce un edeo strategico del loro rapporto di lavoro ed é
diretta a riconoscerne e a valorizzarne la qualitampegno per il conseguimento di piu elevati
livelli di risultato dell'organizzazione e per lgnemento della soddisfazione degli utenti, nonché a
verificare il raggiungimento degli obiettivi prefisti.

2. Nel confermare il sistema di valutazione delinedal CCNL del 3 novembre 208%]e parti
ribadiscono i principi e i criteri in esso contenebme integrati dall’art. 10 nonché gli organismi
le modalita e gli effetti della valutazione posiie negativa delle attivita professionali svoltdee
risultati raggiunti.

3. Al fine di consentire il rafforzamento dell’efficia degli strumenti gestionali vigenti, si rinvia
alla sequenza contrattuale di cui all’art. 28 daspnte CCNL gli opportuni approfondimenti per
verificare la possibilitd di individuare, anche laulbase dell'esperienza maturata, soluzioni
maggiormente semplificate e funzionali.

Art. 10
Procedure della valutazione

1. Le procedure della valutazione, di cui agli.&f e seguenti del CCNL del 3 novembre 2805,
devono essere improntate a criteri di imparzialdéleritd e puntualita al fine di garantire la
continuita e la certezza delle attivita professiorm@nnesse all’incarico conferito, la stretta
correlazione tra i risultati conseguiti e la nuatsribuzione degli obiettivi, nonché I'erogazione
immediata della relative componenti retributivesrenti alla retribuzione di risultato.

2. | sistemi di valutazione, come predisposti d#llgende con gli atti previsti dall'art. 25 del
CCNL del 3 novembre 208% definiscono i tempi delle procedure valutativegbiiendo che la

3 CCNL del 3 novembre 2005. CAPO |V — Verifica e vi@rione dei dirigenti

Art. 25 La verifica e valutazione dei dirigenti

Art. 26 Organismi per la verifica e valutazione dsiltati e delle attivita dei dirigenti

Art. 27 Effetti della valutazione positiva dei rigati raggiunti

Art. 28 Effetti della valutazione positiva delldigita professionali svolte e dei risultati raggiun

Art. 29 La valutazione negativa

Art. 30 Effetti della valutazione negativa dei tisti

Art. 31 Effetti della valutazione negativa dellé\ata professionali svolte e dei risultati raggiusugli incarichi ed altri

istituti

Art. 32 Norma finale del sistema di valutazione

39 CCNL del 3 novembre 2005. Art. 25 - La verifica&wtazione dei dirigenti

1. La valutazione dei dirigenti - che € direttaalkrifica del livello di raggiungimento degli otiigi assegnati e della
professionalita espressa - € caratteristica eserel ordinaria del loro rapporto di lavoro.

2. Le aziende ed enti, con gli atti previsti dapsattivi ordinamenti autonomamente assunti in refez a quanto
previsto dall'art. 1, comma 2 del d.lgs. 286 d€l9,Alefiniscono meccanismi e strumenti di monitgrag valutazione
dei costi, dei rendimenti e dei risultati e, papplicazione dell'art. 26, comma 2, anche deli&dtiprofessionale svolta
dai dirigenti, in relazione ai programmi e obidttila perseguire correlati alle risorse umane, fiieie e strumentali
effettivamente disponibili, stabilendo le modalign le quali i processi di valutazione di cui atggnte capo — affidati
al Collegio tecnico ed al Nucleo di valutazionei -agicolano e garantendo, in ogni caso, una sexasthnza di

valutazione. A tal fine si rinvia, a titolo esenfigiativo, all'allegato n. 5 del presente contratto.
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verifica finale, al termine dell'incarico, vienefettuata dal Collegio tecnico entro la scadenza
dell'incarico stesso, allo scopo di assicurare aesmuzione di continuita il rinnovo o I'affidament
di altro incarico nell'ottica di una efficace orgazazione dei servizi.

3. Compatibilmente con le esigenze organizzativeiaicuna Azienda, gli atti di cui al comma 2
stabiliscono, altresi, la tempistica per la vedfiella realizzazione degli obiettivi annuali, éfiata
dai competenti organismi di valutazione, assicdoache i provvedimenti di valutazione positiva
vengono trasmessi tempestivamente agli uffici caendeper la corresponsione della retribuzione
di risultato.

4. Qualora non sia stata data attuazione a quaetosfp dall’'art. 25 comma 2 e comma 5 del
CCNL del 3 novembre 2008, individuazione dei sistemi di valutazione e lafidizione dei
relativi criteri deve essere portata a compimentooedue mesi dalla firma del presente contratto ed
inviata alla Regione. La mancata osservanza deiinerprevisti costituisce responsabilita dei
dirigenti preposti, ove ad essi addebitabile.

Art. 11
Comportamento in servizio
1. Il dirigente conforma la sua condotta ai prindipdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 H03
del Codice Civilé® e contribuisce alla gestione della cosa pubblizaimpegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente & improntato eseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di @stapento dei dipendenti delle pubbliche

3. La valutazione avviene annualmente ed al term@kncarico o, comunque, per le altre finaldicate nell'art. 26.
4. | risultati finali della valutazione annuale adtermine dell'incarico effettuata dai competemtianismi di verifica
sono riportati nel fascicolo personale. Tutti i djizi definitivi conseguiti dai dirigenti annualmenper le finalita
previste dall'art. 26, comma 3, lettere a) e bpgumarte integrante degli elementi di valutazionkedeziende ed enti per
la conferma o il conferimento di qualsiasi tipoimitarico o per l'acquisizione degli altri benefirievisti dall'art. 26,
comma 2.
5. Le aziende adottano preventivamente i critemegali che informano i sistemi di valutazione defldivita
professionali, delle prestazioni e delle competemzranizzative dei dirigenti nonché dei relativduliati di gestione
nell'ambito dei meccanismi e sistemi di cui al caan®) tenuto conto dell'art. 9 comma 1, letterare)i criteri prima
della definitiva adozione sono oggetto di conceot@a con i soggetti di cui all'art. 10, comma 2|, @GENL 8 giugno
2000.

6. Le procedure di valutazione del comma 4 devasere improntate ai seguenti principi:

a) trasparenza dei criteri usati, oggettivita delletodologie adottate ed obbligo di motivazioneladehlutazione
espressa,;

b) informazione adeguata e partecipazione del amluyanche attraverso la comunicazione ed il cddit@rio nella
valutazione di | e Il istanza;

c) diretta conoscenza dell'attivita del valutato pate del soggetto che, in prima istanza, effettuproposta di
valutazione sulla quale I'organismo di verificahdaato a pronunciarsi;

7. L'oggetto della valutazione per tutti i dirigemttre che agli obiettivi specifici riferiti allaingola professionalita ed
ai relativi criteri di verifica dei risultati, vaapportato alle specifiche procedure e distinteliftnaelle valutazioni di cui
agli articoli successivi ed & costituito, in lindaprincipio, dagli elementi indicati negli artt72 28, ulteriormente
integrabili a livello aziendale con le modalita deimma 5.

8. Il presente articolo sostituisce l'art. 32 d€INL 8 giugno 2000.

*Codice Civile

Art. 2104 Diligenza del prestatore di lavoro - teptatore di lavoro deve usare la diligenza righielalla natura della
prestazione dovuta, dall'interesse dell'impresa quillo superiore della produzione nazionale (1176

Deve inoltre osservare le disposizioni per I'eseme e per la disciplina del lavoro impartite dedprenditore e dai
collaboratori di questo dai quali gerarchicamernpeiide.

Art. 2105 Obbligo di fedelta - Il prestatore di¢aw non deve trattare affari, per conto proprid tedzi, in concorrenza
con l'imprenditore, né divulgare notizie attinegitiorganizzazione e ai metodi di produzione deffiesa, o farne uso
in modo da poter recare ad essa pregiudizio.
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amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2095di cui si impegna a osservare tutte le
disposizioni nonché dei codici di comportamentottadiodalle Aziende ai sensi dell’art. 54, comma
5 del d.Igs. 165/200% e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi.

“1 Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbtihe amministrazioni (Decreto 28 novembre 2000)
Articolo 1. Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli d¢ighi di diligenza,
lealtd e imparzialita, che qualificano il corredempimento della prestazione lavorativa. | dipatideubblici —
escluso il personale militare, quello della polidigstato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nbé i componenti delle
magistrature e dell’Avvocatura dello Stato — siegmano ad osservarli all'atto dell'assunzionerivize.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dmit: 54, comma 3, del decreto legislativo 165 @éD1, al
coordinamento con le previsioni in materia di resmawilita disciplinare. Restano ferme le disposizitguardanti le
altre forme di responsabilita dei pubblici dipentilen

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziongutti i casi in cui non siano applicabili nornae legge o di
regolamento o comunque per i profili non diversat@edisciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispettei principi
enunciati dall'articolo 2, le previsioni degli &dli 3 e seguenti possono essere integrate e g@geiflai codici adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell'artacdell'art. 54, comma 5, del decreto legislativé #iél 2001.

Articolo 2. Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la Nazioan disciplina
ed onore e di rispettare i principi di buon andatmenimparzialita dell'amministrazione. Nell'espheento dei propri
compiti, il dipendente assicura il rispetto dekgde e persegue esclusivamente l'interesse pupldjiioa le proprie
decisioni ed i propri comportamenti alla cura delresse pubblico che gli & affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigerzd, al fine di evitare di prendere decisioni olgsre attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche sgparenti, di conflitto di interessi. Egli norofye alcuna attivita che
contrasti con il corretto adempimento dei compitifficio e si impegna ad evitare situazioni e comgmenti che
possano nuocere agli interessi o allimmagine grllzblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneriesaolgimento delle
proprie competenze, si impegna ad adempierle ndbrpii semplice ed efficiente nell'interesse diéadini e assume
le responsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beouiddispone per ragioni di ufficio e non utilizzafini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve esseraltaltabilire un rapporto di fiducia e collaboramdra i cittadini e
l'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini,liedimostra la massima disponibilith e non ne ostad'esercizio dei
diritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle infazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in caid non sia vietato,
fornisce tutte le notizie e informazioni necessaiée valutare le decisioni dellamministrazione@importamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica d#tadini e delle imprese a quelli indispensalgiliapplica ogni
possibile misura di semplificazione dell'attivittnministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimen® parte dei
cittadini, delle attivita loro consentite, 0 comwegnon contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipermde rispetta la distribuzione delle funzioni traatt ed Enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzfgvorisce I'esercizio delle funzioni e dei compiéi parte dell'autorita
territorialmente competente e funzionalmente paing ai cittadini interessati.

Articolo 3. Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacéetta, neanche in occasione di festivita, regalitre utilitd salvo
quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbitratto o comunque possano trarre benefici desidai o attivita
inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilita da un subordinata suoi parenti entro il
quarto grado. Il dipendente non offre regali oealitilita ad un sovraordinato o a suoi parenti@iltguarto grado, o
conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore.

Articolo 4. Partecipazione ad associazioni e attrganizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwittli associazione, il dipendente comunica al divigedell'ufficio la
propria adesione ad associazioni ed organizzazamahe a carattere non riservato, i cui interd@asioscoinvolti dallo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo chetgatti di partiti politici o sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti adkrire ad associazioni ed organizzazioni, né duée a farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Articolo 5. Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigenteell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazionen qualunque modo
retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quinaumeo, precisando: a) se egli, 0 suoi parenti eiitigquarto grado o
conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dasoggetto con cui ha avuto i predetti rapporttdilaborazione; b) se
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tali rapporti siano intercorsi o intercorrano caggetti che abbiano interessi in attivita o decisioerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzi@oitunica allamministrazione le partecipazionbaarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflittointeressi con la funzione pubblica che svolgdiehiara se ha
parenti entro il quarto grado o affini entro il eado, o conviventi che esercitano attivita poliéictprofessionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti ¢tafficio che egli dovra dirigere o che siano oaite nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Suootivata richiesta del dirigente competente inamatdi affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.

Articolo 6. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdime interessi propri
ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado odeenti; di individui od organizzazioni con cui €gtesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapplbrtiredito o debito; di individui od organizzaziodii cui egli sia
tutore, curatore, procuratore o agente; di entip@igazioni anche non riconosciute, comitati, sactestabilimenti di cui
egli sia amministratore o gerente o dirigente.ipleddente si astiene in ogni altro caso in cuitasds gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il dirigentbudficio.

Articolo 7. Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverbadaministrazione retribuzioni o altre utilita pprestazioni alle quali
e tenuto per lo svolgimento dei propri compiti @aib.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che abbian@bbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economicedisini o attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Articolo 8. Imparzialita

1. Il dipendente, nellladempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di trattamentoitattadini che
vengono in contatto con I'amministrazione da cpedde. A tal fine, egli non rifiuta né accorda émlao prestazioni
che siano normalmente accordate o rifiutate ad altr

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitawdilgimento dell'attivita amministrativa di sua quetenza, respingendo
in particolare ogni illegittima pressione, ancorelsércitata dai suoi superiori.

Articolo 9. Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che meopelllamministrazione per ottenere utilita cha g spettino. Nei
rapporti privati, in particolare con pubblici ufiadi nell'esercizio delle loro funzioni, non mena#@ né fa altrimenti
intendere, di propria iniziativa, tale posizionaatpra cido possa nuocere allimmagine dell'amnmezgbne.

Articolo 10. Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimeni@ttivitd o I'adozione
di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavorouellg strettamente
necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matdg o attrezzature di cui dispone per ragioni dicigf. Salvo casi
d'urgenza, egli non utilizza le linee telefonicted'dfficio per esigenze personali. Il dipendente dispone di mezzi di
trasporto del'amministrazione se ne serve pevddganento dei suoi compiti d'ufficio e non vi tpawta abitualmente
persone estranee allamministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personaleletiéne o gode a titolo personale, utilita spettalfiacquirente, in
relazione all'acquisto di beni o servizi per ragiirufficio.

Articolo 11. Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di ciasedornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ahportamento proprio e di altri dipendenti dell'cidi. Nella trattazione
delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologicoan rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivamggmericamente con la
quantita di lavoro da svolgere o la mancanza dptem disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti ¢ cittadini e
risponde sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalidei cittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche ehdano a detrimento dellimmagine dellamminkstnae. Il
dipendente tiene informato il dirigente dell'ufiailei propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promassedine a decisioni o azioni proprie o altruiri@eti all'ufficio, se
ci0 possa generare o confermare sfiducia nell'amstrézione o nella sua indipendenza ed imparzialita

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte dére comunicazioni il dipendente adotta un linggiagchiaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgeatin una amministrazione che fornisce servizipabblico si
preoccupa del rispetto degli standard di qualith guantita fissati dall'amministrazione nelle agip® carte dei servizi.
Egli si preoccupa di assicurare la continuita @eglizio, di consentire agli utenti la scelta trdiversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita di presiaze del servizio e sui livelli di qualita.

Articolo 12. Contratti
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3. | codici di comportamento aziendali e le caré skrvizi, ove emanati, sono affissi in luogo
accessibile a tutti i dipendenti.

Art. 12
Norma di rinvio
1. In considerazione della particolare natura deltdgasione medica e delle peculiarita del Servizio
sanitario nazionale, le parti ritengono opportuhefinire un sistema sperimentale in materia

disciplinare e comportamentale, ivi incluse proceda sanzioni, volto a fornire alle Aziende
maggiori strumenti gestionali, garantendo, nel enito, adeguate tutele al dirigente.

2. In relazione alla novita della materia ed alefidi poter effettuare tutti i necessari

approfondimenti tecnici, le parti concordano di@itare la tematica di cui al comma 1 nell’'ambito
della sequenza contrattuale prevista dall’art. 8Bplesente CCNL, anche al fine di poter tener
conto degli eventuali provvedimenti legislativi ridttempo emanati al riguardo.

Art. 13
Recesso dell'azienda o ente

1. All'art. 19 del CCNL 3 novembre 20d5%dopo il comma 3 & aggiunto il seguente comma:

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagio ad altra opera
di terzi, né corrisponde o promette ad alcunotatidi titolo di intermediazione, né per facilitareager facilitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato nel biennio preceeriNel caso in cui
l'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicurazioran omprese con le
quali egli abbia concluso contratti a titolo privatel biennio precedente, si astiene dal partezipfiadozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzialet contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel b@&mmecedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dellamminisirezine informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&al dirigente, questi informa per iscritto il @jente competente in
materia di affari generali e personale.

Articolo 13. Obblighi connessi alla valutazione dsultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allici® interno di controllo tutte le informazioni negsarie ad una piena
valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficiogsso il quale prestano servizio. L'informazionesa con particolare
riguardo alle seguenti finalita: modalita di svohginto dell'attivita dell'ufficio; qualita dei serviprestati; parita di
trattamento tra le diverse categorie di cittadiniitenti; agevole accesso agli uffici, specie peéruggnti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseaalei termini prescritti per la conclusione deltecedure; sollecita
risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

“2d.lgs. 165/2001. art. 54, comma 5

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntiadone verifica, sentite le organizzazioni sirelaappresentative
ai sensi dell'articolo 43 e le associazioni di titerconsumatori, I'applicabilita del codice di a@licomma 1, anche per
apportare eventuali integrazioni e specificazidrfiree della pubblicazione e dell'adozione di upedfico codice di
comportamento per ogni singola amministrazione.

3 CCNL 3 novembre 2005. Art. 19 Effetti del procedinte penale sul rapporto di lavoro

1. Il dirigente che sia colpito da misura restrétidella liberta personale & sospeso obbligatoritendal servizio con
privazione della retribuzione per la durata detiisdi detenzione o comunque dello stato restittiella liberta.

2. Il dirigente pud essere sospeso dal serviziopcivazione della retribuzione anche nel caso invenga sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizibelta liberta personale quando sia stato rinvéagpudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o coe per fatti anche estranei alla prestazionerdaiva, di tale
gravita da comportare, se accertati, il recessersi dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996.

3. L'azienda o ente, cessato lo stato di restrizteila liberta personale di cui al comma 1, pudymgare il periodo di
sospensione del dirigente alle medesime condiziehtomma 2.
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“3 bis. In ogni caso, l'azienda e tenuta ad attivier procedure di cui all'art. 36 del CCNL
5.12.1996" nellipotesi in cui il dirigente venga arrestaterphé colto in flagranza a commettere

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione, ai seelstdmma 4 septies dell'art. 15 della legge n.&5.890 e successive
modificazioni ed integrazioni, per i casi previdéilla medesima disposizione nel comma 1 lettemlg)limitatamente
all'art. 316 e 316 bis del codice penale nonchértet) ed ).

5. Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti pistr all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 20 alternativa alla
sospensione, possono essere applicate le miswistpreallo stesso art. 3 (trasferimento provvisali sede). Per i
medesimi reati, qualora intervenga condanna anohedefinitiva, ancorché sia concessa la sospensiondizionale
della pena, si applica l'art. 4, comma 1, dellataitegge n. 97 del 2001 (sospensione obbligatoria)

6. Al dirigente sospeso ai sensi dei commi da ®aérrisposta sino al 30 dicembre 2003 un'indarpatri al 50% della
retribuzione indicata nell'allegato n. 4 del CCN#l 8 dicembre 1996. Dal 31 dicembre 2003, I'indgnrimane pari al
50% della retribuzione indicata nell'allegato rded presente contratto. Al dirigente competonotieogli assegni del
nucleo familiare e la retribuzione individuale diz&anita, ove spettanti.

7. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzgingpplica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p. @ge ne ricorrano i
presupposti, al dirigente che ne faccia richiestaapplica anche quanto previsto per le sentenzénitieé di
proscioglimento indicate dall'art. 3, comma 57 alédlgge 350 del 2003, come modificato dalla legqtfedel 2004.

8. Ove il proscioglimento sia dovuto ad altri motiwersi da quelli indicati nelle norme richiamatecomma 7, fatto
salvo il caso di morte del dipendente, l'azienddutaatutti i fatti originariamente contestati perquali non sia
intervenuto il proscioglimento al fine di verifi@ése sussistano comunque le condizioni 0 mend pEESSO.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanregogiica I'art. 653 c.p.p.. |l recesso come consezau€li tali condanne
deve essere attivato nel rispetto delle procedetéad. 36, commi 1 e 2 del CCNL 5 dicembre 19B6fatto salvo
guanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legg@7del 2001.

10. Il dirigente licenziato a seguito di condanragata in giudicato per delitto commesso in senazfuori servizio
(che, pur non attenendo direttamente al rapportdadoro, non ne aveva consentito la prosecuzionencte
provvisoriamente per la specifica gravita) se sssigamente assolto a seguito di revisione del gemba diritto, dalla
data della sentenza di assoluzione, alla riammmissio servizio nella medesima sede o in altra swrishiesta, anche in
soprannumero, nella medesima disciplina, anziarp@sizione di incarico e retributiva posseduteatitl’ del
licenziamento. In caso di premorienza, il coniugéamnvivente superstite e i figli hanno dirittai@ti gli assegni che
sarebbero stati attribuiti al dipendente nel peyidd sospensione o di licenziamento, escluse lennia comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla peésieedi lavoro straordinario.

11. Nel caso previsto dal comma 6, quanto corrisposl periodo di sospensione cautelare a titolmdiennita verra
conguagliato con quanto dovuto al dirigente seefagmasto in servizio, escluse le indennita o campeer servizi
speciali o per prestazioni di carattere straordnar

12. Quando vi sia stata sospensione cautelareedati® a causa di procedimento penalesensi dei commi da 2 a 5,
la stessa conserva efficacia, se non revocatayrpeeriodo di tempo comunque non superiore a cigguie Decorso
tale termine la sospensione cautelare é revocaligittio e il dirigente riammesso in servizio.

13. La presente disciplina disapplica I'art. 30@ENL 5 dicembre 1996.

* CCNL 5.12.1996. Articolo 36 - Recesso dell'azierante

1. Nel caso di recesso dell'azienda o ente ai sbiBart.2118 del C.C. quest'ultima deve comuticger iscritto
allinteressato, indicandone contestualmente i vne@tirispettando, salvo che nel caso del comma t&rmini di
preawviso.

2. In caso di recesso per giusta causa si apphca 119 del codice civile. La giusta causa csinsin fatti e
comportamenti, anche estranei alla prestazionerdéiva, di gravita tale da non consentire la prag@me, sia pure
prowvvisoria, del rapporto di lavoro.

3.Nei casi previsti dai commi 1 e 2, l'azienda ¢teeprima di recedere dal rapporto di lavoro, cstateper iscritto
l'eventuale addebito allinteressato convocandotm prima che siano trascorsi cinque giorni datvimento della
contestazione, per sentirlo a sua difesa. Il diiggouo farsi assistere da un rappresentantesdeltezione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato o da un proaeratbsua fiducia. Se l'azienda o ente lo ritengeessario, in
concomitanza con la contestazione, puo disporsedaensione dal lavoro del dirigente per un perimgto superiore a
trenta giorni mantenendo la corresponsione ddiatr&nto economico complessivo in godimento e lseamzione
dell'anzianita di servizio.

4. La responsabilita particolarmente grave e ra@iteraccertata secondo le procedure dell'art.58it@isce giusta causa
di recesso. L'annullamento della procedura di aacemnto della responsabilita del dirigente, discgih dall'art.59,
comma 5 e seguenti, fa venire meno gli effettirdebsso.

5. Il dirigente non é soggetto alle sanzioni dikoari conservative previste dall'art.7, commi %,edella legge n.300
del 1970.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicaanche nei confronti dei dirigenti di Il livell&Rimane fermo il
disposto dell'art.15 del D.Lgs. 502 del 1992 riglaaute la verifica complessiva dell'espletamentdicierico conferito
al termine del quinquennio, ai fini del rinnovo ldetarico stesso; in tal caso il mancato rinnovoduce gli effetti di
cui al citato art. 15.
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reati di peculato o concussione o corruzione ed&o sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari.”

Art. 14

Effetti del procedimento penale sul rapporto di lawro

1. All'art. 19 del CCNL 3.11.200% il comma 12 é sostituito dal seguente:

12. Quando vi sia stata sospensione cautelareedaki® a causa di procedimento penale, ai sensi
dei commi da 1 a 5, la stessa conserva efficagan@ revocata, per un periodo di tempo
comungue non superiore a cinque anni, fatta sdbm@plicabilita dell'art. 36 del CCNL del
5.12.1996" Decorso tale termine la sospensione cautelarevécag di diritto e il dirigente
riammesso in servizio, salvo che per i reati dtipalare rilevanza e gravita tali da comportare, se
accertati, il recesso, I’Azienda ritenga che lanpemrenza in servizio del dirigente provochi un
pregiudizio alla credibilitd della stessa a caush discredito che da tale permanenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque,rpgioni di opportunita e operativita dell’Azienda
stessa. In tal caso pud essere disposta, per eudubtivi, la sospensione dal servizio, che sara
sottoposta a revisione con cadenza biennale.

CAPO IV
ISTITUTI DI PARTICOLARE INTERESSE

Art. 15
Disposizioni particolari

1. Nel computo dei cinque anni di attivita ai fibe¢l conferimento dell'incarico di direzione di
struttura semplice ovvero di natura professionaleha di alta specializzazione, di consulenza, di
studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di carito indicati nell'art. 27, comma 1 lett. b) e cgld
CCNL dell'8 giugno 200d° rientrano i periodi svolti con incarico dirigenEaa tempo
determinato, senza soluzione di continuita.

2. Resta fermo quanto previsto dall’art. 12, con8rgel CCNL 8.6.2000, Il biennio economitb,
in merito all'esperienza professionale computapédei fini ivi previsti.

7. In relazione alla specificitd della professianedica ed al possibile conflitto tra direttive amlali e deontologia
professionale le parti concordano di costituire @wmmissione composta da rappresentanti dell'A.RA&Nlelle
organizzazioni sindacali firmatarie del presentatto da istituirsi entro il 31 ottobre 1996 a#ioopo di proporre
eventuali soluzioni di integrazione della normatieantrattuale sulla risoluzione del rapporto diolavanche alla lucedi
eventuali casi di recesso nei quali si siano \eatfii conflitti di cui sopra. La Commissione comdéra i propri lavori
entro il 1 dicembre 1997.
45 CCNL dell’8 giugno 2000. art. 27, comma 1 lett. &)c)
1. Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigghmedici e veterinari sono le seguenti:
a) incarico di direzione di struttura complessaa Tessi sono ricompresi l'incarico di direttore di
dipartimento, di distretto sanitario o di presiadigpedaliero di cui al dlgs 502/1992;
b) incarico di direzione di struttura semplice;
c) incarichi di natura professionale anche di apgecializzazione, di consulenza, di studio, e daer
ispettivi, di verifica e di controllo.
d) incarichi di natura professionale conferibilidifigenti con meno di cinque anni di attivita.
6 CCNL dell’8 giugno 2000, Il biennio economico. art2, comma 3
3. Con riferimento alle norme in cui é richiestpersenza professionale si deve intendere:
a) ai fini del compimento del quinquennio di atévdi cui all'art. 4, I'anzianita di servizio maata in qualita di
dirigente del SSN, a tempo indeterminato, senzazgmie di continuita anche se prestato in aziendetiodiversi
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Art. 16
Copertura assicurativa e tutela legale

1. Le aziende si impegnano a dare ai dirigenti, completezza e tempestivita, tutti gli elementi
conoscitivi relativi alle condizioni e modalita telcoperture assicurative e della tutela legale,
assicurando la massima informazione e traspareamahie mediante comunicazioni periodiche
idonee a fornire il costante aggiornamento degdinti sulle garanzie assicurative in atto

2. Le aziende, al fine di favorire I'ottimale fupmalita dei sistemi di gestione del rischio, si

adoperano per attivare modalita e sistemi di asst legale e medico-legale idonei a garantire, al
verificarsi di un sinistro, il necessario suppogb dirigente interessato che dovra collaborare
attivamente alla valutazione delle cause che hdeterminato il sinistro stesso.

3. Con riferimento alla copertura assicurativa e atqunio legale dei dirigenti, in considerazione
della necessita di una ridefinizione della normatbontrattuale che tenga conto della rilevanza e
delle criticita della materia in ambito sanitarial@le previsioni di legge nel frattempo intervexut

e costituita, presso I'ARAN, entro sessanta giodalla stipula del presente CCNL, una
Commissione composta da rappresentanti di patteiale e di parte sindacale.

4. La suddetta Commissione, attraverso modalitanuie piu idonee, effettua gli opportuni
approfondimenti sulla materia assicurativa al filndornire alle parti negoziali ogni utile supporto
conoscitivo e documentale per una eventuale meddimntegrazione della normativa contrattuale,
avendo riguardo in modo particolare alle specifighestioni della tutela legale e delle consulenze
tecniche in ambito civile e penale. Tale propostara essere espressa in tempo utile per la
stipulazione della sequenza contrattuale di ciarall28 del presente CCNL.

del Comparto;

b) ai fini dell’'applicazione degli artt. 3 e 5 liaianita complessiva, con rapporto di lavoro a temeterminato ed
indeterminato, maturata alle date previste dallemeo senza soluzione di continuita anche in aziesdleenti
diversi del comparto .
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PARTE SECONDA

TRATTAMENTO ECONOMICO BIENNIO 2006 — 2007

CAPO |

TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI
CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO E NON ESCLUSIVO

Art. 17
Incrementi contrattuali e stipendio tabellare nel bennio 2006-2007

1. Dall'l gennaio 2006 al 31 gennaio 2007, lo st tabellare previsto per i dirigenti medici e
veterinari a rapporto esclusivo e non esclusivooedio unico dall'art. 2 del CCNL del 5 luglio
200677 & incrementato di € 17,70 lordi mensili. Dallessta data, lo stipendio tabellare annuo
lordo, comprensivo della tredicesima mensilitddeterminato in € 40.261,10.

2. Dall'l febbraio 2007 lo stipendio tabellare di al comma 1 é incrementato di ulteriori € 131,30
lordi mensili. Dalla stessa data lo stipendio tlvel annuo lordo, comprensivo della tredicesima
mensilita, e rideterminato in € 41.968,00.

Art. 18

Incrementi contrattuali e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari ad
esaurimento nel biennio 2006 - 2007

1. Dall'l gennaio 2006, lo stipendio tabellare ps&y per i dirigenti medici e veterinari di cui
all'art. 3 del CCNL 5 luglio 2008 con rapporto di lavoro ad esaurimento non esabjsiv
incrementato dell'importo mensile a fianco di ciaszindicato:

a) Dirigenti medici: € 6,92

“"CCNL del 5 luglio 2006. Art.2 Incrementi contrattlize stipendio tabellare nel biennio 2004 - 2005

1. Dall'l gennaio 2004 al 31 gennaio 2005, lo siiji@ tabellare previsto per i dirigenti medici éer@nari a rapporto
esclusivo e non esclusivo ed orario unico dallzBtdel CCNL stipulato il 3 novembre 2005, € inceetato di € 60,00
lordi mensili. Dalla stessa data, lo stipendio Halbe annuo lordo, comprensivo della tredicesimansiga, €
rideterminato in € 38.978,00.

2. Dall'l febbraio 20030 stipendio tabellare di cui al comma 1 & incretagndi ulteriori € 81,00 lordi mensili. Dalla
stessa data lo stipendio tabellare annuo lordopoansivo della tredicesima mensilita, € rideterrana € 40.031,00.
“8CCNL 5 luglio 2006. Art. 3 Incrementi contrattuak stipendi tabellari dei medici a tempo definitalei veterinari
ad esaurimento nel biennio 2004 - 2005

1. Dall'l gennaio 2004, lo stipendio tabellare fg&vper i dirigenti medici e veterinari di cui‘att. 44 del CCNL 3
novembre 2005, con rapporto di lavoro ad esauriomean esclusivo ai sensi dell'art. 13 del CCNL nséde, é
incrementato dell'importo mensile a fianco di ciaszindicato:

a) Dirigenti medici: € 32,40

b) Dirigenti veterinari: € 41,36

Dall'l gennaio 2004 lo stipendio tabellare annuddo comprensivo della tredicesima mensilita, éduiideterminato
rispettivamente in:

€ 22.535,74 per i medici

€ 28.773,99 per i veterinari

2. Dall'1 febbraio 2005 gli stipendi tabellari diial comma 1 sono ulteriormente incrementati idghorto mensile
lordo a fianco di ciascuno indicato :

a) Medici: € 41,68

b) Veterinari: € 53,22

Dall'l febbraio 2005, lo stipendio tabellare anto@o, per tredici mensilita, & quindi ridetermioaispettivamente in:
€ 23.077,58 per i medici

€ 29.465,85 per i veterinari
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b) Dirigenti veterinari: € 8,84.

Dall'l gennaio 2006 lo stipendio tabellare annuddo comprensivo della tredicesima mensilita, e
quindi rideterminato rispettivamente in:

€ 23.167,54 perimedici

€ 29.580,77 per i veterinari

2. Dall'l febbraio 2007 gli stipendi tabellari duical comma 1 sono ulteriormente incrementati
dell'importo mensile lordo a fianco di ciascunoigadio :

a) Dirigenti medici: € 79,17

b) Dirigenti veterinari: € 101,09

Dall’'l febbraio 2007, lo stipendio tabellare annilmrdo, per tredici mensilita, € quindi
rideterminato rispettivamente in:

€ 24.196, 75 per i medici

€ 30.894,94 per i veterinari

Art. 19
Ex medici condotti ed equiparati

1. Fatta salva I'applicazione dell'art. 13 del CCBllnovembre 200%’ il trattamento economico
omnicomprensivo di € 6.675,98 previsto dall'artcémma 1 del CCNL del 5 luglio 20t%6per gli

ex medici condotti ed equiparati tuttora a rappoxia esclusivo, e rideterminato, a decorrere dall’'l
gennaio 2006, in € 6.699,98 e, a decorrereldalibraio 2007, in € 6.974,78.

2. Il trattamento economico di cui al comma 1 eisposto mensilmente nella misura di 1/12. Nel
corso del mese di dicembre si aggiunge la trediz@snensilita.

*9CCNL 3 novembre 2005. Art. 13 Rapporti di lavoro esaurimento

1. | rapporti di lavoro a tempo definito ed altiindari, gia indicati nell'art. 44, comma 1 del CCI8 giugno 2000 ed
ancora in essere all'entrata in vigore del presamtératto, sono mantenuti ad esaurimento, fatimsbcaso di opzione
per il passaggio al rapporto di lavoro con oranuca, esclusivo o non esclusivo, dei dirigenti iatsati entro il
termine del 30 novembre di ciascun anno e con dexza dal 1 gennaio dell'anno successBioo al passaggio, ai
dirigenti citati & attribuito il trattamento econmm complessivo (fondamentale ed accessorio) italicall'allegato n. 6
tavola 3 del presente contratto.

2. Il comma 1 trova applicazione anche nei confrdegli ex medici condotti ed equiparati, confernaat esaurimento
in via definitiva dal d.l. n. 415 del 1990, convtrin legge n. 58 del 1991. Sino al passaggitraitamento economico
spettante agli interessati & stabilitall'art. 48.

3. A seguito del passaggio al rapporto di lavora ooario unico, ai dirigenti dei commi 1 e 2 vieatribuito il
trattamento economico complessivo fondamentale @mbsaorio corrispondente al rapporto di lavoro qeks,
esclusivo o non esclusivo.

4. Il comma 1 si applica anche ai veterinari di @lllart. 43, comma 1, lettera A, punto b) del CC8lgiugno 2000, i
quali, essendo gia con rapporto di lavoro non esabued orario unico, possono solo optare pergpoato di lavoro
esclusivo. Sino all'opzione, a detti dirigenti @ribtito il trattamento economico complessivo formiamtale ed
accessorio, indicato nell'allegato 6 tavola 3.

5. Le aziende ed enti fanno fronte ai maggiori bderivanti dai comma 1, 2 e 4 del presente ai@angelando, in
misura corrispondente alla spesa, assunzioni peti pacanti di dirigente indipendentemente dallacitlina di
appartenenza, tenuto conto - per i dirigenti mediadel maggiore numero di ore da effettuarsi peaeluamento
dell'orario di lavoro.

*CCNL del 5 luglio 2006. art. 4, comma 1

1. Fatta salva I'applicazione dell'art. 13 del CCNhovembre 2005, il trattamento economico omniaemgivo di €
6.352,03 previsto dall'art. 48, comma 1 del CCL3Inovembre 2005 per gli ex medici condotti edigarati tuttora
a rapporto non esclusivo, é rideterminato, a decemall’l gennaio 2004, in € 6.472,72 e, a decermall'l febbraio
2005, in € 6.675,98.
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CAPO I

BIENNIO 2006 — 2007
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE DEID IRIGENTI

Art. 20
Retribuzione di posizione minima unificata dei dirgenti medici con rapporto di lavoro
esclusivo
Retribuzione di Incremento annuo  Nuova retribuzione di
posizione minima posizione minima
contrattuale unificata al contrattuale unificata dal
31 dicembre 2005 1 gennaio 2007

Dirigente incarico struttura 10.655,43 2.890,65 13.546,08
complessa: area chirurgica
Dirigente incarico struttura 9.250,88 2.890,65 12.141,53
complessa: area medicina
Dirigente incarico struttura 8.557,93 2.890,65 11.448,58
complessa: area territorio
Dirigente incarico struttura 6.807,08 1.846,66 8.653,74
semplice o ex modulo
funzionale DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 3.446,04 789,49 4,235,583
27 CCNL 8 giugno 2000
Dirigente equiparato 2.374,32 789,49 3.163,81
Dirigente <5 anni 0,00 0,00 0,00

1. A decorrere dall’l gennaio 2007, la retribuziatieposizione minima unificataei dirigenti
medici con rapporto di lavoro esclusivo di cuiait. 5, comma 3, del CCNL del 5 luglio 266@
cosi rideterminata:

2. L'incremento di cui al comma 1 non e riassorhitala retribuzione di posizione variabile
aziendale eventualmente assegnata sulla base glallmazione delle funzioni e si aggiunge,

*LCCNL del 5 luglio 2006. art. 5, comma 3
3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzidnposizione del comma 2 € ulteriormente rideteata nel modo
seguente:

Retribuzione di Nuova retribuzione d
posizione minima |{Increment{ posizione minima

contrattuale unificaf annuo | contrattuale unificatg

al 30 dicembre 2005 dal 31 dicembre 2005
Dirigente incarico struttura complessa: area chioar 10.432,83 222,60 10.655,43
Dirigente incarico struttura complessa: area madic 9.057,56 193,32 9.250,88
Dirigente incarico struttura complessa: area taniat 8.379,13 178,80 8.557,93
Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo
funzionale DPR 384/1990 6.710,00 97,08 6.807,08
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 8 giugno(® 3.348,96 97,08 3.446,04
Dirigente equiparato 2.374,32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00
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pertanto, alla retribuzione di posizione complemsiente attribuita al dirigente indipendentemente
dalla sua composizione storica. Per gli esempinsia all'allegato 7 del CCNL del 3 novembre
2005.

3. Il fondo dell'art 10 del CCNL 5 luglio 2008 alla data indicata nel commaélautomaticamente
rideterminato aggiungendovi la somma corrispondexifencremento spettante a ciascuno dei
dirigenti interessati moltiplicato per il numerogliestessi al netto degli oneri riflessi.

4. Sono confermati i commida5a7e9 dellardel CCNL del 5 luglio 2008

Art. 21
Retribuzione di posizione minima unificata per i drigenti veterinari con rapporto di lavoro
esclusivo

1. A decorrere dall'l gennaio 2007, alla retribuzi@hgosizione minima unificata dei dirigenti
veterinari a rapporto di lavoro esclusivo e corrioranico di cui all’art. 6, comma 3 del CCNL 5
luglio 2006>* sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

®2CCNL 5 luglio 2006. Art. 10 Fondo per l'indennitai gpecificita medica, retribuzione di posizione,ugarazione,
specifico trattamento e indennita di direzione diiwgtura complessa

1. Il fondo previsto dall'art. 54 dei CCNL 3 noverab2005, | biennio economico 2002-2003 per il fiiamento
dell'indennita di specificita medica, della retzinne di posizione, dello specifico trattamento remoico ove
mantenuto a titolo personale nonché dell'inderdiéacarico di direzione di struttura complessao@fermato. Il suo
ammontare € quello consolidato al 31 dicembre 288@ati i commi 4 e 5 del medesimo art. 54.

2. Sono confermati i commi 2, 3 e 6 dell’art. 54 @ENL 3 novembre 2005. Il comma 5 del medesim&aid ha
esaurito i proprio effetti con I'entrata in vigadel citato contratto.

3. Il fondo del comma 1, é incrementato delle ssandividuate negli artt. 5 e 6, commi 8, a dem@rdalle scadenze
indicate nei medesimi articoli.

4. A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo dehow 1, € ulteriormente incrementato di € 3,00 nhie(sér 13
mensilitd) per ciascun dirigente in servizio aldddembre 2003 al netto degli oneri riflessi. Tédorse sono finalizzate
prioritariamente ad eventuali riallineamenti delidribuzione di posizione variabile aziendale owdi'applicazione
della retribuzione di posizione minima unificatasgino verificati degli scostamenti a parita diziomi.

>3 CCNL 5 luglio 2006. art.5, commida5a7e9

5. | destinatari della retribuzione minima contwaté prevista dai commi 1, 2 e 3 per i dirigenti €uconferito un
incarico lett. c) dell'art. 27 del CCNL 8 giugno@®Dsono coloro per i quali la medesima voce alta dal 31 dicembre
2001 era cosi composta: parte fissa € 4.100,6@e pariabile € 2.520,30, (divenuta di € 2.374,32 aata del 31
dicembre 2003, ai sensi dell’'art. 42 del CCNL 3embre 2005).

6. Per effetto del comma 5 il valore di € 3.446¢wstituisce un nuovo livello stabile di retribuzéoni posizione
minima contrattuale nell'ambito degli incarichi deribili ai sensi della lett. c) dell’art. 27 deldBIL 8 giugno 2000.

7. Dopo l'entrata in vigore del presente contraléoyalutazione positiva prevista dall’'art. 26, coen 2, lett. ¢) del
CCNL 3 novembre 2005 per il riconoscimento al gidadimo anno della fascia di indennita di esclaaié utile, in
via prioritaria, anche ai fini dell'attribuzione dirigente di un incarico — ove disponibile — tngetji indicati nella lett.
c) dell'art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 per il quat®n il comma 6, si e stabilito il nuovo livello gktribuzione di
posizione minima contrattuale. Tale clausola siiap@nche in caso di valutazione positiva pemihovo dell’incarico
ai dirigenti che possiedono la medesima esperignatessionale. Ai dirigenti cui € conferito I'indeo previsto dal
presente comma, € attribuita la nuova retribuzidinposizione minima contrattuale del comma 6. Etofssalvo da
parte dell'azienda il conferimento di altri incdrictra quelli indicati nelle tavole del presentdiaio, secondo le
vigenti disposizioni.

9. Sono confermati i commi da 2 a 6 dell'art. 42@ENL del 3 novembre 2005.

> CCNL 5 luglio 2006. Art.6, comma 3

3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzidnposizione del comma 2 € ulteriormente rideteatd nel modo
seguente:

Nuova retribuzione ¢ Nuova retribuimne di
posizione minima | Incremento | posizione minima
contrattuale unificata  annuo contrattuale unificata
al 30 dicembre 2005 dal 31dicembre 2005
Dmgent_e _Incarico struttura  complessa  Ist 8.379.12 178,80 8.557.92
zooprofilattici.
Dirigente incarico struttura complessa territorio 31,12 178,80 8.557,92
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Retribuzione di Incremento annuo Nuova retribuzione di
posizione minima posizione minima
contrattuale unificata contrattuale unificata
31 dicembre 2005 dall’l gennaio 2007
Dirigente incarico 8.557,92 2.890,65 11.448,57
struttura complessa
Istituti zooprofilattici.
Dirigente incarico 8.557,92 2.890,65 11.448,57
struttura complessa
territorio
Dirigente incarico 6.807,08 1.846,66 8.653,74
struttura semplice o ex
modulo funzionale
DPR 384/1990
Dirigente con incarico 3.446,04 789,49 4.235,53
lett. c) art. 27 CCNL 8
giugno 2000
Dirigente equiparato 2.374,32 789,49 3.163,81
Dirigente <5 anni 0,00 0,00 0,00

2. L'incremento di cui al comma 1 non é riassorbitdladaetribuzione di posizione variabile
aziendale eventualmente assegnata sulla base glallmazione delle funzioni e si aggiunge,
pertanto, alla retribuzione di posizione complemsiente attribuita al dirigente indipendentemente
dalla sua composizione storica. Per gli esemphnsia all’allegato n. 7 del CCNL del 3 novembre
2005.

3. Il fondo dell'art. 10 del CCNL 5 luglio 2008alla data indicata dal comma 1, & automaticamente
rideterminato aggiungendovi la somma corrispondefii@cremento spettante a ciascun dirigente
in relazione alle specifiche posizioni moltiplicagr il numero degli stessi al netto oneri riflessi

4. Sono confermati i commida5a7e 9 dellamiel CCNL del 5 luglio 2008’

Art. 22

Retribuzione di posizione minima unificata per i drigenti medici e veterinari con rapporto di
lavoro non esclusivo o ad esaurimento

1. Per i dirigenti medici e veterinari a rapportolalvoro non esclusivo e con orario unico la
retribuzione di posizione minima unificata di cdiaat. 43, comma 1 del CCNL 3 novembre

Dirigente incarico ®suttura semplice o ex mody

funzionale DPR 384/1990 6.710,00 97,08 6.807,08
g)értl)%ente con incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 8 g 3.348.96 97,08 3.446,04
Dirigente equiparato 2.374,32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00
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2005>° confermata dall'art. 7 del CCNL 5 luglio 2006, ene fissata nei valori stabiliti dalle
tabelle stesse al 31 dicembre 2003.

2. Analogamente si dispone per i dirigenti mediee®erinari con rapporto di lavoro ad esaurimento
disciplinati dall'art. 44 del CCNL 3 novembre 2005la cui retribuzione di posizione minima

®>CCNL 3 novembre 2005. all’art. 43, comma 1
1. A decorrere dal 31 dicembre 2003, la retribugidnposizione minima contrattuale del comma 3 icki. 39 e 40
dei dirigenti medici e veterinari gia con rappodiolavoro non esclusivo ed orario unico, residupaltapplicazione
dell'art. 41, € unificata e direttamente attribl@bilall'azienda o ente nel valore indicato neithgt colonna delle
seguenti tavole nelle quali non viene piu riportidirigente con meno di cinque anni ai sensiaahma 6 degli artt.
39 e 40:
A) Dirigenti Medici
Retritizione di posizione in euto
Fissa Variakile Totale Cuota parte  Retribimione & posizione
30122003 conglobata nel mirima cotitratbaale
tabellare unificata al 31 dicembre

2003
Ditigente gidincarico struttira 676515 210223 2 EAT 38 5.360,24 3.507.14
cotmplessa: atea chit gica
Ditigente gid incarico struttra f.245,69 1532025 506594 5.380,24 2.708,70
complessa: atea medicina
Ditigente gidincarico struttira 573224 181198 ¥.544,22 5.360,24 218308
complessa: areaterritorio
Ditigents géincarico struttra 6.111,52 121715 TR2E 6T 5.360,24 258843
semplice o ex modulo
funzionae DPR 324/1990
Ditigente itcarico lett. ) art. 4.100,09 1.260,15 5360,24 5.360,24 0.00
27 CCHL & giugno 2000
Ditigente equiparato 256621 279403 536024 5.360,24 0,00

B) Dirigenti veterinari
Retribuzione di posizione in euro
Fissa Vatiahile Totde Caota parte Retribnimione d posizione
30.12.2003 conglobata nel thirima contrathaale
tabellare unificata al 31 dicembre

2003
Ditigente gid incarico struthura 6.765,15 210223 2 EAT 38 5.360,24 3.507.14
complessa; area chitrgica
Ditigente gié incarico struthura 6248 68 1.820,25 206894 5.360,24 2.708.70
complessa: ateamedicina
Ditigente gd incarico struthara 5733,24 181198 7544 232 5.360.24 2123 98
complessa: atea territorio
Ditigente gié incarico struthura 6.111,52 181715 TH2E AT 5.360,24 2.568 .43
semplice o ex modulo
funzionade DPR 324/1990
Ditigente incarico lett. c) art 4.100,09 1.260,15 536024 5.360.24 0.0a
27 CCHL & giugno 2000
Ditigente equipatato 2.566,21 279403 536024 5.360,24 0,00

* CCNL 3 novembre 2005. Art. 44 Incrementi contrattu@ stipendi tabellari dei medici a tempo defini® dei
veterinari ad esaurimento

1. Dal 1 gennaio 2002 al 31 dicembre 2002, lo stipe tabellare previsto per i dirigenti medici eerénari di cui
all'art. 36 del CCNL 10 febbraio 2004, con rappaittdavoro ad esaurimento non esclusivo ai senfiade 13 &
incrementato dell'importo mensile a fianco di ciaszindicato:

a) Dirigenti medici: € 44,35

b) Dirigenti veterinari: € 61,81

Dall'l gennaio 2002 lo stipendio tabellare annuddo per dodici mensilita, € quindi rideterminaipettivamente in:
€ 13.366,67 per i medici

€ 18.576,53 per i veterinari
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contrattuale, fatta salva I'applicazione degli .a%® e 50 del medesimo contraftan caso di
passaggio al rapporto di lavoro unico esclusivoom msclusivo, rimane quella fissata al 31
dicembre 2003 dagli artt. 46 e 47 del contrattatof® confermati dall'art. 7 del CCNL 5 luglio
2006.

3. Rimangono, altresi, confermate tutte le alteusble di cui agli articoli del CCNL 3 novembre
2005 citati nei commi precedenti

CAPO IlI

Art. 23
Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultantil@gplicazione dei capi | e Il del presente cottva
hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul favetraordinario, sul trattamento ordinario di
guiescenza, normale e privilegiato, sullindennit@&mio di servizio, sull'indennita alimentare
dellart. 19 del CCNL 3 novembre 2005 sull’equo indenrizo, sulle ritenute assistenziali e
previdenziali e relativi contributi e sui contribdt riscatto.

2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retiziione di posizione complessiva nelle componenti
minima unificata e variabile in godimento nonché abci retributive di seguito riportate:

- del CCNL 8 giugno 2000: indennita di cui all'a@7, comma 2? assegni personali previsti
dall'art. 38%° commi 1 e 2 e dall'art. 4%, commi 2 e 3 data la loro natura stipendiale; imitén
dellart. 402

2. Dal 1 gennaio 2003 gli stipendi tabellari di @licomma 1 sono ulteriormente incrementati dgblinto mensile
lordo a fianco di ciascuno indicato, cui si aggienigvalore lordo mensile dell'indennita integratigspeciale prevista
dalle tavole nn. 3 e 7 del CCNL 8 giugno 2000:

Incrementi IS

a) Medici: € 51,98 ed € 535,25

b) Veterinari: € 72,44 ed € 551,54

Dal 1 gennaio 2003, lo stipendio tabellare annuddpper dodici mensilita, € quindi rideterminaigpettivamente in:

€ 20.413,43 per i medici

€ 26.064,29 per i veterinari

3. Gli stipendi tabellari di cui ai commi 1, e 2nsocorrisposti mensilmente nella misura di 1/12l ¢éeso del mese di
dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.

*"CCNL 3 novembre 2005

Art. 49 Conglobamento della retribuzione di posiganinima. Rideterminazione per i medici gia a terdpfinito

Art. 50 Conglobamento della retribuzione di posigianinima. Rideterminazione per i veterinari gia capporto di
lavoro ad esaurimento

*8CCNL 3 novembre 2005

Art. 46 La retribuzione di posizione minima contuate per i dirigenti medici con rapporto di lava esaurimento
Art. 47 La retribuzione di posizione minima contwale per i dirigenti veterinari con rapporto didao ad esaurimento
9 CCNL 8 giugno 2000. art. 37, comma 2

2. L'indennita di specificita medica , prevista ltat. 5 del CCNL del 5 dicembre 1996 - secondenio
economico, per i dirigenti del comma 1 e fissatban@isura di L. 15.000.000 - annui lordi. Esstiséa e ricorrente
ed é corrisposta per tredici mensilita.

0 CCNL 8 giugno 2000. Art. 38, commi 1 e 2

1. Per i dirigenti medici e veterinari di ex Il dlflo - anche ad incarico quinquennale - in servai®1 luglio 1999
ovvero assunti anche successivamente come talme gcesponsabili di struttura complessa a seguito/dso gia
pubblicato - ai sensi della disposizione transitarontenuta nell'art. 17 comma 2 del d.lgs. 2299199 Gazzetta
Ufficiale entro il 31 luglio 1999 nonche per i djenti di ex Il livello che abbiano positivamentgstato la verifica di
cui all'art. 30, il trattamento economico stiperdiper dodici mensilita — dal 1 agosto 1999 - & adgcolato:

a) stipendio tabellare annuo lordo nella misurhibta dall’art.36 comma 4 di L. 37.632.000;

b) assegno personale annuo lordo pensionabil@é eiassorbibile di L. 13.263.000, pari alla diffeza tra gli stipendi
tabellari indicati nei commi 3 — primo alinea - eldll'art. 36 e comprensivo della differenza traalore dell'indennita
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- dagli artt. 3, 4 e 5 del CCNL 8 giugno 2000, i#rmio economic§®

3. | benefici economici risultanti dall’applicazierdei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente
sulla determinazione del trattamento di quiesc@l®alirigenti comunque cessati dal servizio, con
diritto a pensione, nel periodo di vigenza del pres biennio contrattuale di parte economica alle
scadenze e negli importi previsti dalle disposiziochiamate nel presente articolo. Agli effetti
dell'indennita premio di servizio, dell'indennitaditutiva di preavviso e di quella prevista datl'a
2122 del C.C* si considerano solo gli scaglionamenti maturaé data di cessazione dal servizio
nonché la retribuzione di posizione minima contiatt.

integrativa dei dirigenti di ex Il livello pari a.114.783.000 e quella fissata dall’art. 37. L' @ag8® & corrisposto per
tredici mensilita.

2. L'indennita di specificitd medica per i dirigedt cui al comma 1 & confermata nel valore di 0.0D0.000 a titolo
personale e non riassorbibile.

®1CCNL 8 giugno 2000. art. 43, commi 2 e 3

2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti medici di cui al commaettl A e B, punto a),
alle cadenze sottoindicate, € cosi stabilito:

1 novembre 1998 1 giugno 1999
Dirigenti gia di Il livello: L. 33.828.000; L.8548.000
Dirigenti gia di | livello: L. 23.123.000; L. 2863.000

Per i dirigenti medici di Il livello in serviziola31 luglio 1999, il trattamento economico stipeaidi per dodici

mensilitd dal 1 agosto 1999 e cosi articolato:

a) stipendio tabellare annuo nella misura di L. 23.668 gia previsto per i dirigenti di | livello;

b) assegno personale pensionabile e non riassorlaibileo, fatto salvo quanto previsto dall'art.44,111.582.000,
pari alla differenza tra gli stipendi tabellari inidiuati nel presente comma e le misure delle init@rintegrative
spettanti.

3. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti veterinari di cui al comrhdett. A e B, punto

b), alle cadenze sottoindicate, & cosi stabilito:

1 novembre 1998 1 giugno 1999
Dirigenti gia di Il livello: L. 44.776.000 ; 145. 664.000
Dirigenti gia di | livello: L. 32.325.000; L. 33.009.000

Per i dirigenti veterinari di ex Il livello in sério al 31 luglio 1999 il trattamento economicgpendiale per dodici

mensilitd — dal 1 agosto 1999 - & cosi articolato:

a) stipendio tabellare annuo nella misura stabiligpdesente comma per i dirigenti gia di | livellold 33.009.000;

b) assegno personale pensionabile e non riassorkaliteio, fatto salvo quanto previsto dall'art. 44, d.
13.485.000, pari alla differenza tra gli stipendbellari individuati nel presente comma e le umésdelle
indennita integrative spettanti.

2 CCNL 8 giugno 2000. ART. 40 Indennita per incariab direzione di struttura complessa

1. Ai dirigenti di cui all'art. 36 comma 4, assuebn incarico di direzione di struttura complessaltre alla

retribuzione di posizione - compete, a decorraakldagosto 1999, un’indennita di incarico annoid, fissa e

ricorrente del valore diL. 18.263.000 per tredignsilita .

2. L’ indennita non & piu corrisposta in casendincato rinnovo dell’'incarico di direzione di sta complessa.

3. All'applicazione del presente articolo si prosteecon le risorse del fondo indicato nell’art. Bndennita, all’atto

della cessazione dal servizio ovvero in caso digaemrinnovo dell’incarico dei dirigenti interessaiene nuovamente

attribuita al fondo stesso , nella misura intemaaigione d’anno.

83CCNL 8 giugno 2000, Il biennio economico

Art. 3 — Equiparazione

Art. 4 - Retribuzione di posizione minima contwate dei dirigenti di nuova assunzione

Art. 5 - Indennita di esclusivita del rapporidaloro

6 Codice Civile Art. 2122. - Indennita in caso di mer

In caso di morte del prestatore di lavoro, le indénindicate dagli articoli 2118 e 2120 devonorispondersi al

coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del preste di lavoro, ai parenti entro il terzo gradag affini entro il

secondo grado.

La ripartizione delle indennita, se non vi & acoama gli aventi diritto, deve farsi secondo ildgso di ciascuno.

In mancanza delle persone indicate nel primo conteniandennitd sono attribuite secondo le normeadsliccessione

legittima.

nullo ogni patto anteriore alla morte del presttdirlavoro circa I' attribuzione e la ripartiziodelle indennita

La Corte Costituzionale con sentenza 19 gennai@ 198 ha dichiarato il terzo comma costituzionahteeillegittimo

nella parte in cui esclude che il lavoratore sukioato, in mancanza delle persone indicate nel proonmma, possa

disporre per testamento delle indennita di cui atticolo in esame.
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CAPO IV
| FONDI AZIENDALI

Art. 24

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di suttura complessa

1. Il fondo previsto dall'art. 1@el CCNL 5 luglio 20082 11 biennio economico 2004-2005 per il
finanziamento dell'indennita di specificitd medida]la retribuzione di posizione, dello specifico
trattamento economico ove mantenuto a titolo pedeomonché dell'indennita di incarico di

direzione di struttura complessa, € confermatosulb ammontare e quello consolidato al 31
dicembre 2005

2. Il fondo del comma 1 & incrementato delle risarslividuate negli artt. 20 e 21, a decorreresdall
scadenze indicate nei medesimi articoli.

3. E’ confermato il comma 2 dell'art. 10 del CCNIlulio 2006%°

Art. 25
Fondi per il trattamento accessorio legato alle cahzioni di lavoro
1. Il fondo previsto dall’ art. 11 del CCNL del Bglio 2006%° per il trattamento accessorio legato

alle condizioni di lavoro e confermato sia per ledalita del suo utilizzo che per le relative
flessibilita. Il suo ammontare € quello consolidat81 dicembre 2005.

® CCNL 5 luglio 2006, Il biennio economico 2004-200%\rt.10 Fondo per lindennita di specificita medica
retribuzione di posizione, equiparazione, specificattamento e indennita di direzione di struttu@mplessa

1. Il fondo previsto dall'art. 54 dei CCNL 3 noverab2005, | biennio economico 2002-2003 per il fitiamento
dellindennitd di specificita medica, della retdimne di posizione, dello specifico trattamento remuico ove
mantenuto a titolo personale nonché dell'inderdiiéacarico di direzione di struttura complessaoafermato. Il suo
ammontare € quello consolidato al 31 dicembre 2883@ati i commi 4 e 5 del medesimo art. 54.

2. Sono confermati i commi 2, 3 e 6 dell’art. 54 @ENL 3 novembre 2005. Il comma 5 del medesim&aid ha
esaurito i proprio effetti con I'entrata in vigadel citato contratto.

3. Il fondo del comma 1, € incrementato delle ssandividuate negli artt. 5 e 6, commi 8, a dem@rdalle scadenze
indicate nei medesimi articoli.

4. A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo dehow 1, € ulteriormente incrementato di € 3,00 nhie(ser 13
mensilitd) per ciascun dirigente in servizio aldddembre 2003 al netto degli oneri riflessi. Tédorse sono finalizzate
prioritariamente ad eventuali riallineamenti delidribuzione di posizione variabile aziendale owedi’applicazione
della retribuzione di posizione minima unificatesiino verificati degli scostamenti a parita diZiomi.

®5CCNL del 5 luglio 2006. Art. 11 Fondi per il trattaento accessorio legato alle condizioni di lavoro

1. Il fondo previsto dall’ art. 55 del CCNL del ®vembre 2005, per il trattamento accessorio leglg¢ocondizioni di
lavoro & confermato sia per le modalita del sutizati che per le relative flessibilita. Il suo ammare & quello
consolidato al 31 dicembre 2003, comprensivo degtementi di cui al comma 3, lettere a), b) detlesmo articolo.
2. Al fine di corrispondere il compenso di cuiatl. 8, comma 2, il fondo del presente articolal 81 dicembre 2005
ed a valere dal 1 gennaio 2006, € cosi incrementato

- di € 12,38 mensili per ogni dirigente medicosiervizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi etta degli oneri
riflessi;

- di € 37,79 mensili per ogni dirigente medico,sirvizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi ettar degli oneri
riflessi

3. Alle risorse del comma 2 si aggiungono alla nseda data € 7,48, mensili per ogni dirigente medlicservizio al
31 dicembre 2001, per dodici mesi al netto degéirbriflessi gia confluiti nel fondo del comma 1sainsi dell’art. 55,
comma 2, lettera ¢) del CCNL del 3 novembre 200Sir® all'entrata in vigore del presente contratiate
provvisoriamente per remunerare le ore di lavor@ostinario.
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2. Al fine di incentivare la qualita dei serviziogati, il fondo del presente articolo, & cosi
incrementato:

- per I'anno 2007: di € 74,83 annui lordi per bdimigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005 al netto degli oneri riflessi;

- per I'anno 2008: di € 138,98 annui lordi penidirigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005 al netto degli oneri riflessi. Talgorto assorbe e contiene I'incremento previsto
per I'anno 2007.

3. A decorrere dall’entrata in vigore del preseotatratto, la retribuzione oraria per il lavoro
straordinario dei dirigenti, maggiorata del 15%igsdta in € 25,78. In caso di lavoro notturno o
festivo la tariffa maggiorata del 30% e pari a §129ed in caso di lavoro notturno festivo
maggiorata del 50% e pari a € 33,63.

Art. 26
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale

1. L' art. 12 del CCNL del 5 luglio 2066 relativo ai fondi per la retribuzione di risultagoper il
premio della qualita della prestazione individupés i dirigenti medici e veterinari € confermato.

4. Nelle aziende sanitarie ove operano anche diiigeterinari, al fine di remunerare le ore diday straordinario

degli stessi, alle risorse del comma 2 vanno augile seguenti:

- €6,19 mensili per ogni dirigente veterinario @nszio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi akmetegli oneri
riflessi;

- € 7,48, mensili per ogni dirigente veterinario @nagzio al 31 dicembre 2001, per dodici mesi atmelegli oneri
riflessi, peraltro gia confluiti nel fondo del corani ai sensi dell’art 55, comma 2, lettera c) dEINC del 3
novembre 2005.

5. Il totale dei dirigenti sui quali si calcolanb imcrementi del fondo del comma 1 riguarda il quesso dei dirigenti

medici e veterinari in servizio sia pure con distitke modalita di calcolo degli incrementi in cigterazione delle

diverse condizioni di lavoro nei presidi ospedalifrve sono previste le guardie notturne e gli a#trvizi territoriali.

6. Negli enti diversi dalle aziende sanitarie egdeakaliere, I'incremento del fondo avviene nellssstemisura prevista

dal comma 2. Qualora, in ragione dell'attivitd ssohegli enti medesimi, non vengano effettuati izérdi guardia

notturni 'importo di € 37,79 per dirigente pud ess abbassato a non meno di € 10,0 per dirigeatelifferenza non
utilizzata nel fondo del comma 1 é destinata atlordell’art. 10 per la retribuzione di posiziorariabile aziendale.

7. La medesima possibilita di utilizzazione di pattella quota di € 37,79 prevista nel comma 6 gseuntita anche nelle

aziende ospedaliere e sanitarie qualora il finanergo del fondo, in rapporto alla razionalizzaziedeottimizzazione

dei servizi di guardia notturna, pur consentendeodiispondere il compenso dell’art. 8 nel valarassimo stabilito di

€ 50, presenti a consuntivo un saldo stabile éiposeffettuata la compensazione regionale diadlart. 8, comma 4.

8. | principi di flessibilita del fondo del commasi applicano anche per le risorse destinate aidih del comma 4

ove il finanziamento risulti eccedente. La con&zitine integrativa stabilira la nuova destinazidake citate risorse ai

fondi dell'art. 10 o 12 finalizzate ai predettiidienti.

9. A decorrere dall’'entrata in vigore del presesuntratto la retribuzione oraria per il lavoro st@inario dei dirigenti,

maggiorata del 15%, é fissata in € 24,59. In casavdro notturno o festivo, la tariffa, maggioratel 30%, & pari ad €

27,80 ed in caso di lavoro notturno festivo, marggi del 50%, € pari ad € 32,08.

67CCNL del 5 luglio 2006. Art. 12 Fondo per la retrizione di risultato e per la qualitd della prestanie individuale

1. L'art. 56 del CCNL del 3 novembre 2005, relativdondi per la retribuzione di risultato e pepikmio della qualita

della prestazione individuale per i dirigenti meédicveterinari sono confermati. L'ammontare deidiomi indicati

guello consolidato al 31 dicembre 2003. Nel cowsotiento hon sono da considerare le risorse dilcmedesimo

articolo, comma 1, ultimo periodo, le quali, comueagcostituiscono ulteriore modalita di incremedé& fondi dal 1

gennaio 2004 ai sensi del comma 2.

2. Sono confermati i commi 2 e 4 dell’art. 56 d€&NL del 3 novembre 2005. Il comma 3 del medesintic@o ha

esaurito i proprio effetti con I'entrata in vigadel citato contratto.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 ed a valerd g@nnaio 2006 il fondo del comma 1 & incrementato

rispettivamente di € 12,72 mensili per ogni dingemedico e di € 18,91 per ogni dirigente veteiinia servizio al 31

dicembre 2003, per 13 mensilita al netto degliromiessi.

4. Dall’entrata in vigore del CCNL le risorse, cdegsivamente disponibili destinate alla retribugiarisultato che

siano eventualmente da erogare in forma di acamntero per stati di avanzamento, ai sensi dellést.comma 8 del

CCNL del 5 dicembre1996, sono ridotte al 50% césrimento alle quote attribuibili. La parte restadi dette risorse
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L’ammontare dei fondi ivi indicati € quello congtdio al 31 dicembre 2005. Nel consolidamento
non sono da considerare le risorse di cui al medesirticolo, comma 1, ultimo periodo le quali,
comunque, costituiscono ulteriori modalita di imoento dei fondi dal 1 gennaio 2006, ai sensi del
comma 3.

2. In relazione alla necessita di proseguire nell'igq® gia precisato all’art. 65 del CCNL 5
dicembre 19962 di correlare la retribuzione di risultato al ragmgimento degli obiettivi dei

rimane nel fondo di cui al presente articolo edamente alle risorse di cui al comma 3, € corrigpesclusivamente a
consuntivo in relazione al raggiungimento del ttal, nel termine massimo di un semestre.

% CCNL 5 dicembre 1996 Articolo 65 - La produttivita per i dirigenti medici e veterinari di | e Il livel lo del
Servizio Sanitario Nazionale

1. La retribuzione di risultato dei dirigenti dielll livello & strettamente correlata alla realzivae dei programmi e
progetti aventi come obiettivo il raggiungimentoi disultati prestazionali prefissati e il rispettiella disponibilita
complessiva di spesa assegnata alle singole strustuila base della metodologia della negoziazgmrebudget ai sensi
degli articoli 5, comma 4 e seguenti del d.Igb0R del 1992 e 14 e 20, comma 1 e 2 del d.Igs9 0leP 1993.

2. Il fondo di cui all'art. 63 & pertanto destinatpromuovere il miglioramento organizzativo ed@gazione dei servizi
per la realizzazione degli obiettivi generali @alienda o dell'ente, finalizzati al conseguimeritpid elevati livelli di
efficienza, di efficacia e di economicita dei senstituzionali, tra i quali, con riferimento arelalle disposizioni della
legge 23 dicembre 1994, n. 724, sono particolarenguaélificanti:

- il miglioramento degli indici di rendimento legatla degenza;

- l'ottimizzazione delle condizioni di fruibilita elle prestazioni sanitarie ed ospedaliere con én@i utilizzo e
valorizzazione dei servizi sanitari pubblici ancitraverso I'ampliamento degli orari di aperturgpabblico e un
maggiore orientamento all'utenza;

- la razionalizzazione della spesa per consumiaam@ farmaceutici anche attraverso l'adozionaddiguati protocolli
clinici, diagnostici e terapeutici;

- il miglioramento dei livelli qualitativi di intarento di sanita collettiva negli ambienti di vitaidavoro;

- la razionalizzazione, la personalizzazione ed nimzazione della funzione ospedaliera anche attsave
l'individuazione di forme alternative, quali la sigdizzazione o l'assistenza a domicilio, nonchedntivazione delle
prestazioni e dei trattamenti deospedalizzantille détivita di ospedale diurno;

- la realizzazione di modelli organizzativi innowvaper le attivita delle articolazioni aziendali;

- I'avvio di tecniche per il controllo di gestione.

3. Nel passaggio al nuovo sistema di retribuzioee psultato dovranno, comunque, essere garantlivelli
organizzativi, assistenziali e di produttivita ottié con l'applicazione dell'istituto di incentivaze sub 1 di cui all'art.
123 del D.P.R. 384/1990, lett. a). La retribuziaheisultato compensa anche I'eventuale superandgitorario di
lavoro di cui agli artt. 17 e 18 per il raggiungime dell'obiettivo assegnato.

4. In attuazione dei fini indicati nei commi preeetl, la direzione generale, di norma con cadenmauae e in
corrispondenza con l'approvazione del bilanciohansulla base delle proposte dei dirigenti respuilisaecondo i
rispettivi ordinamenti, alle strutture aziendalipdii elevato livello:

a) definisce i programmi e gli obiettivi prestazdin emanando le conseguenti direttive generali Ksione
amministrativa e la gestione;

b) assegna a ciascuna articolazione aziendalejduodita secondo i rispettivi ordinamenti, le rigotsnane, strumentali
e finanziarie necessarie al loro raggiungimentdicendo quale € la quota parte del fondo dellabetione di risultato
assegnata alla medesima e, in particolare, qus#iavata al dirigente responsabile, in base alliodmogia del comma
1

5. | dirigenti responsabili delle articolazioni eadali provvedono, con le medesime procedure e dukigie del
comma 4, nei confronti delle singole unita opermatihe compongono l'articolazione medesima,;

6. Gli obiettivi, preventivamente illustrati dal ridjente responsabile dell'articolazione aziendaleno assegnati
formalmente a tutti i dirigenti dell'unita operatigecondo la tipologia degli incarichi conferitiascun di essi ai sensi
degli artt. 55 e 56 con l'indicazione dell'incenteconomico connesso.

7. L'erogazione dell'incentivo di cui al comma 6stéettamente connessa ai risultati conseguiti laziene alla
realizzazione degli obiettivi assegnati. Detti ltigti sono oggetto di valutazione da parte del cetmpte servizio per il
controllo interno o del nucleo di valutazione di allfart. 59, che ne definisce parametri e stathdiriferimento.

8. Ai sensi dell'art. 5, comma 2, la retribuzioneridultato € corrisposta a consuntivo, nei lindglle quote di
produttivita assegnate all'unita operativa e, cajoen nel rispetto delle disponibilita finanziariengplessivamente
attribuite alla medesima, in relazione al raggiomgito totale o parziale del risultato. Tale vedfigud anche essere
periodica, per stati di avanzamento.

9. Ferma rimanendo la formazione del fondo cordmie stabilite all'art. 63. nei confronti delléeame ed enti che non
hanno ancora attivato la metodologia di budgetaighcomma 1, € consentita, sino al 31 dicemb&& E comunque,
non oltre il 30 giugno 1997, la gestione dell'igtitincentivante secondo le norme previste dall'ag comma 6, lett.
b) del D.P.R. 384/1990, nel rispetto, in particelatei principi di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 5.
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dirigenti e delle strutture ed al miglioramentol'@dficacia e dell’efficienza dei servizi, il fonddel
presente articolo & cosi incrementato:
- per 'anno 2007 di € 112,25 annui lordi per odmigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005 al netto degli oneri riflessi.
- per I'anno 2008 di € 208,46 annui lordi per odimigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005, al netto degli oneri riflessi. Tiagporto assorbe e contiene I'incremento previsto
per I'anno 2007.

3. Si conferma quanto previsto dai commi 2 e 4atell12 del CCNL 5 luglio 2008’

PARTE IlI
NORME FINALI

Art. 27
Conferme ed integrazioni

1. Nelle parti non modificate o integrate o disaqgik dal presente contratto, restano confermate
tutte le norme dei vigenti CCNUn particolaresono confermate le disposizioni in materia di
riposo settimanale contenute nell’art. 22 del CGML 5 dicembre 1998 e nell'art. 6 del CCNL

del 10 febbraio 2004,

2. Le parti ribadiscono la necessita che le Aziemel€attribuzione degli incarichi previsti dalltar
15 septie§ del d.lgs. 502 del 1992 si attengano alle ma@aditrequisiti previsti dall'art. 62,
comma 5 del CCNL dell’ 8 giugno 2000 per tale kngge di incarichi.

10. Le IPAB aventi finalita sanitarie di cui alta#8, comma 2,utilizzano il fondo previsto dall'a4 secondo le
modalita del presente articolo,fatta salva la qubteui all'art. 66, comma 2, da destinare ai prperila qualita della
prestazione individuale.

11. Il servizio di controllo o nucleo di valutaz®nli cui al comma 7 svolge anche un'attivita di itwoaggio che si
conclude con un rapporto da trasmettere all'A.Ral&lallegarsi alla relazione annuale sullo stattasnministrazione.
12. Per le aziende e gli enti rientranti nella Biewe di cui al comma 8 tale rapporto dovra irtipatare evidenziare lo
stato di attuazione della nuova metodologia.

%9CCNL del 5 dicembre 1996. Articolo 22 - Riposo Bettnale

1. In relazione all'assetto organizzativo dell'adee o ente e all'orario di lavoro di cui agli drft.e 18, il riposo
settimanale coincide di norma con la giornata dacade. 1| numero dei riposi settimanali spettantgascun dirigente
e fissato in numero di 52 all'anno. In tale numssno conteggiate le domeniche ricorrenti duraperiodi di assenza
per motivi diversi dalle ferie.

2. Ove non possa essere fruito nella giornata dmalen il riposo settimanale deve essere fruitait@viguardo alle
esigenze di servizio.

3. Il riposo settimanale non € rinunciabile e nan pssere monetizzato.

4. La festivita nazionale e quella del Santo Patrarincidenti con la domenica non danno luogo asépcompensativo
né a monetizzazione.

5. Nei confronti dei soli dirigenti che, per assane il servizio prestano la loro opera durantdeltivitd nazionale
coincidente con la domenica, si applica la disposidel 2 comma.

"OCCNL del 10 febbraio 2004. Art. 6 Riposo compensaiper le giornate festive lavorate

1. Ad integrazione di quanto previsto dall'art. 22 @&CNL 5 dicembre 1996, I'attivita prestata in giorfestivo
infrasettimanale - a richiesta dei dirigenti indical’art. 16, comma 1 del CCNL 8 giugno 2000 eféettuarsi entro
trenta giorni - da titolo a equivalente riposo cemgativo per le ore di servizio prestate o allaegponsione del
compenso per lavoro straordinario con la maggiorazprevista per i giorni festivi.

d.lgs. 502 del 1992. Articolo 15-septies Contrattempo determinato

1. | direttori generali possono conferire incaripleir I'espletamento di funzioni di particolare vdaza e di interesse
strategico mediante la stipula di contratti a terdpterminato e con rapporto di lavoro esclusivdrceih limite del due
per cento della dotazione organica della dirigeazkgureati di particolare e comprovata qualifioaei professionale
che abbiano svolto attivita in organismi ed entilici o privati o aziende pubbliche o private @sperienza acquisita
per almeno un quinquennio in funzioni dirigenzigliicali o che abbiano conseguito una particolaseigfizzazione
professionale, culturale e scientifica desumibigdlad formazione universitaria e post-universitada, pubblicazioni
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3. Le parti si danno atto che e necessario proeeaka correzione dei seguenti errori materiali
rinvenuti nel CCNL del 5 luglio 2006, Il biennio@@mico 2004-2005:

- art. 11, comma 3: le parole “ai sensi dell’'afi, Bomma 2" sono sostituite dalle parole “ai sensi
dell'art. 55, comma 37,

- art. 11, comma 4: le parole “ai sensi dell’'afi, Bomma 2" sono sostituite dalle parole “ai sensi
dell'art. 55, comma 3”.

4. Le assenze retribuite di cui all’art. 23, comalltimo alinea, del CCNL 5.12.1996, sono godute
in misura corrispondente al numero 18 ore complessél'anno’®

Art. 28
Norme finali e transitorie

1. Le parti, considerato il ritardo con il qualenscstate avviate le trattative rispetto all'iniziel
guadriennio 2006-2009 e biennio economico 2006-20@@ngono prioritario concludere la
presente fase negoziale in tempi brevi e, pertaodmcordano di rinviare, in considerazione
dell’eccezionalita della situazione, ad una apposéquenza contrattuale, integrativa del presente

scientifiche o da concrete esperienze di lavorbeermn godano del trattamento di quiescenza. rainbanno durata
non inferiore a due anni e non superiore a cineuag aon facolta di rinnovo.

2. Le aziende unita sanitarie e le aziende ospadatiossono stipulare, oltre a quelli previsti dainma precedente,
contratti a tempo determinato, in numero non soperal cinque per cento della dotazione organidk dkrigenza
sanitaria, ad esclusione della dirigenza medicacin® della dirigenza professionale, tecnica ed amstrativa, per
l'attribuzione di incarichi di natura dirigenzialeglativi a profili diversi da quello medico, adpesti di provata
competenza che non godano del trattamento di qgrigace che siano in possesso del diploma di laudiaspecifici
requisiti coerenti con le esigenze che determinlacmnferimento dell'incarico.

3. Il trattamento economico € determinato sullaebdsi criteri stabiliti nei contratti collettivi a dirigenza del
Servizio sanitario nazionale.

4. Per il periodo di durata del contratto di cucamma 1 i dipendenti di pubbliche amministrazisono collocati in
aspettativa senza assegni con riconoscimento agliaita di servizio.

5. Gli incarichi di cui al presente articolo, coritiesulla base di direttive regionali, comportaiabbligo per I'azienda
di rendere contestualmente indisponibili postimjamico della dirigenza per i corrispondenti offienziari.

5-bis. Per soddisfare le esigenze connesse altespento dell’attivita libero-professionale deveezs utilizzato il
personale dipendente del Servizio sanitario naior&olo in caso di oggettiva e accertata impolsitdi far fronte
con il personale dipendente alle esigenze connal$attivazione delle strutture e degli spazi pettivita libero-
professionale, le aziende sanitarie possono dogupersonale, non dirigente, del ruolo sanitariqpe¥sonale
amministrativo di collaborazione, tramite contralitidiritto privato a tempo determinato anche cocieta cooperative
di servizi. Per specifici progetti finalizzati adsicurare I'attivita libro-professionale, le aziendanitarie possono,
altresi, assumere il personale medico necessaiv,contratto di diritto privato a tempo determinata rapporto
professionale. Gli oneri relativi al personale dii &l presente comma sono a totale carico delldogesdi cui all’art. 3,
comma 6, della L.23 dicembre 1994, n. 724. La Walidei contratti & subordinata, a pena di null@feffettiva
sussistenza delle risorse al momento della lorpulsizione. Il direttore generale provvede a effaguriscontri
trimestrali al fine di evitare che la contabilitparata presenti disavanzi. Il personale assumoraigporto a tempo
determinato o0 a rapporto professionale & assoggettaapporto esclusivo, salvo espressa derogeda dell'azienda,
sempre che il rapporto di lavoro non abbia duratesore a sei mesi e cessi comungue a tale scadeazieroga pud
essere concessa una sola volta anche in casowt ragporto i lavoro con altra azienda.

"2CCNL dell’ 8 giugno 2000. art. 62, comma 5

5. | casi previsti dall’art. 16 disciplinato dal GIC 5 agosto 1997 in cui le aziende — per I'area in@deterinaria -
possono ricorrere ad assunzioni a tempo determisatwm integrati da quello indicato nell’art. l&p8es, comma 1,
del digs 502/1992. A tal fine le aziende individoapreventivamente, con proprio atto le modalitaipeonferimento
di tale tipologia di incarichi ed i requisiti, riisti sentiti i soggetti di cui all'art. 10, comr2a Ai dirigenti assunti &
attribuito il trattamento economico fondamentalevisto dal presente contratto per i corrisponddmipenti di pari
incarico in servizio e I'assunzione comporta ihgelamento di altrettanti posti di dirigente vattger la copertura
dei relativi oneri finanziari. La retribuzione dbgizione, attribuibile sulla base della graduazidelle funzioni, grava
sul bilancio dell'azienda nella parte eccedentmiitimo contrattuale e non pud, comunque, superggli importi
massimi, quanto previsto dall’art. 39. Ai dirigeptbblici si applica I'art. 19, comma 7 del pretgenontratto in tema
di aspettativa.

3 Questo comma & stato aggiunto con I'Errata codigel2 settembre 2008.
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CCNL, da definirsi entro la conclusione del quadnie 2006-2009, anche la trattazione delle
seguenti tematiche:

rivisitazione delle tematiche riguardanti le retadi sindacali, nell'ottica di valorizzare
ulteriormente la contrattazione di secondo livello;

riordino complessivo del sistema degli incarichstgali e professionali, secondo quanto
previsto all’art 6;

disciplina delle flessibilita del rapporto di laegralla luce delle disposizioni contenute nella
legge 120 del 2007 e nel decreto legge 112 del;2008

disciplina della formazione;

verifica del sistema di valutazione, ai fini di penire ad una maggiore funzionalita dello
stesso;

individuazione di un sistema sperimentale di proce@ sanzioni a carattere disciplinare e
comportamentale, ai sensi dell’art. 11 del pres@@NL:

individuazione di una idonea disciplina in matediacopertura assicurativa e tutela legale,
sulla base delle risultanze dei lavori della Cossiune di cui all’art. 15;

problematiche relative al risk management e détlarszza sul lavoro.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Con riferimento all’art. 15 del presente CCNL, lartp precisano che sui servizi da considerare
svolti senza soluzione di continuita si richiamam affermato nella nota di chiarimento dell’Aran
n. 11632 del 25.10.2000 pubblicata nel sito Internet www.aranagenzia.it

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Fermo restando il rispetto delle scelte delle Reigiell’'organizzazione delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale ed i diversi ruoli unfioni che la legislazione vigente assegna ai
dirigenti del Servizio Sanitario Nazionale stessa enedici e veterinari convenzionati, le parti
concordano sull'opportunita che le risorse econbmiéinalizzate alla copertura dei posti delle
dotazioni organiche vengano destinate ai diriggintui alla presente area.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti, rilevato che la retribuzione di posiziongnima unificata dei dirigenti di struttura
complessa é differenziata in base all'area (cbica; medica e del territorio) e preso atto che gli
incrementi contrattuali previsti dal presente CCalldal quello del 3 novembre 2005 non hanno
previsto detta differenziazione, convengono di esame la situazione nel prossimo biennio
contrattuale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

Le parti confermano che il DPCM 8.3.2001 ha previstettagliatamente le modalita di
riconoscimento del servizio e della esperienzagesibnale maturata in regime convenzionale dagli
specialisti ambulatoriali, medici e delle altre fessionalita sanitarie, dai medici della guardia
medica, del’emergenza territoriale e della mediaiei servizi, inquadrati nei ruoli della dirigenza
sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale. Tratiisuna norma speciale alla quale le aziende
devono attenersi e non applicabile in via analogidaaltra fattispecie. Si ritiene pertanto che |l
servizio prestato in regime di convenzione da paee predetti medici, per effetto del d.lgs
502/1992 possa essere fatto valere nei limiti e leamodalita espressamente previste dal DPCM
8.3.2001 emanato dal competente Ministero dellateal

" nota di chiarimento dell’Aran n. 11632 del 25.10.00

Sono da considerare svaolti senza soluzione di rcoitgi:

a) | servizi nei quali linterruzione sia unicamerdipesa dall'intervallo (sabato-domenica), dowaittarticolazione
dell'orario di servizio su cinque giorni lavoratiyiresso la nuova azienda di destinazione e costa@wncordato?
b) | servizi nei quali l'interruzione sia dovuta @adl accordo tra il dirigente e I'azienda che pgsdi¢a presa di servizio
agli effetti economici rispetto alla decorrenzargiica che, invece, rispetta la continuita dei &8?v

A giudizio di questa Agenzia si puo ritenere, ia iiiterpretativa, che nelle due ipotesi previstespaavvisarsi la
continuita dei rapporti solo se l'inizio dell'attdv- che sarebbe stato continuativo sulla bada tstera di assunzione o
di invito alla stipulazione del contratto individaa sia stato posticipato sulla base di un accespdicito tra dirigente
ed azienda risultante da prova documentale incoattibile.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Le parti, preso atto di quanto previsto dal Comsidei Ministri in sede di approvazione dell’atto d
indirizzo il 29.11.2007, si impegnano ad affrontasdla sequenza contrattuale prevista dall’art. 28
del presente CCNL, la questione dell'inclusione tnaltamento economico di fine rapporto della
retribuzione di posizione variabile aziendale, allospettiva di una possibile soluzione legiséativ

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Le parti si impegnano reciprocamente a valutarlaneito del’esame delle materie rinviate alla
sequenza contrattuale di cui all’art. 28 del pres&€CNL, uno specifico riconoscimento sul piano
organizzativo degli incarichi di dirigenti di sttuta semplice dipartimentale in relazione alla
gestione di risorse umane tecniche o finanziara pesponsabilita specifica nell’ambito del
dipartimento.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7
In relazione all’'art. 16 le parti chiariscono chrecaso di sinistro, le Aziende forniscono ai dandj

tutta I'assistenza possibile tramite le proprieitsire e la propria organizzazione, senza ulteriori
oneri.
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[aran

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA

NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LA SEQUENZA
CONTRATTUALE DELL’ART. 28 DEL CCNL DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE SOTTOSCRITTO IL 17 OTTOBRE 2008

In data 6 maggio 2010 alle ore /, %0«0’ ha avuto luogo I’incontro tra I’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) € le Confederazioni e
le Organizzazioni sindacali dell’area dirigenziale I'V, nelle persone di:

Per PA.Ra.N.:

nella persona del Commissario Straordinario:

i
cons. Antonio Naddeo W

e le seguenti:

Confederazioni sindacali
ANAAO ASSOMED ! uA T COSMED @:ﬂn/v \/)Q/f%l
CIMO AS /A Lee, CONFEDIR ﬂ%u% oo
AAROI t/\/v\d c-éz\m_\jg/

CGIL MEDICI CGIL

QOrganizzazioni sindacgli

FM aderepte alla UIL FPL —

Al termine della riunione le paﬁi sopraccitate hanno sottoscritto il CCNL per la sequenza
contrattuale. prevista dall’art. 28 del CCNL del personale della dirigenza medico -

veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 17.10.2008, nel testo che segue.

VIA DEL CORSO 476
00186 ROMA

TEL. 06.32.483.1

C.F. 97104250580

/
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TITOLO |

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenze

1. Il presente contratto collettivo nazionale riguatdaequenza contrattuale prevista dall’art. 28
del CCNL del 17 ottobre 2008 e si applica a tuttirigenti medici odontoiatri e veterinari, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e deteatoindipendenti dalle aziende ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale, individuati dall'at0 del CCNQ dell'11 giugno 20&%elativo
alla definizione dei comparti ed ai sensi di qugotevisto dall'art. 2, quarto alinea del CCNQ
per la definizione delle autonome aree di contzaitee, stipulato il 1 febbraio 2038.

2. Sono confermati i commi 2 e 3 dell'art. 1 del CCINIL10.2008.

TITOLO Il
CAPO |

Art. 2
Coordinamento regionale

1. Allart. 5, comma 1, del CCNL del 17 ottobre 20@8|I'entrata in vigore del presente contratto,
sono aggiunte le seguenti materie:
) i criteri generali per la determinazione deldaiffa percentuale, di cui all'art. 57, comma 2,

lett. i) del CCNL 8.6.2006 nonché per l'individuazione delle discipline méuice veterinarie
che abbiano una limitata possibilita di eserciztialibera professione intramuraria;

m) le indicazioni in tema di articolo 16, comma & gresente contratto relativo all’assistenza
umanitaria, all’emergenza e alla cooperazione;

n) gli indirizzi in materia di riconoscimenti corsg allo svolgimento dell’attivita didattica e di
tutoraggio nell’ambito della formazione speciatiatidei medici, secondo quanto previsto dal
d.Igs. n. 368 del 1999.

2. All'art. 5 del CCNL del 17 ottobre 2008alla data di entrata in vigore del presente CCAIL,
termine del comma 6 € aggiunto il seguente capovers

SCCNL 8.6.2000 - Art. 57. Criteri generali per la brmazione delle tariffe e per I'attribuzione dei poventi

i) un’ulteriore quota della tariffa - da concard in azienda ai sensi dell’art.4, comma 2 let@yacomunque non
inferiore al 5% della massa di tutti i proventill@gtivita libero professionale, al netto delle afa a favore delle
aziende, e accantonata quale fondo aziendale dmatesalla perequazione per le discipline medieheterinarie —
individuate in sede di contrattazione integrativathe abbiano una limitata possibilita di esercidiella libera

professione intramuraria. Dalla ripartizione dietdbndo non pud derivare per i destinatari un beiefconomico
superiore a quello medio percepito dai dirigent elspletano l'attivita libero professionale, seapodteri stabiliti in

sede aziendale.

® Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 36&ttuazione della direttiva 93/16/CEE in materia kifiera

circolazione dei medici e di reciproco riconosciteedei loro diplomi, certificati ed altri titoli @elle direttive

97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che madlific la direttiva 93/16/CEE", pubblicato nella Gatze
Ufficiale n. 250 del 23 ottobre 1999 - Suppleme@tdinario n. 187 (Rettifica G.U. n. 44 del 23 fedior2000)
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- Le Regioni inoltre, svolgono opportuni confrontiverifiche con le OO0.SS. al fine di
valutare, sotto il profilo delle diverse implicamiocnormativo-contrattuali, le problematiche
connesse al lavoro precario e flessibile, tenutmtaodella garanzia di continuita
nell’erogazione dei LEA”.

3. Nellambito del coordinamento regionale di cui ait. 5 del CCNL del 17.10.2008, saranno

effettuate le opportune verifiche ai fini dell'imitiluazione delle risorse da destinare ai progetti
per il miglioramento dei servizi all'utenza e detlgative modalita attuative, secondo quanto
previsto dall'art. 13 del CCNL del biennio economi008-2009 siglato in data 6 maggio 2010.

Art. 3

Disposizioni in materia di contrattazione integratva

Le Aziende sono tenute ad attivare la contratteziategrativa, secondo le modalita ed i tempi
previsti dall’art. 4 del CCNL del 17 ottobre 20@8 fine di adottare, nel quadro della massima
trasparenza dei ruoli e delle responsabilitdedmrti, scelte condivise nelle materie alla stess
demandate, anche nell’ottica di conseguire il roigimento qualitativo dei servizi e dei livelli
assistenziali, tenuto conto degli obiettivi priari di ciascuna Azienda.

Nellambito della Conferenza Permanente, istitygtasso le Regioni ai sensi dell’art. 6 del
CCNL del 3 novembre 2008,si provvedera a verificare gli andamenti dellatrattazione

integrativa allo scopo di analizzarne i risultatiiadividuare gli eventuali elementi ostativi alla
concreta attuazione della stessa. Nei casi di niarasevio delle trattative, la Conferenza potra,
inoltre, formulare proposte e fornire indicaziohifiae di favorire 'attivazione delle stesse da

parte dell’Aziende.
3. Nell'ambito dellattivitd di monitoraggio di cui Bart. 46 del d.lgs. n. 165 del 2061e s.m.i

I’ARAN evidenzia le eventuali criticita in relazieralla contrattazione integrativa delle Aziende

" CCNL del 3 novembre 2005 - Art. 6. Informazione, cacertazione, consultazione e Commissioni paritetieh

3. Presso ciascuna Regione € costituita una Com@rpermanente con rappresentanti delle Regionididettori
generali delle aziende o dell'organo di governolidegti secondo i rispettivi ordinamenti e delleganizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto, n@lbdo della quale, almeno due volte I'anno in rielag alle specifiche
competenze regionali in materia di programmaziogiesdrvizi sanitari e dei relativi flussi finanziaono verificate la
qualita e quantita dei servizi resi nonché gli giffderivanti dall'applicazione del presente cotttracon particolare
riguardo agli istituti concernenti la produttivitee politiche della formazione, dell'occupaziond'amdamento della
mobilita. La Conferenza procede anche al monitdmaggl fenomeno demobbingsulla base delle risultanze che
Comitati paritetici predispongono appositamenteoatasione di almeno una delle due verifiche annadliessa
demandate.

8 D.Igs. n.165 del 2001 - Articolo 46. Agenzia per fappresentanza negoziale delle pubbliche amministzoni.
(testo con le modifiche della Legge 150/2009)

1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmenteprapentate dall'’Agenzia per la rappresentanza ragodelle
pubbliche amministrazioni - ARAN, agli effetti deltontrattazione collettiva nazionale.

L'ARAN esercita a livello nazionale, in base aglilirizzi ricevuti ai sensi degli articoli 41 e 4dgni attivita relativa
alle relazioni sindacali, alla negoziazione deitcatti collettivi e alla assistenza delle pubblicraministrazioni ai fini
dell'uniforme applicazione dei contratti collettivi

Sottopone alla valutazione della commissione diagzia dell'attuazione della legge 12 giugno 1990146, e
successive modificazioni e integrazioni, gli acéaakzionali sulle prestazioni indispensabili ai sefell'articolo 2 della
legge citata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvalesdl'aksistenza dellARAN ai fini della contrattazéointegrativa.
Sulla base di apposite intese, I'assistenza pEreesssicurata anche collettivamente ad amminisiiadello stesso
tipo o ubicate nello stesso ambito territoriale. ridhiesta dei comitati di settore, in relazionadicolazione della
contrattazione collettiva integrativa nel compaed alle specifiche esigenze delle pubbliche ammnazmni
interessate, possono essere costituite, anche gradp determinati, delegazioni dellARAN su basgionale o
pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita di studio, monitoraggi® documentazione necessarie all'esercizio delldarattazione
collettiva. Predispone a cadenza semestrale, éa @ahwoverno, ai comitati di settore dei compegtioni e autonomie

43



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

o degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale resifibito del rapporto annuale, da inviare al
Dipartimento della funzione pubblica, al Ministedel’Economia e finanze, nonché al
Comitato di settore.

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |

Art. 4
Disposizioni in materia di funzioni dirigenziali

1. Ad integrazione di quanto previsto dalle vigentrme contrattuali in tema di incarichi e ferma
restando la competenza dell’azienda in merito gikeduazione delle funzioni dirigenziali, ai
sensi dell'art. 51 del CCNL 5.12.1996, come modificdall'art. 26 del CCNL 8.6.2000" si
precisa che:

- lincarico di direzione di struttura semplice, edparticolare quella dipartimentale, include
necessariamente la responsabilita di gestionesdrseé umane e strumentali, che deve
essere prevalente rispetto agli altri criteri e apaetri. Ove previsto dagli atti di
organizzazione interna, lo stesso pu0 comporiaaire, la responsabilita di gestione
diretta di risorse finanziarie;

- Tincarico di natura professionale di cui all'a#7, comma 1, lett. ¢) del CCNL 8.6.2660
prevede in modo prevalente rispetto agli altrieciite parametri, responsabilita tecnico-
specialistiche.

locali e sanita e alle commissioni parlamentari petenti, un rapporto sull'evoluzione delle retribuz di fatto dei
pubblici dipendenti. A tal fine 'ARAN si avvale ltke collaborazione dellISTAT per l'acquisizione idformazioni
statistiche e per la formulazione di modelli statidi rilevazione. L’ARAN si avvale, altresi, dalcollaborazione del
Ministero dell’economia e delle finanze che garsudil'accesso ai dati raccolti in sede di predigpmse del bilancio
dello Stato, del conto annuale del personale exdelitoraggio dei flussi di cassa e relativi aglpetsi riguardanti il
costo del lavoro pubblico.

4. L'ARAN effettua il monitoraggio sull'applicaziendei contratti collettivi nazionali e sulla coritezione collettiva
integrativa e presenta annualmente al Dipartimdetta funzione pubblica, al Ministero dell’econoneialelle finanze
nonché ai comitati di settore, un rapporto in ceiifica I'effettivita e la congruenza della ripaitine fra le materie
regolate dalla legge, quelle di competenza delidratiazione nazionale e quelle di competenza aletratti integrativi
nonché le principali criticita emerse in sede ditcattazione collettiva nazionale ed integrativa.

"9 CCNL dell’8 giugno 2000 - ART. 26. Graduazione d& funzioni

1. L'art. da 51 del CCNL 5 dicembre 1996 relatalta graduazione delle funzioni ai fini della debémazione della
retribuzione di posizione dei dirigenti medici eemnari & confermato salvo per i commi 4 e 6 d@o sostituiti
dai seguenti :

“4. La graduazione delle funzioni dirigenziakile quali corrispondono le varie tipologie di irica del ruolo unico
della dirigenza medico veterinaria - & effettuaafiedaziende con le modalita indicate nel commia 2nodo oggettivo
e, ciog, indipendentemente dalla situazione relagéivrapporto di lavoro dei dirigenti assegnata atruttura o — per
quelli gia di I livello - dalla originaria proveniga da posizioni funzionali o economiche del DPR/B890. La
graduazione consente di collocare ciascun incarétle fasce previste dagli artt. 56 e 57 del CCNdicembre 1996,
determinando la corrispondente retribuzione dizose del dirigente cui I'incarico & conferito. gaaduazione delle
funzioni & sottoposta a revisione periodica secomiberi definiti ai sensi dell’art. 6, comma éti. B).”

“6. La disciplina del conferimento degli incarigtrievista dagli articoli seguenti del presente capiva in vigore con il
contratto e presuppone, altresi, che le azienagmgdgualora hon ancora attivate, realizzino us@ti innovazioni:

d) [lattuazione dei principi di razionalizzazione pistivdal dlgs. 29/1993;

e) laridefinizione delle strutture organizzative dl@éunzioni dirigenziali ai sensi del dlgs. 229919

f) I'applicazione del digs. 286/1999, ai sensi dell'dr comma 2 del decreto stesso.”

8 CCNL dell’8 giugno 2000 - ART. 27. Tipologie di inarico

1. Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigéinrmedici e veterinari sono le seguenti:
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2. L’incarico dirigenziale di natura gestionale o msfionale si perfeziona solo a seguito della
stipula del contratto individuale con le modalitacdi all'art. 13 del CCNL 8.6.2006 come

a) incarico di direzione di struttura complessaa €ssi sono ricompresi l'incarico di direttore dpattimento, di
distretto sanitario o di presidio ospedaliero dialdligs 502/1992;

b) incarico di direzione di struttura semplice;

¢) incarichi di natura professionale anche di gjtacializzazione, di consulenza, di studio, e c&gispettivi, di verifica
e di controllo.

d) incarichi di natura professionale conferibilididigenti con meno di cinque anni di attivita.

8 CCNL dell’8 giugno 2000 - ART. 13. Il contratto indviduale di lavoro dei dirigenti

1. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di law@ tempo indeterminato ha come presupposto |'¢spiento
delle procedure concorsuali e selettive previsteDda. PP.RR. 483 e 484 del 1997.

2. L'assunzione dei dirigenti con rapporto di lawa@a tempo determinato ha come presupposto I'espktito
delle procedure selettive richiamate dall’art.de8 CCNL del 5 dicembre 1996 come integrato dal CQ@el 5
agosto 1997 nonché quelle individuate dall’art.sépties del dlgs. 502/1992.

3. l'assunzione, con la quale si costituisce ilpagto di lavoro dei dirigenti, avviene mediantesk#pulazione
del contratto individuale.

4. Il contratto individuale che e regolato da dspmni di legge, normative comunitarie e dal gr@e contratto
richiede la forma scritta. In esso sono comunanéciati:

a) tipologia del rapporto di lavoro (a tempo inetatinato o determinato);

b) data di inizio del rapporto di lavoro e datsafe nei contratti a tempo determinato;

c) area e disciplina di appartenenza;

d) incarico conferito e relativa tipologia tra deeindicate nell'art. 27, obiettivi generali da seguire, durata
dell'incarico stesso che € sempre a termine, migddilieffettuazione delle verifiche, valutazionsaggetti deputati alle
stesse;

e) il trattamento economico complessivo corrispgond al rapporto di lavoro ed incarico conferitost@uito dalle:

- voci del trattamento fondamentale di cui all’a@3® lett. A) ;

- voci del trattamento economico accessorio diadbiart. 35 lett. B) ove spettanti;

f) indennita di esclusivita del rapporto nella misspettante;

g) periodo di prova ove previsto;

h) sede di destinazione;

5. Il contratto individuale specifica che il rapfodi lavoro e regolato dai contratti collettiviltempo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto di laverper i termini di preavviso. E’, in ogni modo,hdizione risolutiva
del contratto, senza obbligo di preavviso, I'ananiénto delle procedure concorsuali o selettivedgimi 1 e 2, che ne
costituiscono il presupposto. Sono fatti salvi effetti economici derivanti dal rapporto di lavopoestato fino al
momento della risoluzione.

6. L'azienda, prima di procedere allassunzionediaate il contratto individuale, invita l'intere¢eaa presentare la
documentazione prescritta dalla normativa vigesmeegnandogli un termine non inferiore a trentengio

7. Nei contratti individuali di lavoro stipulati go il 31.12.1998 deve essere, altresi, inseri@dasola di esclusivita
del rapporto di lavoro la cui mancata sottoscrieiompedisce di dar luogo alla stipulazione del @td. A tal fine,
I'interessato, sotto la sua responsabilita, deghidrare, fatto salvo quanto previsto in tema geéstiva dall’art.19, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @tiv e di non trovarsi in nessuna delle situazigrincompatibilita
richiamate dall'art. 58 del d.lgs. n. 29 del 19¢93)la legge 662/1996 e dall'art. 72 L. 448/1998II'detesi in cui
l'azienda , nel periodo 1 gennaio 30 luglio 199%iabstipulato il contratto individuale senza I'inseento della
predetta clausola, agli effetti dell'opzione si bigypl'art. 15.

8. Scaduto inutilmente il termine di cui al commal’@zienda comunica di non dar luogo alla stipidae del
contratto.

9. Il contratto individuale deve essere sempreukdtp nel caso di assunzione per il conferimentandarico di
direzione di struttura complessa con le procedwiecdmmi 1 e 2, anche se il dirigente & gia in ig@vpresso
l'azienda ovvero di conferimento dell'incarico direttore di dipartimento ai sensi dell’ art. 1i del digs 502/1992.
10. II contratto individuale deve essere, altretipulato nel caso di assunzione per il conferimeditincarico di
direttore di distretto qualora ricorra I'ipotesiepista dall’art. 3 sexies, comma 3, ultimo periodi, dlgs 502/1992, che
prefigura particolari modalita di conferimento dedcarico.

11. Per i dirigenti neo assunti il contratto indivale, decorso il periodo di prova, € integrata ¢® modalita
del comma 12, per le ulteriori specificazioni ceneenti I'incarico conferito ai sensi dell’art. 28.

12. Nel corso del rapporto di lavoro, la modifidaudo degli aspetti del contratto individuale etce&fuanto previsto al
comma 9, é preventivamente comunicata al dirigpeetél relativo esplicito assenso .

13. Nella stipulazione dei contratti individuali &iende non possono inserire clausole peggieratdsi CCNL o in
contrasto con norme di legge.
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integrato dall’art. 24, comma 5 del CCNL 3.11.2@9%econdo quanto previsto dall’art. 28,
comma 5 del CCNL 8.6.2000, come integrato dall24t.comma 6 del CCNL 3.11.2008.

3. | valori massimi delle fasce di cui agli artt. 565@ del CCNL 5.12.1996, come modificati
dall'art. 39, comma 10 del CCNL 8.6.2080,s0n0 cosi rideterminati, nei limiti delle
disponibilita del fondo di competenza:

- Fascia a) dell’art. 56: € 50.000,00
- Fascia b) dell'art. 56: € 42.000,00
- Fascia a) dell’'art. 57: € 42.000,00
- Fascia b) dell'art. 57: € 30.000,00

4. 1l comma 9 dell'art. 39 del CCNL 8.6.2080& cosi modificato: le parole “@ prevista una
maggiorazione fra il 35 ed il 50%” sono sostitudalle seguenti: “senza ulteriori oneri
aggiuntivi a carico del bilancio dell’Azienda, éepista una maggiorazione fra il 30% ed |l
50%"

5. Al comma 5 dell'art. 27 del CCNL dell'8 giugno 2080primo rigo, I'espressione “quelle
strutture” viene cosi sostituita: “quelle struétuti carattere gestionale,”

CAPO I
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 5
Principi generali
1. In considerazione degli specifici contenuti profesali, delle particolari responsabilita che

caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetel principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gowe e le funzioni di gestione spettanti alla

8 CCNL 3.11.2005 -Art. 24. Disposizioni particolari

5. Nel comma 12 dell'art. 13 del CCNL 8 giugno 2086po la parola "assenso" e prima del punto, soserite le
seguenti parole:" che & espresso entro il termiagsimo di trenta giorni".

6. Nel comma 5 dell'art. 28 del CCNL 8 giugno 2086po il primo periodo € inserita la seguente ffadeontratto €
sottoscritto entro il termine massimo di trentargicalvo diversa proroga stabilita dalle partimancanza di consenso
da parte del dirigente alla scadenza del termimesnpud procedere al conferimento dell'incaride parti riassumono
la propria autonomia negoziale."

8 CCNL dell’8 giugno 2000 - ART. 39. La retribuzionedi posizione

10. | valori massimi delle fasce di cui agli a. 657 del CCNL 5 dicembre 1996 sono cosi rideteathi

Fascia a) dell'art. 56: L. 80.000.000

Fascia b) dell'art. 56: L. 70.000.000

Fascia a) dell'art. 57: L. 70.000.000

Fascia b) dell'art. 57: L. 45.000.000

8 CCNL dell’8 giugno 2000 - ART. 39. La retribuzionedi posizione

9. Nel conferimento dell'incarico di direttore dipartimento ovvero di incarichi che, pur non cgafiandosi con tale
denominazione, ricomprendano — secondo I'atto aailen piu strutture complesse - per la retribogidi posizione —
parte variabile — del dirigente interessato & mtaviina maggiorazione fra il 35 ed il 50% , caltwlsul valore
massimo della fascia di appartenenza come ridetatan dal comma 10.

8 CCNL dell’8 giugno 2000 - Art. 27. Tipologie di inarico

5. Tra le strutture complesse per Dipartimentoi intendono quelle strutture individuate dall’aziten per
I'attuazione di processi organizzativi integratiDipartimenti aziendali, comunque siano definitirgsturali,
integrati, funzionali, transmurali etc), rappresardo il modello operativo delle aziende, svolgortvaa
professionali e gestionale. Ad essi sono assegdieatésorse di cui al comma 3, necessarie all’assodnto
delle funzioni attribuite. | Dipartimenti sono artilati al loro interno in strutture complesse aiitire semplici
a valenza dipartimentale.

46



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

dirigenza, nonché della giurisprudenza costitudmna materia ed al fine di assicurare una
migliore funzionalita ed operativita delle Aziendd Enti del SSN, sono stabilite specifiche
fattispecie di responsabilita disciplinare perrigdinti, nonché il relativo sistema sanzionatorio
con la garanzia di adeguate tutele al dirigenteeasietb, nel rispetto di quanto stabilito dal
D.Lgs. 150/2004°

2. Costituisce principio generale la distinzione teaprocedure ed i criteri di valutazione dei
risultati e quelli relativi alla responsabilitésdiplinare, anche per quanto riguarda gli esitiedel
stessela responsabilita disciplinare attiene alla viotewg degli obblighi di comportamento,
secondo i principi e le modalita di cui al preseGENL e resta distinta dalla responsabilita
dirigenziale, disciplinata dall’art. 15/ter delgs. n. 502 del 199, che invece riguarda il
raggiungimento dei risultati in relazione agli dhbie@ assegnati, nonché la capacita
professionale, le prestazioni e le competenze mgative dei dirigenti. Quest’ultima viene
accertata secondo le procedure e mediante gli mramprevisti nellambito del sistema di
valutazione di cui agli artt. 25 e segg. del CCNL 8 novembre 2008

3. Restano ferme le altre fattispecie di responsabilitcui all'art. 55 del d.lgs. n. 165 del 2681,
che hanno distinta e specifica valenza rispettorabponsabilita disciplinare.

8 Dpecreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, intema di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldblie di efficienza e trasparenza delle pubblichenamstrazioni."
Eubblicato nellaGazzetta Ufficialelel 31 ottobre 2009, n. 254 - Supplemento Ordinarib97

"D.Igs. n. 502 del 1992 Articolo 15-ter. Incarichi di natura professionale e di direzione di struttura

1. Gli incarichi di cui all'articolo 15, comma 4repattribuiti, a tempo determinato, dal direttoengrale, secondo le
modalita definite nella contrattazione collettivazionale, compatibilmente con le risorse finaneiaa tal fine
disponibili e nei limiti del numero degli incariclei delle strutture stabiliti nell'atto aziendale dii all’articolo 3,
comma 1-bis , tenendo conto delle valutazioni trédindel collegio tecnico di cui all'articolo 159mma 5. Gli incarichi
hanno durata non inferiore a tre anni e non supe@osette , con facolta di rinnovo. Ai predettiarichi si applica
larticolo 19, comma 1, del decreto legislativo B9 del 1993 e successive modificazioni. Sono défini
contrattualmente, nel rispetto dei parametri intlidal contratto collettivo nazionale per ciascuoadrico, I'oggetto, gli
obiettivi da conseguire, la durata dell'incaricalv® i casi di revoca, nonché il corrispondentéaraento economico.
2. Lattribuzione dell'incarico di direzione di stiura complessa € effettuata dal direttore geegmkvio avviso da
pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repubdblialiana, sulla base di una rosa di candidathéi selezionata da
una apposita commissione. Gli incarichi hanno dudat cinque a sette anni, con facolta di rinnowdgstesso periodo
o per periodo piu breve. La commissione, nominatadirettore generale, & composta dal direttorétas@dm che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del persemtl Servizio sanitario nazionale, preposti ad stnattura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uimaividuato dal direttore generale ed uno dal Gpdiedi direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuaziopevvede il Consiglio dei sanitari.

3. Gli incarichi di cui ai commi 1 e 2 sono revacaecondo le procedure previste dalle disposizibgenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, in cas@ éhosservanza delle direttive impartite dallaedione generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimetsgli obiettivi assegnati; responsabilita graveiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Neistali maggiore gravita, il direttore generale padeadere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civildet contratti collettivi nazionali di lavoro. lirigente non confermato
alla scadenza dell'incarico di direzione di strtatoomplessa € destinato ad altra funzione ceattiimento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dahtratto collettivo nazionale di lavoro; contedtoente viene reso
indisponibile un posto di organico del relativo filmo

4. | dirigenti ai quali non sia stata affidata isedione di strutture svolgono funzioni di naturafessionale, anche di
alta specializzazione, di consulenza, studio ec&caonché funzioni ispettive, di verifica e di trofio.

5. Il dirigente preposto ad una struttura complé@ssastituito, in caso di sua assenza o impedimeéataltro dirigente
della struttura o del dipartimento individuato degponsabile della struttura stessa; alle pred®tesioni superiori non
si applica l'articolo 2103, comma primo, del codaieile.

88 D.lgs. n. 165 del 2001 - Articolo 5Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedureatinciliazione (testo con le
modifiche della Legge 150/2009)

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusgiguenti, sino all’articolo 55-octies, costitigao norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 €194 secondo comma, del codice civile, e si appticarapporti di lavoro
di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenzdelaimministrazioni pubbliche di cui all'articolo @gmma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di cui
al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codicélei Salvo quanto previsto dalle disposizioni getsente Capo, la
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4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologiallalenfrazioni e delle relative sanzioni,

individuate dal presente CCNL, sono applicate séca principi e i criteri definiti dal presente
CCNL medesimo, nel rispetto di quanto previsto dagt. 55 e seguenti del d.lgs. 165/2001,
come modificato dal d.lgs. 150/2009, con partieolaferimento alla regolamentazione del
procedimento disciplinare. L’irrogazione della sane deve basarsi su elementi certi ed
obiettivi, deve essere tempestivamente comunidataigente e, al fine di garantire la certezza
delle situazioni giuridiche, non pud essere apfdiaaa sanzione di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo.

Art. 6
Obblighi del dirigente

Il dirigente conforma la sua condotta ai principiddigenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e
2105 del Codice Civif® e contribuisce alla gestione della cosa pubblica tnpegno e
responsabilita.

Il comportamento del dirigente e improntato al pgtsmento dell’efficienza e dell’efficacia dei

servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di astamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005]i cui si impegna a osservare tutte le

disposizioni nonché dei codici di comportamentottadiodalle Aziende ai sensi dell’'art. 54,
comma 5 del d.lgs. 165/208% di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita di gararia migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardchanalle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, clodé 'osservanza delle direttive generali
e di quelle impartite dallAzienda e perseguire ettamente Iinteresse pubblico
nell’espletamento dei propri compiti e nei comporéati che sono posti in essere dando

conto dei risultati conseguiti e degli obiettivggaunti;
b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

tipologia delle infrazioni e delle relative sanziéndefinita dai contratti collettivi. La pubblicane sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, reteafindicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disognli. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatorfeori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lmamento, da instaurarsi e concludersi entro umitex non superiore a
trenta giorni dalla contestazione delladdebito @nanque prima dell'irrogazione della sanzione. lanzsone
concordemente determinata all’esito di tali procedwon puo essere di specie diversa da quellagtagwalla legge o
dal contratto collettivo, per l'infrazione per laiae si procede e non €& soggetta ad impugnaziotexmiini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla datpertura della procedura conciliativa e rigdaro a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @itd collettivo definisce gli atti della proceduwanciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perr&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicar®non diversamente stabilito dal contratto calleftle disposizioni
di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, imaleterminazioni conclusive del procedimento sadottate dal
dirigente generale o titolare di incarico confedtsensi dell’articolo 19, comma 3.

89 D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165- Articolo 54. Codice di comportamento (testo con le modifiche della Legge
150/2009)

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntiadone verifica, sentite le organizzazioni sirelaappresentative
ai sensi dell'articolo 43 e le associazioni di titerconsumatori, l'applicabilita del codice di @alicomma 1, anche per
apportare eventuali integrazioni e specificazidrfiree della pubblicazione e dell'adozione di upedafico codice di
comportamento per ogni singola amministrazione.
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4.

c)

d)

9)

h)

)
K)

)

m)

nello svolgimento della propria attivita, mantenare condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relaziorernpérsonali, all'interno dell’Azienda con
gli altri dirigenti e con gli addetti alla strutturastenendosi, in particolare nel rapporto con
gli utenti, da comportamenti lesivi della dignitelld persona o che, comunque, possono
nuocere allimmagine dell’Azienda;

nell’ambito della propria attivita, mantenere umgmrtamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in semxielata alle esigenze della propria
struttura ed all'espletamento dell'incarico affidatnel rispetto della normativa
contrattuale e legislativa vigente;

astenersi dal partecipare, nell’espletamento gebfprie funzioni, all'adozione di decisioni
o ad attivita che possano coinvolgere direttamenitedirettamente interessi finanziari o
non finanziari propri, del coniuge, dei parenti egld affini fino al quarto grado e dei
conviventi;

sovrintendere, nell’esercizio del proprio poteraetiivo, al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello dielggiale, assegnato alla struttura cui e
preposto, nonché al rispetto delle norme del @diccomportamento e disciplinare, ivi
compresa l'attivazione dell’azione disciplinaresceando le disposizioni vigenti;

informare I'’Azienda di essere stato rinviato a gzi@o che nei suoi confronti &€ esercitata
I'azione penale, quando per la particolare natefaehti contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiemtal di grave pregiudizio per 'Azienda,;
astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattardi favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’'upoirché di modico valore;

garantire, per quanto nei suoi poteri e nei sublighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativitd e continuita dell’'assistenal paziente nell’arco delle 24 ore,
nell'ambito delle funzioni assegnate al dirigentel rispetto dalla normativa contrattuale
vigente;

assicurare la massima diligenza nella compilazientenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

rispettare le norme di legge, contrattuali ed afadinin materia di espletamento
dell'attivita libero professionale;

rispettare le leggi vigenti in materia di attesba® di malattia e di certificazione per
'assenza per malattia

assolvere diligentemente e prontamente agli obblegHui ascrivibili in merito alla
certificazione delle assenze per malattia

Il dirigente € tenuto comunque ad assicurare leti® delle norme vigenti in materia di segreto
d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati pedq trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione all’'utenza, autoc&tizione, protezione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

In materia di incompatibilita, resta fermo quant@visto dall’art. 53 del d.lgs. n. 165 del
2001° anche con riferimento all'art. 1, comma 60 e seigfja legge 662 del 1998.

% D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165- Articolo 53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi. (testo con le
modifiche della Legge 150/2009)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici iaciplina delle incompatibilitd dettata dagli adiic60 e seguenti del
testo unico approvato con decreto del Presiderita &8spubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la gkerprevista
dall'articolo 23-bis del presente decreto, nongleé,i rapporti di lavoro a tempo parziale, ddiiao 6, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei minis#rimiarzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 53eguenti della
legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano fermesaleedisposizioni di cui agli articoli 267, comria273, 274, 508
nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legged?@&mbre 1992, n.

49



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicemt991, n. 412, ed ogni altra successiva modificez ed
integrazione della relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi dézlbne di strutture deputate alla gestione dedqreale a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anariche in partiti politici o in organizzazioninsiacali o che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativiabllaborazione o di consulenza con le predeti@oizzazioni

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei compitdoveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti ciglisati da legge o altre fonti normative, o chennsiano
espressamente autorizzati.

3. Aii fini previsti dal comma 2, con appositi regolenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, car@mdella legge 23
agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incaricloinsentiti e quelli vietati ai magistrati ordinaamministrativi,
contabili e militari, nonché agli avvocati e proatari dello Stato, sentiti, per le diverse magtstra, i rispettivi istituti.
4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commadh siano emanati, I'attribuzione degli incaricltiofsentita nei soli
casi espressamente previsti dalla legge o dafatlitenormative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedalllamministrazione, nonché l'autorizzazionkessrcizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubbliversa da quella di appartenenza, ovvero d&tsooi persone
fisiche, che svolgono attivita d'impresa o comn@egisono disposti dai rispettivi organi competesattondo criteri
oggettivi e predeterminati, che tengano conto dgdkecifica professionalita, tali da escludere dasicompatibilita, sia
di diritto che di fatto, nell'interesse del buordamento della pubblica amministrazione.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si @apld ai dipendenti delle amministrazioni pubblidheui all'articolo
1, comma 2, compresi quelli di cui all'articoloc®n esclusione dei dipendenti con rapporto di laxatempo parziale
con prestazione lavorativa non superiore al cintgupar cento di quella a tempo pieno, dei docenitiarsitari a tempo
definito e delle altre categorie di dipendenti pliditai quali € consentito da disposizioni specialisvolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retuilii, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli imazhi, anche occasionali,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, peguali & previsto, sotto qualsiasi forma, un conspersono esclusi i
compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'sitwinventore di opere dell'ingegno e di invenrindustriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto solarnflborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dilente € posto in posizione di aspettativa, discwlo o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawhli a dipendenti presso le stesse distaccati aspettativa non
retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipentiedella pubblica amministrazione.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere irtaretribuiti che non siano stati conferiti o pi@mente autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza. Con riferitoeni professori universitari a tempo pieno, glatsti o i
regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e procedure per il rilascio dell'autorizzazione oasi previsti dal
presente decreto. In caso di inosservanza deltdjvilve le piu gravi sanzioni e ferma restandoelkponsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazmreéntualmente svolte deve essere versato, a elll@agante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell'entrataldlidncio dell'amministrazione di appartenenzadipéndente per essere
destinato ad incremento del fondo di produttivi@di éondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono corderncarichi retribuiti a dipendenti di altre amisinazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'answazione di appartenenza dei dipendenti stessveJe piu gravi
sanzioni, il conferimento dei predetti incarichenga la previa autorizzazione, costituisce in ogaso infrazione
disciplinare per il funzionario responsabile debgedimento; il relativo provvedimento & nullo diido. In tal caso
l'importo previsto come corrispettivo dell'incaricve gravi su fondi in disponibilita dell'amministione conferente, é
trasferito all'amministrazione di appartenenza dipendente ad incremento del fondo di produttivitadi fondi
equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privaibn possono conferire incarichi retribuiti a digenti pubblici senza
la previa autorizzazione dell'amministrazione dhagpenenza dei dipendenti stessi. In caso di imeasea si applica la
disposizione dell'articolo 6, comma 1, del dectetmge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con moalfficni, dalla legge
28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazdnintegrazioni. All'accertamento delle violazienall'irrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanasyalendosi della Guardia di finanza, secondoidpasizioni della
legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive radifini ed integrazioni. Le somme riscosse sonaisitg alle
entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedentva essere richiesta all'amministrazione di appanea del
dipendente dai soggetti pubblici o privati, cheimtono conferire l'incarico; puo, altresi, essef@esta dal dipendente
interessato. L'amministrazione di appartenenza gewrunciarsi sulla richiesta di autorizzazioner@rtenta giorni
dalla ricezione della richiesta stessa. Per il graake che presta comunque servizio presso amnaipisit pubbliche
diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzaziérseibordinata all'intesa tra le due amministrazibmtal caso il
termine per provvedere é per l'amministrazione ppaatenenza di 45 giorni e si prescinde dallintasa
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6. L'art. 11 del CCNL del 17 ottobre 2008 e disappfica

Art. 7
Sanzioni e procedure disciplinari

lamministrazione presso la quale il dipendentestaraervizio non si pronunzia entro 10 giorni dait@zione della
richiesta di intesa da parte dell'amministraziongppartenenza. Decorso il termine per provvedengprizzazione, se
richiesta per incarichi da conferirsi da amminigimai pubbliche, si intende accordata; in ognialtaso, si intende
definitivamente negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggptibblici o privati che erogano compensi a dipendeubblici per gli
incarichi di cui al comma 6 sono tenuti a dare coitazione all'amministrazione di appartenenza gmrtlenti stessi
dei compensi erogati nell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammiaibni pubbliche che conferiscono o autorizzargaiithi retribuiti
ai propri dipendenti sono tenute a comunicarejartelematica o su apposito supporto magneticDjrtimento della
funzione pubblica I'elenco degli incarichi conferit autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno pdsmte, con
l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del campo lordo previsto o presunto. L'elenco & accomgtagda una
relazione nella quale sono indicate le norme iriearione delle quali gli incarichi sono stati cerifi 0 autorizzati, le
ragioni del conferimento o dell'autorizzazioneyiteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichor® stati conferiti o
autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai ppindi buon andamento dell'amministrazione, nonehgisure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa.

Nello stesso termine e con le stesse modalita Isiaistrazioni che, nell'anno precedente, non hacmuaferito o
autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anchee mandati o fuori ruolo, dichiarano di non avenferito o
autorizzato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12 rlemnistrazioni di appartenenza sono tenute a cocaveial
Dipartimento della funzione pubblica, in via teldima o su apposito supporto magnetico, per ciasal@iogpropri
dipendenti e distintamente per ogni incarico catden autorizzato, i compensi, relativi allannepedente, da esse
erogati o della cui erogazione abbiano avuto cooamione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione del®rme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, dd#gge 23 dicembre
1996, n. 662, e successive modificazioni e intdgrazle amministrazioni pubbliche sono tenute anoaicare al
Dipartimento della funzione pubblica, in via teldiba o su supporto magnetico, entro il 30 giugnaidscun anno, i
compensi percepiti dai propri dipendenti ancheipearichi relativi a compiti e doveri d'ufficio; o altresi tenute a
comunicare semestralmente I'elenco dei collabdrasterni e dei soggetti cui sono stati affidatiarichi di consulenza,
con l'indicazione della ragione dellincarico el'deimontare dei compensi corrisposti.

Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritoenelle proprie banche dati accessibili al pulibljer via
telematica, gli elenchi dei propri consulenti iratido I'oggetto, la durata e il compenso dell'irari

Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimedella funzione pubblica trasmette alla Corteaditi I'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di effettuaretaunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei cotktbri esterni e
dei soggetti cui sono stati affidati incarichi dinsulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimdntiui ai commi da 11 a 14 non possono confenir@vhincarichi
fino a quando non adempiono. | soggetti di cui @nma 9 che omettono le comunicazioni di cui al camii
incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enita31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Padatn sui dati
raccolti, adotta le relative misure di pubblicitirasparenza e formula proposte per il contenimdetta spesa per gli
incarichi e per la razionalizzazione dei criterattribuzione degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei MinistiDipartimento della funzione pubblica pud disporexifiche del
rispetto delle disposizioni del presente articolrticolo 1, commi 56 e seguenti, della legge Z&tibre 1996, n. 662,
per il tramite dell'lspettorato per la funzione plita. A tale fine quest'ultimo opera d’intesa éd®ervizi ispettivi di
finanza pubblica del Dipartimento della Ragiongmerale dello Stato.

o1 Legge 23 dicembre 1996, n. 662Art. 1. Misure in materia di sanita, pubblico impiego, istruzione, finanza
regionale e locale, previdenza e assistenza

60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, arponale €' fatto divieto di svolgere qualsiagiaadtttivita' di lavoro
subordinato o autonomo tranne che la legge o dtirde normativa ne prevedano l'autorizzazione citda
dallamministrazione di appartenenza e l'autorizwee sia stata concessa. La richiesta di autori@aaaznoltrata dal
dipendente si intende accolta ove entro trentangdalla presentazione non venga adottato un motpeovvedimento
di diniego.

51



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obWiigdisciplinati nell’art. 6 (obblighi del
dirigente), secondo la gravita dell'infrazione, yoce procedimento disciplinare, danno luogo
all'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta

b) sanzione pecuniaria

Cc) sospensione dal servizio con privazione dellalrenione, secondo le previsioni dell’art.
8 ( codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preavviso.

2. Per l'individuazione dell'autorita disciplinare cpetente per i procedimenti disciplinari della
dirigenza e per le forme e i termini del proceditoedisciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55 bis del d.lgs. 165/20%1.

92 D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165 Art. 55 bis. Forme e termini del procedimento disglinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione di sanzioni superiorir@hprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con prieemd della retribuzione per piu di dieci giorni, gfocedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturaghalifica dirigenziale, si svolge secondo le d&pioni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha €oaldirigenziale o comunque per le infrazioni philhicon sanzioni
pit gravi di quelle indicate nel primo periodopiibbcedimento disciplinare si svolge secondo leatisgioni del comma
4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprero verbale si applica la disciplina stabilitd dantratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anch@asizione di comando o
di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamemiinibili con taluna delle sanzioni disciplinari clii al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comunque non okr@i\giorni contesta per iscritto 'addebito al elifglente medesimo
e lo convoca per il contraddittorio a sua difesm Beventuale assistenza di un procuratore ovderm rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore exterio conferisce mandato, con un preavviso di anugeci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convocae,non intende presentarsi, puo inviare una mersorida o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdtivasstanza di rinvio del termine per I'esercizidl@esua difesa.
Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriore atlivistruttoria, il responsabile della struttura dode il procedimento,
con l'atto di archiviazione o di irrogazione dellsanzione, entro sessanta giorni dalla contestazieii’addebito. In
caso di differimento superiore a dieci giorni deintine a difesa, per impedimento del dipendenteerihine per la
conclusione del procedimento € prorogato in misumaispondente. |l differimento pud essere dispgmo una sola
volta nel corso del procedimento. La violazione dermini stabiliti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disngnle ovvero, per il dipendente, dall’esercizio dieito di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da apptiéapiu grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli, &mtro cinque giorni dalla notizia del fatto, atficio individuato ai
sensi del comma 4, dandone contestuale comunicaaitimteressato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propricinamento, individua l'ufficio competente per i peatmenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo perididoredetto ufficio contesta I'addebito al dipentks lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, istruisce e codelul procedimento secondo quanto previsto nel car@mma, se la
sanzione da applicare € piu grave di quelle datebmma 1, primo periodo, con applicazione di teripari al doppio
di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospé@re ai sensi dell'articolo 55- ter. |l termine plar contestazione
dell’'addebito decorre dalla data di ricezione dexgli trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla aella quale
l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infzione, mentre la decorrenza del termine per leclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimiapacquisizione della notizia dell'infrazione, Arcse avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cui fesidente lavora. La violazione dei termini di clpeesente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenza aaltne disciplinare ovvero, per il dipendente, 'da#ircizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitb gtecedimento disciplinare, e effettuata tramitsta elettronica
certificata, nel caso in cui il dipendente dispaliedonea casella di posta, ovvero tramite consegmaani. Per le
comunicazioni successive alla contestazione deléado, il dipendente puo indicare, altresi, un atondi fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.diternativa all’'uso della posta elettronica diedta o del fax ed altresi
della consegna a mani, le comunicazioni sono efédt tramite raccomandata postale con ricevutatatino. Il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmitttel procedimento. E esclusa I'applicazione dimi@i diversi o
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel preseragicolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della st o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pesno acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenilgvanti per la definizione del procedimento. Lighetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeito né il differimento dei relativi termini.
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3. Per le infrazioni di minore gravita fino alla soepmne dal servizio non superiore a dieci giorni,
il titolare del potere disciplinare &, ai sensi'del. 55/bis, comma 2? il dirigente responsabile
della struttura cui l'interessato & formalmenteegsato. Per le infrazioni punibili con sanzioni
piu gravi della sospensione dal servizio per piudigici giorni, il procedimento disciplinare
viene svolto dall’'ufficio competente per i proceéinti disciplinari ai sensi dell’art. 55/bis,
comma 472

4. Nei casi stabiliti dall'art. 55, comma 4 del d.lgs.165 del 200 il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedlindisciplinare ¢ il direttore generale o chi
da lui delegato.

5. Nell’ambito del procedimento disciplinare previstall'art. 55/bis del d.lgs. 165/20%1come
introdotto dal d.lgs. n. 150/2009, la contestaziated'addebito deve essere specifica e
tempestiva, nel rispetto dei termini temporali psgv dalla legge, nonché contenere
I'esposizione chiara e puntuale dei fatti in cotwreerificatisi, al fine di rendere edotto il
dirigente degli elementi a lui addebitati e conserdllo stesso di esercitare il diritto di difesa.

6. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedinemtisciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

7. | provvedimenti cui al presente articolo non sadieo il dirigente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso, coesar la responsabilita dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di azlohe.

Art. 8
Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei principgdidualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale finro fissati i seguenti criteri generali riguardo
il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

- I intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto ancheadella prevedibilita dell’evento;

- la rilevanza della infrazione e dell'inosservanzegld obblighi e delle disposizioni
violate;

- le responsabilita connesse con l'incarico dirigaleziricoperto, nonché con la gravita
della lesione del prestigio dell’Azienda

- entita del danno provocato a cose o a personepmpresi gli utenti;

- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravantattenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigergkeconcorso nella violazione di
piU persone.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica detlipato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragiorffidow di servizio di informazioni rilevanti peun procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatmtivo, la collaborazione richiesta dall’autoritgsaplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, eégaitp all'applicazione, da parte dell’lamministramadi appartenenza,
della sanzione disciplinare della sospensione €alizo con privazione della retribuzione, commadaralla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un’altra amministrazione pubblidaprocedimento
disciplinare & avviato o concluso o la sanzionp@ieata presso quest'ultima. In tali casi i ternper la contestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimest ancora pendenti, sono interrotti e riprendartecorrere alla
data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione delZiaerento o se
comunque € stata disposta la sospensione cautidhreervizio, il procedimento disciplinare ha eguahte corso
secondo le disposizioni del presente articolo deerminazioni conclusive sono assunte ai fini ideffétti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavor
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2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4657 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgava quelle individuate nell’ambito del
presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze compaate unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave seliete infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della censurdtta fino alla multa da € 200 a € 500 si

applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e letjislavigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, haén tema di assenze per malattia, nonché
di presenza in servizio correlata alle esigenzeladstruttura ed all’'espletamento
dell'incarico affidato ove non ricorrano le fattespe considerate nell’art. 55/ quater, comma
1, lett. a) del D.Lgs. 165/200%;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme pincipi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altrigknti, i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, terauteontrollo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

e) violazione dell’obbligo di comunicare tempestivaneeall'azienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei soafronti € esercitata I'azione penale
quando per la particolare natura dei reati conieatadirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grgwegiudizio per I'’Azienda;

f) violazione dell’'obbligo di astenersi dal chiedereccettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita in connessione con l'espieato delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relaziodi cortesia e fatti salvi quelli d'uso, purché
di modico valore;

= D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165Art. 55 quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o per giustificato motivo e salveridti ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comuea la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte I'alterazione dei sistemi di rilevamentdlalpresenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificaziahel'assenza dal servizio mediante una certificazimedica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarege nell'arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel aatsgli ultimi dieci anni ovvero mancata ripreshskrvizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fissdad’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze dvizé;

d) falsith documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rappati¢avoro ovvero di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive 0 moleste o minacciose o ingi@rim comunque
lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubbliiici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportabro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppstliresi, nel caso di prestazione lavorativa,ribfle ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quaseriministrazione di appartenenza formula, ai seeke dlisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valuta®adel personale delle amministrazioni pubblicheg ualutazione di
insufficiente rendimento e questo € dovuto allderata violazione degli obblighi concernenti lagtegione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, daintratto collettivo o individuale, da atti e pvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codidaiportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&J)edel il licenziamento & senza preavviso.
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g) inosservanza degli obblighi previsti in materigpdevenzione degli infortuni o di sicurezza
del lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se ne sia derivato danno o disservizio per
I'azienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disaalo dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 199®41.>* anche se non ne sia derivato danno
all'azienda.

L'importo delle multe sara introitato nel bilancitel’Azienda ed & destinato alle attivita
relative al rischio clinico.

5. La sospensione dal servizio con privazione detidezione fino ad un massimo di 15 giorni, Si
applica nel caso previsto dall'art. 55 bis, comntelrd.lgs. 165/200%2

6. La sospensione dal servizio con privazione deti@nezione fino ad un massimo di 3 mesi, con
la mancata attribuzione della retribuzione di tstal per un importo pari a quello spettante per

% Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Art. 28sclusione dal diritto di accesso.

1. Il diritto di accesso é escluso:

a) per i documenti coperti da segreto di Stato assdella legge 24 ottobre 1977, n. 801, e suceessabdificazioni, e
nei casi di segreto o di divieto di divulgazionpressamente previsti dalla legge, dal regolameotergativo di cui al
comma 6 e dalle pubbliche amministrazioni ai sdescomma 2 del presente articolo;

b) nei procedimenti tributari, per i quali restaeorhe le particolari norme che li regolano;

c) nei confronti dell'attivita della pubblica amnsiiazione diretta all'emanazione di atti normatasinministrativi
generali, di pianificazione e di programmazioner, pguali restano ferme le particolari norme cheragolano la
formazione;

d) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei dowenti amministrativi contenenti informazioni diratere
psicoattitudinale relativi a terzi.

2. Le singole pubbliche amministrazioni individuaeocategorie di documenti da esse formati o comarrigntranti
nella loro disponibilita sottratti all'accesso ansi del comma (86).

3. Non sono ammissibili istanze di accesso preatdirad un controllo generalizzato dell'operatoedellibbliche
amministrazioni.

4. L'accesso ai documenti amministrativi non pusees negato ove sia sufficiente fare ricorso angodi differimento.
5. I documenti contenenti informazioni connesse agkressi di cui al comma 1 sono considerati sggsolo
nell'ambito e nei limiti di tale connessione. Aetdlne le pubbliche amministrazioni fissano, peniogategoria di
documenti, anche I'eventuale periodo di tempo lpprale essi sono sottratti all'accesso.

6. Con regolamento, adottato ai sensi dell'artidolp comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 40Bpverno puod
prevedere casi di sottrazione all'accesso di dontirmsministrativi:

a) quando, al di fuori delle ipotesi disciplinatall@rticolo 12 della legge 24 ottobre 1977, n. 8dalla loro
divulgazione possa derivare una lesione, spedicalividuata, alla sicurezza e alla difesa nazmrall'esercizio della
sovranita nazionale e alla continuitd e alla cterzia delle relazioni internazionali, con particelaiferimento alle
ipotesi previste dai trattati e dalle relative ledjgattuazione;

b) quando l'accesso possa arrecare pregiudizicaepsi di formazione, di determinazione e di attrszdella politica
monetaria e valutaria,;

¢) quando i documenti riguardino le strutture, i meke dotazioni, il personale e le azioni strettsme strumentali alla
tutela dell'ordine pubblico, alla prevenzione @ a#ipressione della criminalita con particolareriifiento alle tecniche
investigative, alla identita delle fonti di informiane e alla sicurezza dei beni e delle personevotie, all'attivita di
polizia giudiziaria e di conduzione delle indagini;

d) quando i documenti riguardino la vita privateaaikervatezza di persone fisiche, persone gilrédigruppi, imprese
e associazioni, con particolare riferimento agteiassi epistolare, sanitario, professionale, fireio, industriale e
commerciale di cui siano in concreto titolari, amt® i relativi dati siano forniti all'lamministramie dagli stessi
soggetti cui si riferiscono;

€) quando i documenti riguardino l'attivitd in cordbcontrattazione collettiva nazionale di lavorale atti interni
connessi all'espletamento del relativo mandato.

7. Deve comunque essere garantito ai richiedewcttd'sso ai documenti amministrativi la cui conosaesia necessaria
per curare o per difendere i propri interessi giefi Nel caso di documenti contenenti dati sefisibigiudiziari,
l'accesso & consentito nei limiti in cui sia saeténte indispensabile e nei termini previsti daitalo 60 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in caso di @ddinei a rivelare lo stato di salute e la vitassede
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il doppio del periodo di durata della sospensi@i@pplica nei casi previsti dall’art. 55 sexies,
comma 3° e dall'art. 55 septies, comma 6 del d.lgs. 1651280

% D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165 Art. 55 sexies. Responsabilita disciplinare per catotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabili& per I'esercizio dell’azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione sdrdimento del danno derivante dalla violazione,pdeae del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernergti prestazione lavorativa, stabiliti da norme ledige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individeilada atti e provvedimenti del’amministrazioneagipartenenza o dai
codici di comportamento di cui all’articolo 54, cparta I'applicazione nei suoi confronti, ove giannocorrano i
presupposti per I'applicazione di un’altra sanziatsciplinare, della sospensione dal servizio camagione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad mrassimo di tre mesi, in proporzione all’entita dghrcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientodell'ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenzafepsionale accertate dallamministrazione ai sedsile
disposizioni legislative e contrattuali concernelati valutazione del personale delle amministrazipubbliche, é
collocato in disponibilita, all’esito del procedinte disciplinare che accerta tale responsabiliti, applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all’articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Ibpvedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le nzoni e la qualifica per le quali pud avvenireveatuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale € @cdito in disponibilita, il lavoratore non ha dwitli percepire aumenti
retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell’azidiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,nza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare walutazioni sull’insussistenza dell’illecito diglinare irragionevoli
o manifestamente infondate, in relazione a condatenti oggettiva e palese rilevanza disciplinammporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjalapplicazione della sanzione disciplinare dedlaspensione dal
servizio con privazione della retribuzione in progione alla gravita dell’infrazione non perseguftap ad un massimo
di tre mesi in relazione alle infrazioni sanziodialbn il licenziamento, ed altresi la mancatailatizione della
retribuzione di risultato per un importo pari a bpuapettante per il doppio del periodo della dardélla sospensione.
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione dakgecon privazione
della retribuzione, ove non diversamente stabd#dbcontratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confipilena carico del dirigente in relazione a prodliilliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdigento disciplinare é limitata, in conformita airipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

% D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165Art. 55 septies. Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattayn periodo superiore a dieci giorni, e, in oggso, dopo il secondo
evento di malattia nell'anno solare l'assenza vigustificata esclusivamente mediante certificagiomedica rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica o da un medicwenzionato con il servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieetzione medica € inviata per via telematica, tthreente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, alltigio nazionale della previdenza sociale, seconaaod@alita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici settore privato dalla normativa vigente, e in pattire dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri previsto @aticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 3Qesebre 2003, n.
269, convertito, con modificazioni, dalla legge r&vembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolocbmma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predettduistieé immediatamente inoltrata, con le medesimelatita,
allamministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociald, enti del servizio sanitario nazionale e le alamministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commadh le risorse finanziarie, strumentali e umanegaidili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pia telematica della certificazione medica coneete assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteisillecito disciplinare e, in caso di reiterazipreomporta
'applicazione della sanzione del licenziamentoeray per i medici in rapporto convenzionale coadeende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in miaderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'/Amministrazione dispone il controllo in ordirada sussistenza della malattia del dipendentdemel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle egmgdunzionali e organizzative. Le fasce orarigggieribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettlgatésite mediche di controllo, sono stabilite aecreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente @&po
all’'amministrazione generale del personale, secomdispettive competenze, curano l'osservanzadbfiposizioni del
presente articolo, in particolare al fine di preweno contrastare, nell'interesse della funzio@altell'ufficio, le
condotte assenteistiche. Si applicano, al rigudeddisposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, coa3.
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7. La sospensione dal servizio con privazione deliabiezione da un minimo di 3 giorni fino ad
un massimo di 3 mesi, si applica nel caso preuistifart. 55 sexies, comma 1 del d.Igs.
165/2001%°

8. La sanzione disciplinare della sospensione dalizereon privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaé;

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)
K)

)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nenroo 4, 5, 6, e 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si carat@naper una particolare gravita;
minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionirs@ il pubblico oppure nei confronti
dellAzienda o dei componenti della direzione adi@e, degli altri dirigenti o dei
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto neghlaienti di lavoro, anche con utenti;
manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendentditerzi, salvo che non siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. llaétgge n. 300 del 197

tolleranza di irregolarita in servizio, di atti ididisciplina, di contegno scorretto o di abusi
di particolare gravita da parte del personale dipete, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55 sexies, comma 3, del D.1.§5/2001%

salvo che non ricorrano le fattispecie considenai€art. 55-quater, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. 165/200£2 assenza ingiustificata dal servizio o arbitratibandono dello stesso;
in tali ipotesi I'entita della sanzione e deterntinan relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione
degli obblighi del dirigente, agli eventuali damaiusati all’azienda, agli utenti o ai terzi;
occultamento da parte del dirigente di fatti e astanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o0 sottrazione di somme beni di pertinenza
dell’'amministrazione o ad esso affidati;

mancato rispetto delle norme di legge e contrataudki regolamenti aziendali in materia
di espletamento di attivita libero professionale;

comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei cdimgdi vigilanza, operativita e
continuita dell’assistenza al paziente, nellar@lel ventiquattro ore, nell’ambito delle
funzioni assegnate e nel rispetto della normatorarattuale vigente;

comportamento negligente od omissivo nella comigitee, tenuta e controllo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnosichda cui sia derivato un danno per
'azienda o per i terzi,

inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili inento alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

qualsiasi comportamento negligente, dal qualedsiavato grave danno all’azienda o a
terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigrateei confronti di dirigenti o altri
dipendenti.

m) atti, comportamenti o molestie, anche di carattegesuale, lesivi della dignita della

persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presente artjicbhkzienda, in relazione a documentate
esigenze organizzative e funzionali dirette aagtire la continuita assistenziale, puo differire,
per un massimo di 30 giorni, rispetto alla conicne del procedimento disciplinare, la data di
esecuzione della sanzione.

9L 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori)Art. 1. Liberta di opinione.

1. | lavoratori, senza distinzione di opinioni picle, sindacali e di fede religiosa, hanno dirittei luoghi dove
prestano la loro opera, di manifestare liberamémeoprio pensiero, nel rispetto dei principi delCostituzione e delle
norme della presente legge.

57



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

10.In relazione alla specificita della funzione medieache con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, I'’Azienda, con provveditoe motivato e previo consenso del
dirigente, puo trasformare la sospensione dal zergion privazione della retribuzione in una
sanzione pecuniaria corrispondente al numero @enigdi sospensione dell’attivita lavorativa,
tenendo presente la retribuzione giornaliera diatitart. 26 del CCNL del 10 febbraio 208%.
Tale clausola non si applica ai casi di sospengmeesti dagli artt. 55 bis, comma 7 del d.Igs.
165/2001%% dall’art. 55 sexies, comma®3e dall’art. 55 septies, comma 6 del d.lgs. 1651280
La relativa trattenuta sulla retribuzione e inttatdal bilancio dell’Azienda.

11.Ferma la disciplina in tema di licenziamento perstp causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso, per

a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, comméett. b) e c) del D.lgs. 165/2081e 55,
septies, comma #:

b) recidiva plurima, in una delle mancanze previsteoanmi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza albbia comportato I'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dakzgeiwj comunque, quando le mancanze
di cui ai commi precedenti si caratterizzino pea particolare gravita,;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contrattudki regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, ogesia seguito grave conflitto di interessi o
una forma di concorrenza sleale nei confronti delénda;

2. senza preavviso, per:

% CCNL del 10 febbraio 2004 - Art. 26. Retribuzione sue definizioni

1. La retribuzione é corrisposta mensilmente, salvalgwoci del trattamento economico accessoridgpeuali la

contrattazione integrativa puo prevedere diversdaiiid temporali di erogazione.

2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

a) retribuzione mensilecostituita dal valore economico tabellare mengée la qualifica dirigenziale, attualmente

previsto dalle Tavole 1 e 2, terza colonna, allegdtCCNL 8 giugno 2000, relativo al Il biennio aomico 2000-

2001;

b) retribuzione base mensjleostituita dal valore della retribuzione mendliecui alla lett.a) e dall'indennita

integrativa speciale di cui alle citate Tavole2; e

c) retribuzione individuale mensijleostituita da:

— retribuzione base mensile di cui alla &t

- indennita di specificita medica;

— retribuzione di posizione comprensiva della maggi@mme di cui all’art. 39, comma 9 del CCNL 8 giog2000;

- indennita di esclusivita di rapporto;

— altri eventuali assegni personali a carattere fissgontinuativo comunque denominati, corrisposti {8
mensilita;

— retribuzione individuale di anzianita;

— indennita di struttura complessa di all'art. 40 @EINL 8 giugno 2000.

Tutte le voci sopra menzionate sono ricompreseametribuzione individuale mensile ove spettanteia misura in

godimento.

d) retribuzione globale di fatto annuaglecostituita dall'importo della retribuzione indidale mensile per 12

mensilita di cui alla lettc), alla quale si aggiunge il rateo della tredicesimensilita per le voci che sono corrisposte

anche a tale titolo, nonché l'importo annuo dekdribuzione di risultato e delle indennita contratt per le

condizioni di lavoro percepite nell’anno di rife@mto non ricomprese nella precedentedgtsono escluse le somme

corrisposte a titolo di rimborso spese per il fnaento di trasferta fuori sede o come equo indenniz

3. Laretribuzione giornaliera si ottiene dividendaterispondenti retribuzioni mensili di cui al corard per 26.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo le pondenti retribuzioni mensili di cui al comma & [156.

5. Le clausole contrattuali indicano di volta in voltaquale base retributiva debba farsi riferimergogalcolare la

retribuzione giornaliera ed oraria.

6. Per idirigenti con rapporto di lavoro non esclasike nozioni di retribuzione di cui al comma 2 goendono le

voci corrispondenti di loro spettanza secondo lGadione degli articoli da 43 a 47 del CCNL 8 giagt000.
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a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, commkett. a, d), e) ed f) del D.Igs. 165/2681
e dall'art. 55 quinques, comma®3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi comgsi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell@ (Sospensione cautelare in corso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previstibadt. 11, comma 1 (Rapporto tra
procedimento penale e procedimento disciplinare);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:

a. i delitti gia indicati nel’art. 58°° comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 318 d
codice penalé® lett. ¢), d) ed e), e nell'art. 58* comma 1, lett. a), limitatamente ai

9 D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165Art. 55 quinquies. False attestazioni o certificazini

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lataye dipendente di una pubblica amministraziohe attesta
falsamente la propria presenza in servizio, medi#iatterazione dei sistemi di rilevamento dell@g®nza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenzd skervizio mediante una certificazione medica&afadsfalsamente
attestante uno stato di malattia € punito condlusgone da uno a cinque anni e con la multa da €00 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiualjreeconcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le ingasanzioni, e
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrcampenso corrisposto a titolo di retribuzione pefiodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonchérnlodaliimmagine subiti dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaraz della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioalfalbo ed altresi, se dipendente di una strutiaaitaria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienélicenziamento per giusta causa o la decaddalta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanolsaddico, in relazione all'assenza dal serviziasgia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitagé oggettivamente documentati.

100 D.Leg. 18 agosto 2000, n. 267 - Articolo 58. Causstative alla candidatura

1. Non possono essere candidati alle elezioni poiadi, comunali e circoscrizionali e non possonmangque ricoprire
le cariche di presidente della provincia, sindaaesessore e consigliere provinciale e comunalesidengte e
componente del consiglio circoscrizionale, presidem componente del consiglio di amministrazione cdsorzi,
presidente e componente dei consigli e delle gidatle unioni di comuni, consigliere di amminisica®e e presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di clifagticolo 114, presidente e componente degli orgkelle comunita'
montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiga ipdelitto previsto dall'articolo 416-bis deldioe penale o per il
delitto di associazione finalizzata al trafficedito di sostanze stupefacenti o psicotrope dadiarticolo 74 del testo
unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 3®%er un delitto di cui all'articolo 7 del citatesto unico,
concernente la produzione o il traffico di dettstanze, o per un delitto concernente la fabbricegidimportazione,
'esportazione, la vendita o cessione, nonchegasiin cui sia inflitta la pena della reclusioren inferiore ad un anno,
il porto, il trasporto e la detenzione di armi, rimwni o materie esplodenti, o per il delitto divéaeggiamento
personale o reale commesso in relazione a talunoredetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanna definitiea pdelitti previsti dagli articoli 314 (peculato316 (peculato
mediante profitto dell'errore altrui), 316-bis (v@isazione a danno dello Stato), 317 (concussi@is,(corruzione
per un atto d'ufficio), 319 (corruzione per un attmtrario ai doveri d'ufficio), 319-ter (corruzienn atti giudiziari),
320 (corruzione di persona incaricata di un pulobdiervizio) del codice penale;

¢) coloro che sono stati condannati con sentenfiaitila alla pena della reclusione complessivaraesuperiore a sei
mesi per uno o piu' delitti commessi con abusgpdédri o con violazione dei doveri inerenti ad goblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicagilla lettera b);

d) coloro che sono stati condannati con sentenfraitilea ad una pena non inferiore a due anni dlusione per delitto
non colposo;

e) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicacon provvedimento definitivo, una misura diy@ezione, in quanto
indiziati di appartenere ad una delle associazionui all'articolo 1 della legge 31 maggio 19655/5, come sostituito
dall'articolo 13 della legge 13 settembre 198546.

10 Codice penale - Art. 316. Peculato mediante profitt dell'errore altrui

Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicservizio, il quale, nell'esercizio delle funzioai del servizio,
giovandosi dell'errore altrui, riceve o ritiene @éitamente, per sé o per un terzo, denaro oduliita, € punito con la
reclusione da sei mesi a tre anni

102 D.Leg. 18 agosto 2000, n. 267 - Articolo 59. Sospame e decadenza di diritto

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicdteoanma 1 dell'articolo 58:

a) coloro che hanno riportato una condanna nomitigé per uno dei delitti indicati all'articolo 58omma 1, lettera a),
o per uno dei delitti previsti dagli articoli 31grimo comma, 316, 316-bis, 317, 318, 319, 319-t82@ del codice
penale;

59



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett) a all’art. 316 del codice penale, lett.
b) e ¢), del D. Lgs. n. 267 del 2000;

b. gravi delitti commessi in servizio;

c. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge/2001;%®

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti @mmportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano anche forme di violenzeale@® di persecuzione psicologica
nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molesaache di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona;

f)  per gli atti e comportamenti non ricompresi speaifiente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in Esaache nei confronti di terzo, di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppurevigana del rapporto di lavoro, ai sensi
dell'art. 2119 del codice civil&*

12.Le mancanze non espressamente previste nei comiidd e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lefaosi riferimento, quanto all'individuazione
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti cui all’art. 6 (Obblighi del dirigente), nongh
quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, angpi desumibili dai commi precedenti.

13. Al codice disciplinare di cui al presente articadonché al codice di comportamento e alle carte
dei servizi, ove emanate, deve essere data lammeagsibblicita mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'azienda, secondo le previsioell'drt. 55, comma 2, ultimo periodo del D.Igs.
165/2001% Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti alffissione all'ingresso della sede di
lavoro.

14.In sede di prima applicazione del presente CCNL,cadice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di aucomma 13, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del presente CCNL e si applica dahdjgesimo giorno successivo a quello della
sua affissione o dalla pubblicazione nel sito weli’amministrazione. Resta fermo che le
sanzioni previste dal D.Lgs. 150/2009 si applicdalbentrata in vigore del decreto stesso.

b) coloro che, con sentenza di primo grado, cordiéainin appello per la stessa imputazione, hanrarté, dopo
I'elezione o la nomina, una condanna ad una penarnferiore a due anni di reclusione per un delitt;m colposo;
c) coloro nei cui confronti l'autorita' giudiziariaa applicato, con provvedimento non definitivo,aumisura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere za delle associazioni di cui all'articolo 1 debgde 31 maggio 1965,
n. 575, come sostituito dall'articolo 13 della legt? settembre 1982, n. 646. La sospensione diodtzdnsegue,
altresi', quando e' disposta l'applicazione di delle misure coercitive di cui agli articoli 28482 e 286 del codice di
procedura penale.

13| egge 27 marzo 2001, n. 97 - Art. 3. Trasferiment@ seguito di rinvio a giudizio

1. Salva l'applicazione della sospensione dal serim conformita a quanto previsto dai rispettivilinamenti, quando
nei confronti di un dipendente di amministraziordicenti pubblici ovvero di enti a prevalente paip@zione pubblica
e disposto il giudizio per alcuni dei delitti pretridagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 3B39+er e 320 del
codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dioeml941, n. 1383, 'amministrazione di apparteadozrasferisce ad
un ufficio diverso da quello in cui prestava seivial momento del fatto, con attribuzione di fumdicorrispondenti,
per inquadramento, mansioni e prospettive di ocariea quelle svolte in precedenza. L'amministraziadi
appartenenza, in relazione alla propria organiorezipud procedere al trasferimento di sede, catfifdouzione di un
incarico differente da quello gia svolto dal dipentg, in presenza di evidenti motivi di opportumitza la permanenza
del dipendente nell'ufficio in considerazione descdedito che I'amministrazione stessa pud ricevdse tale
permanenza.

194 Codice civile - Art. 2119. Recesso per giusta causa

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratbma della scadenza del termine, se il contratta &empo
determinato, o senza preavviso, se il contrattéedrg@o indeterminato, qualora si verifichi una @acise non

consenta la prosecuzione, anche prowvisoria, gglado. Se il contratto € a tempo indeterminatgyrastatore di
lavoro che recede per giusta causa compete liftdemdicata nel secondo comma dell'articolo precgel. Non
costituisce giusta causa di risoluzione del cotrat fallimento dell'imprenditore o la liquidazien coatta
amministrativa dell'azienda.
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15.1 commi 3 e 5 dell'art. 36 del CCNL 5 dicembre 13@o abrogati->

=

Art. 9
Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare

1. L'azienda, qualora ritenga necessario espleté#te¥iori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazionee®ig puntualenformazione al dirigente, puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stesggetlite, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento eoooo complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei cparttcolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione,pgriodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restangwivazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 10
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

Il dirigente colpito da misura restrittiva delibdrta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio,
con sospensione dell'incarico dirigenziale confegtprivazione della retribuzione, per tutta la
durata dello stato di restrizione della libertdysache I'azienda non proceda direttamente ai
sensi dell’art. 8 (codice disciplinare), comma 11.

Il dirigente pud essere sospeso dal servizio covazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sotttpasprocedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa simwmue cessata, secondo quanto previsto
dall'art. 55 ter del d.lgs. 165/2081 salvo che I'’Azienda non proceda direttamente asise
dellart. 11, comma 2 (Rapporto tra procedimentscigilinare e procedimento penale) del
presente CCNL.

Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigantpresenza dei casi gia previsti dagli artt.
581% comma 1, lett. @), b), limitatamente all'art. 3¥8 codice penal®* lett. c), d) ed e), e
59.1%2 comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gidizati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art.
316 del codice penale, lett. b), e c), del D. Lgs267 del 2000 e fatta salva I'applicazione
dell'art. 8 (codice disciplinare), comma 11, qual¢azienda non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di queflenale, ai sensi dell'art. 55 ter del d.Igs.
165/2001%" nonché dell'art. 11 (Rapporto tra procedimentaiglinare e procedimento penale)
del presente CCNL.

Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, commadklla legge n. 97/200%° trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittjyalora intervenga condanna anche non definitiva,

195 cCNL 5 dicembre 1996 - Articolo 36. Recesso dell'&nda o ente

106 Legge 27 marzo 2001, n. 97 - Art. 4. Sospensionseguito di condanna non definitiva

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, af@sia concessa la sospensione condizionalepi®ik per alcuno
dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, ipgindenti indicati nello stesso articolo sono sasgedsservizio.
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ancorché sia concessa la sospensione condizioslidepena, trova applicazione l'art. 4, comma
1, della citata legge n. 97/208.E’ fatta salva I'applicazione dell’art. 8 (codidésciplinare),
comma 11, punto 2, qualora l'azienda non disporgasdspensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/200honché
dell'art. 11 (Rapporto tra procedimento disciplmarprocedimento penale) del presente CCNL.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicasncinque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.lgs. 165/200%’ comma 1, ultimo periodo.

6. Ove l'azienda intenda procedere all'applicaziondladsanzione di cui all'art. 8 (codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensioriediligente disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia fino alla conclusiored grocedimento disciplinar&legli altri casi,
la sospensione dal servizio eventualmente dispwstausa di procedimento penale conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo nonrsugea cinque anni. Decorso tale termine,
essa e revocata ed il dirigente € riammesso inzegrgalvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano I'applicazione dell’art. 8 (codiasciplinare) comma 11, punto 2, l'azienda
ritenga che la permanenza in servizio del diriggméochi un pregiudizio alla credibilita della
stessa a causa del discredito che da tale permapeitrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o
comungue, per ragioni di opportunita ed operatigdg@’amministrazione stessa. In tal caso, puo
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospeesilal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove il procedimento dis@pdirsia stato eventualmente sospeso, fino
all'esito del procedimento penale, ai sensi dell's5 ter del d.lgs. 165/20¢1 tale sospensione
puod essere prorogata, ferma restando in ogni Gagmdsibilita di ripresa del procedimento
disciplinare per cessazione di motivi che ne avevdeterminato la sospensione, ai fini
dell’applicabilita dell’art. 8 (codice disciplingre

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del gmés articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellaee rétribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e gliteakrassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assohgi@ronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso”, quagtrrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentxra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio, tenenda@@mche della retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione. Ove il prouedto disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi dell'art. 11, (Rapporto traopedimento disciplinare e procedimento penale)
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni éualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversdi@aiziamento, quanto corrisposto al
dirigente precedentemente sospeso viene conguagli@nto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posiziorgodimento all’atto della sospensione; dal
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensiorecdemma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Art. 11
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

2. La sospensione perde efficacia se per il fatteuécessivamente pronunciata sentenza di prostiegio o di
assoluzione anche non definitiva e, in ogni casoptso un periodo di tempo pari a quello di pregamie del reato.
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1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che ahbia tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede lautorita giudiziarit&rovano applicazione le disposizioni
dell'art.55ter, del D.Lgs.n.165/2001.

2. L’Azienda, nei casi di particolare complessita ‘@eltertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all'esito dell’istruttoria, non disporgjaelementi sufficienti a motivare I'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentiptiizare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospessemsi dell'art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penalerviene una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatto addebitain sussiste o non costituisce illecito penale
o che “limputato non 'ha commesso”, I'autoritasdiplinare procedente, nel rispetto delle
previsioni dellart. 55ter, comma 4, del D.Lgs.r51801%" riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusigpplicando le disposizioni dell’'art.653,
comma 1, del codice di procedura pertdfdén questa ipotesi, ove nel procedimento discipéina
sospeso, al dirigente, oltre ai fatti oggetto detizio penale per i quali vi sia stata assoluzjone
siano state contestate altre violazioni, oppusgti €ontestati, pur non costituendo illeciti penal
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il pdceento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita sisbiell’art. 55ter, comma %.

4. Se il procedimento disciplinare non sospeso staieluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 8 (codice difio@re) comma 11, punto 2 e, successivamente,
il procedimento penale sia definito con una serggpenale irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il fatto addebitato non sussisteroaastituisce illecito penale o che “l'imputato
non I'’ha commesso, ove il medesimo procedimentaigj@erto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter, commad@| D.Lgs.n.165/200% il dirigente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla rigsione in servizio presso I'ente, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra sedehé all’affidamento di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’atto kimnziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del ditig@onsegua a sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4, iligente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente, nonché dailaumone di posizione in godimento all’atto
del licenziamento. In caso di premorienza, glisstecompensi spettano al coniuge o al
convivente superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato aetiziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd ceso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al lhzgamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal pre<eGteL.

7. E’ abrogato I'art. 19 del CCNL del 3.11.2088,come modificato dall’art. 14 del CCNL del
17/10/2008.

Art. 12

197 codice di procedura penale - Art.653. Efficacia déh sentenza penale nel giudizio disciplinare

1. La sentenza penale irrevocabile di assoluzianefficacia di giudicato nel giudizio per responbibdisciplinare

davanti alle pubbliche autorita quanto all'accedatn che il fatto non sussiste 0 non costituidegitb penale ovvero
che l'imputato non lo ha commesso.

1-bis. La sentenza penale irrevocabile di conddmanafficacia di giudicato nel giudizio per respdribt disciplinare

davanti alle pubbliche autorita quanto all'accedatn della sussistenza del fatto, della sua itbcgpenale e
all'affermazione che l'imputato lo ha commesso

108 CNL 3 novembre 2005 - Art. 19. Effetti del procedinento penale sul rapporto di lavoro
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La determinazione concordata della sanzione

L’autorita disciplinare competente ed il dirigente,via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discididia applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la saneidel licenziamento, con o senza preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esitopatleedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella pregiadta legge o dal contratto collettivo per
l'infrazione per la quale si procede e non e sdggad impugnazione.

L’autorita disciplinare competente o il dirigentagpproporre all’altra parte I'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che nannltura obbligatoria, entro il termine dei
cinque giorni successivi alla audizione del dirigeper il contraddittorio a sua difesa, ai sensi
dell'art.55-bis, comma 2, del D.Lgs.n.165/2081Dalla data della proposta sono sospesi i
termini del procedimento disciplinare, di cui ait'&5-bis del D.Lgs.n.165/200%.La proposta
dell'autorita disciplinare o del dirigente e tugfi altri atti della procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art.55-bis,nema 5, del D.Lgs.n.165/2001.

La proposta di attivazione deve contenere una soiarpeospettazione dei fatti, delle risultanze

del contraddittorio e la proposta in ordine allesuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teemdncui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdgorocedura conciliativa.

La disponibilita della controparte ad accettarpriacedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimentolalglroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs.n.165/2084Nel caso di mancata accettazione entro il suddettine,

da tale momento riprende il decorso dei terminipgtecedimento disciplinare, di cui all’art.55-
bis del D.Lgs.n.165/200%. La mancata accettazione comporta la decadenza piaiti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedooaciliativa.

. Ove la proposta sia accettata, l'autorita discgrn competente convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con I'eventuale assistetizan procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore agf®gio conferisce mandato.

. Se la procedura conciliativa ha esito positivogd@do raggiunto e formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall'autorita disciplinare & dirigente e la sanzione concordata dalle parti,
che non é soggetta ad impugnazione, puo essegatiardall’autorita disciplinare competente.

In caso di esito negativo, questo sara riportatapiposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decors@wheini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogaziondadehnzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativantualmente gia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e la decadenza delle parti dallalfadi avvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 13
Norme finali in tema di responsabilita disciplinare

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazierdelle norme contrattuali definite dal presente
CCNL, le Aziende sono tenute ad inviare, con cadeannuale, a ciascuna Regione un rapporto
informativo sui procedimenti disciplinari effettuanche con riferimento ai risultati degli stesai s

in termini di sanzioni erogate che di archiviaziefiettuate.

64



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

Art. 14
La reintegrazione del dirigente illegittimamente icenziato

1. L’'Azienda, a domanda, reintegra in servizioirfigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che ne haadato l'illegittimita o la ingiustificatezza, anehn
soprannumero nella medesima Azienda, con il canfamio allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’atto del lican®nto. | dirigenti con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con il medesimo incarica/eodisponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico corriglpate a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economicbhe sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retribna di posizione in godimento all’'atto del
licenziamento

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticknziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd oaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al hz@gamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dalle vigisposizioni.

Art. 15
Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre alifalparte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui allart. 13 (Reintegraziodel dirigente illegittimamente licenziato), il
pagamento a favore del dirigente di un’indennit@péementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emenseuh minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a chemsilita, ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 @&raaticamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nedlguenti misure, gia previste per finalita analoghe
nel CCNL del 10 febbraio 2004?

199 cCNL del 10 febbraio 2004 - Art. 41. Procedure dianciliazione in caso di recesso

1. Prima di procedere al recesso I'azienda ha I'olobldj attivare la procedura dinanzi al Comitato @aranti - di culi
all'art. 23 del CCNL dell’8 giugno 2000 come intaty dal CCNL di interpretazione autentica stipuliat®4 ottobre
2001 - che deve, pertanto, essere necessariarsui¢o.

2. Ove il recesso sia successivamente intimato ai skfisart. 36, commi 1 e 2 del CCNL del 5 dicemidr@96, il
dirigente che non ritenga giustificata la motivemofornita dall’azienda ovvero questa non siaastatlicata
contestualmente alla comunicazione del recessea ¢t procedure di conciliazione dinanzi al coiéedi conciliazione
o all'arbitro ai sensi dell'art. 40 del presentmtratto.

3. La procedura di conciliazione é attivata mediarteeta raccomandata con avviso di ricevimento,odstituisce
prova del rispetto dei termini, entro trenta giodail ricevimento della comunicazione scritta detiziamento. La
lettera deve contenere una sommaria prospettadigirfatti e delle ragioni di diritto poste a fomdento della pretesa.
4. L’awvio della procedura di conciliazione di cui@mma 2 non ha effetto sospensivo del recesso.

5.  Nel caso in cui la conciliazione non riesca, silapd’art. 40, comma 3.

6. Ove la conciliazione riesca e l'azienda assumabbligo di riassunzione del dirigente, il rapportolavoro
prosegue con le precedenti caratteristiche e ssimaione di continuita.

7. Ove il collegio di conciliazione o I'arbitro, conativato giudizio, accolga il ricorso, ritenendo iugtificato il
licenziamento ma non trovi applicazione il comma @ispone a carico dell'azienda una indennita lsupgntare,
determinata in relazione alle valutazioni dei fattdelle circostanze emerse, tra un minimo, padoatispettivo del
preavviso maturato, maggiorato dell'importo equaéd a due mensilita ed un massimo pari al cottigspedi 22
mensilita.

8. L'indennitd supplementare di cui al comma 7 € aatiitamente aumentata, ove I'eta del dirigente siapresa
fra i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure:

* 7 mensilita in corrispondenza del 51” anno compiuto
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7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimm compiuto;
5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esinmm compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimmm compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esinm compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricomgaenche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziaragnbn esclusione della variabile aziendale e di
quella di risultato e delle atre indennita connedbacarico precedentemente ricoperto.

4. |l dirigente che accetti l'indennita supplemeatan luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire I'autorita giudiziaria peeratre la reintegrazione. In caso di pagamento
dellindennita supplementare, ['Azienda non pu0 uaswe altro dirigente nel posto

precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita ementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui € correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato liitegita o la ingiustificatezza del licenziamento,
pud avvalersi della disciplina di cui all'art. 38ldl.Igs. n. 165 del 2001° Qualora si realizzi il

6 mensilitd in corrispondenza del 50" e 52* anmopiato;

5 mensilita in corrispondenza del 49" e 53" anmopiato;

4 mensilita in corrispondenza del 48" e 54" annmopiato;

3 mensilita in corrispondenza del 47" e 55" anmopiato;

2 mensilita in corrispondenza del 46" e 56" anmopiato.

9. Le mensilitd di cui ai commi 7 e 8 sono formdéadle voci che costituiscono la retribuzione indiv@le mensile
di cui all’art. 26, comma 2, lett) .

10. Il dirigente che accetti I'indennita supplementaom puo successivamente adire 'autorita giudeiarl'arbitro
ai sensi dell'art. 40, comma 3. In tal caso, I'agzi@ non puo assumere altro dirigente nel posteegergemente coperto
dal ricorrente, per un periodo corrispondente aheno di mensilita riconosciute dal collegio di citiazione o
dall'arbitro, ai sensi dei commi 7 e 8.

11. Per un periodo di tempo pari ai mesi cui & cotaela determinazione dell'indennita supplementareore
decorrenza dalla pronuncia del Collegio o dell'adjiil dirigente il cui licenziamento sia statteriuto ingiustificato ai
sensi del comma 7 pud avvalersi della disciplinauiall’art. 39 comma 10 del CCNL del 5 dicemli&96, senza
obbligo di preawvviso. Tale disciplina & stata comi@ta dall’art. 20 comma 6 del CCNL dell'8 giug600 ed il
riferimento normativo ivi contenuto € ora da irdersi correlato al presente comma. Qualora sizaalitrasferimento
ad altra azienda, il dirigente ha diritto ad un ewondi mensilita risarcitorie pari al solo periaalan lavorato.

12. L’articolo sostituisce, disapplicandolo, I'art. 8@l CCNL 5 dicembre 1996 e si applica dall'entiataigore del
presente contratto.

110 D.Leg. 30 marzo 2001, n. 165Articolo 30. Passaggio diretto di personale tra ammistrazioni diverse.

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vdcan organico mediante cessione del contratto aliofo di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica irvize presso altre amministrazioni, che faccianomdnda di
trasferimento. Le amministrazioni devono in ogns@aendere pubbliche le disponibilita dei postiomyanico da
ricoprire attraverso passaggio diretto di persodalaltre amministrazioni fissando preventivaméwtéeri di scelta. Il
trasferimento e disposto previo parere favoreveleditigenti responsabili dei servizi e degli uffaui il personale € o
sara assegnato sulla base della professionalitassesso del dipendente in relazione al postoeito da ricoprire.
1-bis. Fermo restando quanto previsto al commao®, decreto del Ministro per la pubblica amminisvae e
l'innovazione, di concerto con il Ministro del’ecomia e delle finanze e previa intesa con la cemnfzx unificata,
sentite le confederazioni sindacali rappresentativao disposte le misure per agevolare i proatissiobilita, anche
volontaria, per garantire I'esercizio delle funiigsiituzionali da parte delle amministrazioni ghesentano carenze di
organico.

2. | contratti collettivi nazionali possono defimite procedure e i criteri generali per I'attuagicih quanto previsto dal
comma 1. In ogni caso sono nulli gli accordi, dti a le clausole dei contratti collettivi volti aeludere I'applicazione
del principio del previo esperimento di mobilitapetto al reclutamento di nuovo personale.

* % F X X
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trasferimento ad altra Azienda, il dirigente hatttirad un numero di mensilita pari al solo periodo
non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione daléda di definitiva sottoscrizione del presente
CCNL.

CAPO 1l
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 16
Disposizioni particolari e conferme

1. In relazione alle disposizioni di cui all'art. 2dgmma 13 del CCNL 5.12.1996" | capoverso, e
fermo rimanendo quanto previsto in materia di fiane delle ferie, si conferma che la

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere gfiletamento di procedure concorsuali, finalizzali® eopertura di
posti vacanti in organico, devono attivare le ptre di mobilita di cui al comma 1, provvedendoyia prioritaria,
allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenietdé altre amministrazioni, in posizione di comamddi fuori ruolo,
appartenenti alla stessa area funzionale, cheafacaomanda di trasferimento nei ruoli delle amstiazioni in cui
prestano servizio. Il trasferimento e' dispostd, limeiti dei posti vacanti, con inquadramento reefa funzionale e
posizione economica corrispondente a quella posagaasso le amministrazioni di provenienza.

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-bisnitatamente alla Presidenza del Consiglio dehistri e al
Ministero degli affari esteri, in ragione della sifica professionalita richiesta ai propri dipentieavviene previa
valutazione comparativa dei titoli di servizio estlidio, posseduti dai dipendenti comandati o faaslo al momento
della presentazione della domanda di trasferimerailjmiti dei posti effettivamente disponibili.

2-quater. La Presidenza del Consiglio dei Minigigr fronteggiare le situazioni di emergenza in,dtt ragione della
specifica professionalita richiesta ai propri digenti pud procedere alla riserva di posti da destiral personale
assunto con ordinanza per le esigenze della Pookezcivile e del servizio civile, nellambito delf@ocedure
concorsuali di cui all'articolo 3, comma 59, ddédgge 24 dicembre 2003, n. 350, e all'articoloamma 95, della legge
30 dicembre 2004, n. 311.

2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguitltisigizione nel ruolo dellamministrazione di tieazione, al
dipendente trasferito per mobilita si applica esiglamente il trattamento giuridico ed economicanpomeso quello
accessorio, previsto nei contratti collettivi vigjerel comparto della stessa amministrazione.

11 CCNL 5.12.1996 - Articolo 21. Ferie e festivita

1. Il dirigente ha diritto, in ogni anno di serdziad un periodo di ferie retribuito pari a 32 giotavorativi,
comprensivi delle due giornate previste dall'atticb, comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembr&1,9n. 937. In tale
periodo, al dirigente spetta la retribuzione diaia tabella allegato n. 4.

2. Il periodo di ferie per coloro che accedono glialifica di dirigente dopo la stipulazione detgente contratto - fatti
salvi coloro che risultino essere gia dipendentiodenparto — € di 30 giorni lavorativi comprensilglle due giornate
previste dal comma 1. Dopo tre anni di servizid siglssi dirigenti spettano i giorni di ferie pratvinel comma 1.

3. Nel caso che presso la struttura cui il dirigelpreposto l'orario settimanale di lavoro siecaldto su cinque giorni,
il sabato & considerato non lavorativo ed i gidlirferie spettanti ai sensi dei commi 1 e 2 sodotti, rispettivamente,
a 28 e 26,comprensivi delle due giornate previsiéadticolo 1, comma 1, lettera "a", della L. 2i@embre 1977, n.
937.

4.Al dirigente sono altresi attribuite 4 giornaieridoso da fruire nell'anno solare ai sensi ed athndizioni previste
dalla menzionata legge n. 937/1977.

5. La ricorrenza del Santo Patrono della localit&ui il dirigente presta servizio € considera@rigd festivo purche
ricadente in giorno lavorativo.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione daizera durata delle ferie &€ determinata in propmre dei dodicesimi
di servizio prestato. La frazione di mese super@ogrindici giorni € considerata a tutti gli effebme mese intero.

7. Il dirigente che & stato assente ai sensi del?d conserva il diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e nonnsomonetizzabili, salvo quanto previsto nel comr3a Esse sono
fruite, anche frazionatamente, nel corso di ciasoumo solare in periodi programmati dallo stessigelite nel rispetto
dell'assetto organizzativo dell'azienda o ente;réfazione alle esigenze connesse all'incarico atffidalla sua
responsabilita, al dirigente & consentito, di ngringodimento di almeno 15 giorni. continuativifdrie nel periodo dal
1 giugno al 30 settembre.
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monetizzazione delle stesse & consentita soldtallilla cessazione dal servizio e, qualora lie fer
spettanti a tale data non siano state fruite pgyerse di servizio, queste ultime devono essere
riconosciute in modo formale e tempestivo e comenentro il termine di cui al comma 11 del
medesimo art. 2kecondo le procedure definite dall’Azienda medesima

2. L'art. 29, comma 5 del CCNL integrativo del 1@@4"? viene cosi sostituito dalla data di
entrata in vigore del presente CCNL: " Ai dirigedticui ai commi 1 e 2 spettano un periodo di
riposo biologico pari a 15 giorni consecutivi dilesedario da fruirsi entro I'anno solare di
riferimento in un’unica soluzione”.

3. L'art. 39, comma 7, primo periodo, del CCNL i&tivo del 10.2.20043 viene cosi sostituito a
decorrere dalla data di entrata in vigore del pres€€CNL: “Al personale medico anestesista
esposto ai gas anestetici compete un periodo diseipbiologico di 8 giorni consecutivi di
calendario da fruirsi entro I'anno solare di rife@nto in un’unica soluzione”.

4. Si ribadisce, altresi, che sono qualificate cdawro straordinario, ai sensi dell’'art. 28 del
CCNL integrativo 10.2.2004" solo le prestazioni di carattere eccezionaleprisienti ad effettive

9. In caso di rientro anticipato dalle ferie percessita di servizio, il dirigente ha diritto al borso delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede eqello di eventuale ritorno al luogo di svolgimexielle ferie, nonché
allindennita di missione per la durata del medesiiaggio; il dirigente ha inoltre diritto al rimbeo delle spese
anticipate e documentate per il periodo di ferie goduto.

10. Le ferie sono sospese da malattie che si gmotratte per piu di 3 giorni o abbiano dato lucgaicovero
ospedaliero. L'azienda o ente, cui & inviata latie certificazione medica, deve essere tempestnte informata.

11. In caso di indifferibili esigenze di serviziopersonali che non abbiano reso possibile il godimelelle ferie nel
corso nell'anno, le ferie dovranno essere fruiteoghprimo semestre dell'anno successivo.

12. Il periodo di ferie non & riducibile per assemer malattia o infortunio, anche se tali assesnztano protratte per
l'intero anno solare. In tal caso, il godimentdalédrie avverra anche oltre il termine di cui aihima 11.

13. Fermo restando il disposto del comma 8, all'délla cessazione dal rapporto di lavoro, quaeirarie spettanti a
tale data non siano state fruite per esigenzerdizée o per cause indipendenti dalla volonta debénte, I'azienda o
ente di appartenenza procede al pagamento sosdilgile stesse. Analogamente si procede nel dasd'azienda o
ente receda dal rapporto ai sensi dell'art 36.

112 cCNL del 10 febbraio 2004 - Art. 29. Indennita di ischio radiologico

1. Lindennita di rischio radiologico prevista dallta62, comma 4, primo alinea del CCNL 5 dicembr86,%
decorrere dall’entrata in vigore del presente @itdré denominata indennita professionale speatfita corrisposta
ai dirigenti ivi previsti per 12 mensilita, nelleessa misura di £. 200.000 lorde (pari a € 103,29)

2. Aidirigenti che non siano medici di radiologigpesti in modo permanente al rischio radiologicemdénnita
continua ad essere corrisposta sotto forma diidsetdiologico nella misura di cui al comma 1, peta la durata del
periodo di esposizione.

3. L'accertamento delle condizioni ambientali che ttar&zzano le “zone controllate” deve avvenire c@oggetti

a cio deputati in base alle vigenti disposiziong lisite mediche periodiche dei dirigenti espostrischio delle
radiazioni avvengono con cadenza semestrale.

4. Gli esiti dell'accertamento di cui al comma preagtdeai fini della corresponsione dell'indennita smggetto di
informazione alle organizzazioni sindacali ammesketrattativa integrativa, ai sensi dell'art.cdmma 1, letta) del
CCNL 8 giugno 2000.

5. Aidirigenti di cui ai commi 1 e 2 competono 15 wiodi ferie aggiuntive da fruirsi in una unica soibne.

113 CCNL del 10 febbraio 2004 - Art. 39. Modalita di ajplicazione di benefici economici previsti da discime
speciali

7. Al personale medico anestesista esposto aagestetici compete un periodo di ferie aggiuntiv@ giorni da
usufruire in un'unica soluzione nell'arco dell'aneolare. Le aziende, attraverso un’adeguata orgariane del
lavoro, attivano forme di rotazione di tali mediwél’'ambito del servizio di appartenenza. E’ g@iséicato, in
particolare il comma 10 dellart. 120 del DPR 3&1 #9990

114 cCNL del 10 febbraio 2004 - Art. 28. Lavoro straordnario

1. Il lavoro straordinario non pud essere utilizzadbme fattore ordinario di programmazione del lava® relative
prestazioni hanno carattere eccezionale e deveporridere ad effettive esigenze di servizio.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario sono conserdi soli dirigenti di cui all’art. 16, comma kldCCNL 8
giugno 2000, per i servizi di guardia e di pronispdnibilita di cui agli artt. 19 e 20 del CCNL %cedmbre 1996
nonché per altre attivita non programmabili. Egessono essere compensate a domanda del dirigeemteposi
sostitutivi da fruire, compatibilmente con le esige del servizio, di regola entro il mese successiv
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esigenze di servizio, espressamente e tempestivaraatorizzate con le procedure e le modalita
stabilite in ciascuna azienda e limitatamente agelinti ed alle situazioni indicate nel comma 2 del
medesimo art. 28, ai soli fini di garantire la éonita assistenziale.

5. L'art. 11, comma 1 del CCNL integrativo del 1@@04° al termine del primo capoverso, &

integrato con linserimento dei seguenti periodin “particolare, nell’ambito dell’assistenza

umanitaria, emergenza e cooperazione con i paedaiwi sviluppo, le aziende ed enti possono
altresi concedere un’aspettativa senza assegninperassimo di dodici mesi nel biennio, da fruire
anche in maniera frazionata, al fine di una coltabmne professionale all'estero, per la
realizzazione di progetti di iniziativa regionalesgolti con un’organizzazione non governativa
riconosciuta idonea ai sensi della L. 49/1987 e.is¥hNel caso in cui detti progetti siano

finalizzati ad operare in situazioni di emergenaaconcessione o il diniego dell'aspettativa dovra
essere comunicata dall'azienda entro 15 giornadathiesta”. Sono fatte salve eventuali normative
regionali in materia.

6. L'art. 15, comma 1 del CCNL del 17 ottobre 20068ne integrato dopo le parole “a tempo
determinato senza soluzione di continuita” dallgusete frase, “nonché i periodi relativi ad
attivita sanitarie e professionali effettuate cowearico dirigenziale o equivalente alle funzioni
dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche Baiesi dell’Unione Europea”.

Art. 17
Sistemi per la gestione del rischio e copertura assrrativa

1. Le parti prendono atto che la promozione dellautaltella sicurezza e della prevenzione degli
errori nell'ambito della gestione del rischio elddbgiche del governo clinico rappresenta una
condizione imprescindibile per migliorare la qualitell’'assistenza e per I'erogazione di
prestazioni piu coerenti con le aspettative dtadini.

2. Le Aziende sono tenute a dotarsi di sistemi e tstreifper la gestione del rischio, costituite da
professionalita specifiche ed adeguate secondattlidi indirizzo regionali in materia, e,
nell'ottica di fornire trasparenza e completezza pabcesso di accertamento dei fatti,
coinvolgono il professionista interessato nel $inign esame.

3. Il fondo per la corresponsione dei compensiildaxroro straordinario € quello determinato aisedell’art. 51 del
CCNL 8 giugno 2000.

4. Le aziende determinano le quote di risorse deldarttk, in relazione alle esigenze di servizio pnévamente
programmate ovvero previste per fronteggiare situzed eventi di carattere eccezionale, vanno gaegte alle
articolazioni aziendali individuate dal d. 1gs.502/1992.

5. La misura oraria dei compensi per lavoro straomitiné determinata maggiorando la misura orariaadoio
ordinario calcolata convenzionalmente dividendoli8 i seguenti elementi retributivi :

a) stipendio tabellare in godimento;

b) indennita integrativa speciale (I.1.S.) in godinmgnt

c) rateo di tredicesima mensilita delle due precederti.

6. La maggiorazione di cui al comma 5 e pari al 15% leoro straordinario diurno, al 30% per lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi o in dgoanotturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giornocassivo) ed al 50%
per quello prestato in orario notturno festivo.

7. Peridirigenti di struttura complessa, si rinvigancipio indicato nell’art. 8, comma 3 del praese contratto.

8. FE’disapplicato 'art. 80 del D.P.R. 384/1990.

115 coNL del 10 febbraio 2004 - Art. 11. Altre aspettate previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive e Ipecooperazione con i Paesi in via di sviluppotaes
disciplinate dalle vigenti disposizioni di leggelago successive modificazioni ed integrazioni. lspettative ed i
distacchi per motivi sindacali sono regolati daiNIZ sottoscritti, rispettivamente, il 7 agosto 198&5 novembre
1998 ed il 27 febbraio 2001.

116 Legge 26 febbraio 1987, n. 49. Nuova disciplina d&IlCooperazione dell'ltalia con i Paesi in via diGluppo
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3. Al fine di individuare modalita di gestione e dicomposizione dei conflitti, le Aziende
ricercano mediazioni stragiudiziali e potenzianotri@tazione del contenzioso, mediante lo
sviluppo di specifiche competenze legali e medegrli, nonché [listituzione, senza oneri
aggiuntivi, di appositi Comitati per la valutazeodei rischi.

4. | dirigenti devono avere un ruolo attivo sia nalt@retta ed informata gestione del rischio che
nelle attivita connesse alla prevenzione dellosste®\ tal fine sono tenuti a partecipare
annualmente alle iniziative di formazione azienddiecui all'art. 14, comma 4 del CCNL del 3
novembre 200%!" garantendo un numero di ore annuali non inferm20, secondo le linee di
indirizzo regionali.

5. Le Aziende assicurano una uniforme applicaziondaddisciplina contrattuale vigente in
materia di copertura assicurativa della responsalgilvile, anche in coerenza con le risultanze
dei lavori della Commissione paritetica per la atyp@ assicurativa di cui all’art. 16 del CCNL
del 17 ottobre 2008.

6. Per le finalita di cui al comma 5, le polizze agsitive contengono i seguenti elementi:
a. l'oggetto della copertura assicurativa,
b. la validita temporale della medesima,
c. la definizione di massimali adeguati
d. la definizione di clausole per il recesso dal caftdr
e

l'individuazione di obblighi reciproci tra compagnie contraente /assicurato in
merito alla gestione dei sinistri.

7. Resta fermo che le risorse disponibili sono quglée destinate dalle Aziende alla copertura
assicurativa.

8. Ai fini di cui al comma precedente, le Regioni fisicono le necessarie linee di indirizzo sulle
materie di cui al presente articolo e ne verifcdeffettiva e conforme attuazione da parte
delle Aziende.

9. Nell'ambito del sistema delle relazioni sindacédi,Aziende forniscono periodicamente una
adeguata, tempestiva e completa informazione a{leSS. circa le eventuali iniziative in
materia di garanzie assicurative, nonché di praeee e gestione del rischio, anche per quanto
riguarda il monitoraggio degli eventi potenzialmeeptoduttivi di danno.

Art. 18
Mensa

1. L'art. 24, comma 1 del CCNL integrativo del 1@@04*8 & cosi modificato:

117 cCNL del 3 novembre 2005 - Art. 14. Orario di lavoo dei dirigenti

4. Nello svolgimento dell'orario di lavoro previgter i dirigenti medici e veterinari, quattro orelldrario settimanale
sono destinate ad attivita non assistenziali, qledigiornamento professionale, I'ECM, la partezipae ad attivita
didattiche, la ricerca finalizzata ecc. Tale risedr ore non rientra nella normale attivita assist@e, non pud essere
oggetto di separata ed aggiuntiva retribuzioneaBgs utilizzata di norma con cadenza settimanale anahe per
particolari necessita di servizio, pud essere catauin ragione di anno per impieghi come sopraipat ovvero,
infine, utilizzata anche per l'aggiornamento faadlo in aggiunta alle assenze previste dall'a3f.cdmma 1, primo
alinea del CCNL 5 dicembre 1996 al medesimo titdlale riserva va resa in ogni caso compatibile leoasigenze
funzionali della struttura di appartenenza e nod ipialcun modo comportare una mera riduzioneatatio di lavoro.
Per i dirigenti rimasti con rapporto di lavoro asharimento le ore destinate all'aggiornamento simezzate.

118 cCNL del 10 febbraio 2004 - Art. 24. Mensa
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“1l. Le aziende, in relazione al proprio assettoaargzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili, possono istituire mense di servizioiro alternativa, garantire I'esercizio del dirittid
mensa con modalita sostitutive. In ogni caso I'aigaazione e la gestione dei suddetti servizi,
rientrano nell’autonomia gestionale delle aziententre resta ferma la competenza del CCNL
nella definizione delle regole in merito alla frilifa e all'esercizio del diritto di mensa da pade
dirigenti.

2. L'art. 24, comma 4 del CCNL integrativo del 1@@04® & cosi modificato:

“4. Le Regioni, sulla base di rilevazioni relatigecosto della vita nei diversi ambiti regionalale
contesto socio-sanitario di riferimento, possonmife alle aziende indicazioni in merito alla
valorizzazione - nel quadro delle risorse dispdnibidei servizi di mensa nel rispetto della
partecipazione economica del dirigente finora @taeviNel caso di erogazione dell’'esercizio del
diritto di mensa con modalita sostitutive, questténeé non possono comungue avere un valore
economico inferiore a quello in atto ed il dirigeré tenuto a contribuire nella misura di un quinto
del costo unitario del pasto. Il pasto non € maaatile.”

CAPO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19
Norme finali

1. Gli effetti giuridici delle disposizioni di c@l presente contratto decorrono dal giorno suceessi
alla data di stipulazione, salva diversa presanidel contratto medesimo.

1. Le aziende, in relazione al proprio assetto orgativo e compatibilmente con le risorse disponiljplbssono
istituire mense di servizio o, in alternativa, gai@ I'esercizio del diritto di mensa con modaktastitutive.
nei giorni di effettiva presenza al lavoro, in mtme alla particolare articolazione dell'orariolaVvoro.

3. Il pasto va consumato al di fuori dell'orario dvtao e nel rispetto delle articolazioni orarie ldedtrutture ed unita
operative di assegnazione, concordate in aziemdsensi dell'art. 6, comma 1, lett. B), quartmedi del CCNL 8
giugno 2000.

4. 1l costo del pasto, determinato in sostituzione detvizio mensa, a carico dell’azienda non pud upe
complessivamente I'importo di £. 10.000 (pari &,%6). Il dirigente é tenuto a contribuire in ogaso nella misura
fissa di £. 2.000 (pari a € 1,03) per ogni pastpasto non &€ monetizzabile.

5. Sono disapplicati gli artt. 33 del D.P.R. 270/1@8¥34, comma 2 del D.P.R. 384/1990.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Per consentire alle aziende sanitarie ed ospeealierdare omogenea attuazione all’art. 4
(Disposizioni in materia di funzioni dirigenzialile parti, ad integrazione di quanto gia previsto
nell'art. 27, comma 7 del CCNL 8.6.2088, ritengono di precisare che la struttura semplice s
configura come un’articolazione interna di una tstima complessa aziendale, mentre la struttura

semplice dipartimentale afferisce al dipartimentaam € incardinata all'interno di una struttura
complessa.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 2

Le parti si danno atto dell’opportunita di avviarell'ambito della contrattazione nazionale, un
processo di allineamento graduale delle retribuzib posizione minime unificate contrattuali dei
dirigenti con incarico di cui alle lett. b) e c)ltat. 27 del CCNL dell’8 giugno 200&° al fine di
pervenire ad una piu efficace realizzazione deiqipi individuati dall’art. 6 del CCNL del 17
ottobre 2008, con particolare riguardo alla pagnitd ed importanza di tutte le tipologie di
incarico.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti concordano sull’'opportunita che, nellawtatione degli addebiti relativi alla violazione di
obblighi specifici della funzione medica e veteriaa di cui all'art. 6, lett. i) j), k), 1), mylel
presente CCNL, I'Ufficio per i procedimenti distiri si avvalga dell’apporto di professionalita
mediche o veterinarie individuate dall’Aziendandncarico pari o superiore a quello ricoperto dal
dirigente interessato.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

Con riferimento al comma 6 dell’art. 8 (Codice diioare), le parti confermano che il termine dei
due anni agli effetti della recidiva decorre dalmemto dell'applicazione della sanzione, da
intendersi come formale irrogazione della stessdadiva comunicazione al dirigente.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

In riferimento all’art. 14, le parti si danno rempgamente atto, che in conformita ai principi gatier

in materia, nel caso di reintegra in soprannumerel dirigente illegittimamente o
ingiustificatamente licenziato, la posizione sopaneraria dovra essere riassorbita a seguito delle
eventuali cessazioni dal servizio che si dovesgerificare nel tempo.

119 cCNL dell's giugno 2000 - Art. 27 - Tipologie di ircarico

7. Per struttura semplice si intendono sia lecatéizioni interne della struttura complessa siallgue valenza
dipartimentale o distrettuale, dotate della resadnilita ed autonomia di cui al comma 3.

120 cCNL dell's giugno 2000 - Art. 27 - Tipologie di ircarico

1. Le tipologie di incarichi conferibili ai dirigghmedici e veterinari sono le seguenti:

a) incarico di direzione di struttura complessaa €ssi sono ricompresi I'incarico di direttore @yartimento,
di distretto sanitario o di presidio ospedalieracdi al dlgs 502/1992;

b) incarico di direzione di struttura semplice;

¢) incarichi di natura professionale anche di afjiacializzazione, di consulenza, di studio, e daeispettivi,
di verifica e di controllo.

d) incarichi di natura professionale conferibilidifigenti con meno di cinque anni di attivita.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Con riferimento all’'art. 17, comma 2, le parti @ntho reciprocamente atto che ['istituzione, da
parte delle Aziende, di sistemi e strutture pegdatione del rischio, costituite da professioaalit
specifiche ed adeguate, secondo gli indirizzi negiioin materia, debba avvenire senza oneri
aggiuntivi per le Aziende stesse.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 7

Le parti confermano che il DPCM 8.3.208' ha previsto dettagliatamente le modalita di

riconoscimento del servizio e della esperienzagasibnale maturata in regime convenzionale dagli
specialisti ambulatoriali, medici e delle altre fessionalita sanitarie, dai medici della guardia
medica, dell’emergenza territoriale e della mediaiei servizi, inquadrati nei ruoli della dirigenza

sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale. Trat@disuna norma speciale alla quale le aziende
devono attenersi e non applicabile in via analogidaaltra fattispecie. Si ritiene pertanto che il

servizio prestato in regime di convenzione da paee predetti medici, per effetto del d.lgs

502/1992%% possa essere fatto valere nei limiti e con le Hi@despressamente previste dal DPCM

8.3.2001 emanato dal competente Ministero dellasal

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8

Con riferimento all’art. 2 ( coordinamento regiagalle parti prendono atto dell’esigenza che per
gli indirizzi in materia di riconoscimenti connesal’attivita didattica e di tutoraggio nel quadro
della formazione specialistica, siano esclusi,’a#iVita di coordinamento, gli istituti retributiv
non previsti dai vigenti CCNL.

121 p.P.C.M., 8 marzo 2001, Criteri per la valutazipai fini dellinquadramento nei ruoli della dieitza sanitaria, del
servizio prestato dagli specialisti ambulatorialgdici e altre professionalita sanitarie, dai miedigdla guardia medica,
dell'emergenza territoriale, e della medicina @evizi in regime convenzionale (G.U., n. 103 dé&l.3001).

122 Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 r&iw della disciplina in materia sanitaria, a nardell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421. (GU n. 30506Qpd. del 30/12/1992)
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aldif

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZION|

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE
DELLA DIRIGENZA MEDICO — VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE II BIENNIO ECONOMICO 2008-2009.

In data 6 maggio 2010 alle ore /{ f @40 , ha avuto luogo I’incontro tra I’ Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) e le Confederazioni e
le Organizzazioni sindacali dell’area dirigenziale 1V, nelle persone di:

Per ’A.Ra.N.:

nella persona del Commissario Straordinario:

cons. Antonio Naddeo %LSZ‘/'/Z-\W

¢ le seguenti:

Organizzazioni sindacali Confederazioni sindacali

¢
ANAAO ASSOMED by%w@}fa@\o COSMED !
. e ’(?? 709
CIMO ASMD ﬂ( oy [ ¢rer  CONFEDIR ’7( / L‘eLz e

CGIL ICI

FVI\O

CISL ME

FASSID

esens g
FESMED%

ANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI

Al termine della riunione le parti sopraccitate hanno sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale della dirigenza medico — veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale II biennio economico 2008 - 2009, nel testo che segue.

VIA DEL CORSO 476
00186 ROMA

TEL. 06.32.483.1

C.F. 97104250580
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TITOLO |

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenze

1. Il presente contratto collettivo nazionale, cbacerne il periodo 1 gennaio 2008 - 31 dicembre
2009, riguarda la parte economica di tale bienrsoagpplica a tutti i dirigenti medici, odontoiag&i
veterinari, con rapporto di lavoro a tempo indeieato e determinato, dipendenti dalle aziende ed
enti del Servizio Sanitario Nazionale, individudtill'art. 10 del CCNQ dell'l1 giugno 2007
relativo alla definizione dei comparti ed ai sedsiquanto previsto dall'art. 2, quarto alinea del
CCNQ per la definizione delle autonome aree dirattazione, stipulato il 1 febbraio 2008.

2. Sono confermati i commi 2 e 3 dell’art. 1 delX1C17.10.2008.

TITOLO Il

CAPO |

Trattamento economico dei dirigenti
con rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo

Art. 2
Incrementi stipendio tabellare nel biennio 2008-20®

1. A decorrere dal 1 gennaio 2008, lo stipendieltake previsto per i dirigenti medici e veterinari
rapporto esclusivo e non esclusivo ed orario udaldart. 17 comma 2 del CCNL del 17 ottobre
2008, e incrementato di € 22,37 lordi mensili. Batessa data, lo stipendio tabellare annuo lordo,
comprensivo della tredicesima mensilita, e rideteato in € 42.258,81.

2. A decorrere dal 1 gennaio 20d8cremento di cui al comma 1 e rideterminato id@3,30 lordi
mensili. Per effetto di tale incremento lo stipendabellare annuo lordo, comprensivo della
tredicesima mensilita, e rideterminato alla stekga in € 43.310,90.

3.Gli incrementi di cui al presente articolo comqmteno ed assorbono gli importi corrisposti, ai
sensi delle disposizioni vigenti, a titolo d'indéandi vacanza contrattuale.

75



F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

CAPO Il
Art. 3
Incrementi stipendi tabellari dei medici a tempo dénito e dei veterinari ad esaurimento

1. Dal 1 gennaio 2008, lo stipendio tabellare mtevper i dirigenti medici e veterinari di cui ait.
18 del CCNL del 17 ottobre 2008, con rapporto diota ad esaurimento non esclusiv®
incrementato dell'importo mensile di seguito inthca

a) Dirigenti medici: € 7,45

b) Dirigenti veterinari: € 9,51

Dal 1 gennaio 2008 lo stipendio tabellare annuddpcomprensivo della tredicesima mensilita, e
quindi rideterminato rispettivamente in:

a) € 24.293,60 per i medici;

b) € 31.018,57 per i veterinari.

2. Dal 1 gennaio 2009 I'incremento di cui al comarideterminato nellimporto mensile lordo di
seguito indicato:

a) Medici: € 59,56

b) Veterinari: € 76,05

Dal 1 gennaio 2009, lo stipendio tabellare annuddpper tredici mensilita, &€ quindi rideterminato
rispettivamente in:

a) € 24.971,03 per i medici

b) € 31.883,59 per i veterinari

Art. 4
Ex medici condotti ed equiparati

1. Fatta salva l'applicazione dell'art. 13 del CCB8llnovembre 2005, il trattamento economico
omnicomprensivo di € 6.974,78 previsto dall'art, d®mma 1 del CCNL il 17 ottobre 2008 per gli
ex medici condotti ed equiparati tuttora a rappoxa esclusivo, € rideterminato, a decorrere dal 1
gennaio 2008, in € 7.002,62 e, a decorrere dahhaje 2009, in € 7.197,98.

2. Il trattamento economico di cui al comma 1 eisposto mensilmente nella misura di 1/12. Nel
corso del mese di dicembre si aggiunge la trediz@snensilita.

Art. 5

La retribuzione di posizione minima unificata deidirigenti medici con rapporto di lavoro
esclusivo

1. A decorrere dall'l gennaio 2009, la retribuziahieposizione minima unificataei dirigenti
medici con rapporto di lavoro esclusivo di cuiait’20 comma 1 del CCNL il 17 ottobre 2008 e
cosi rideterminata:
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Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima posizione minima
. Incremento annuo -
contrattuale unificata contrattuale unificata
al 31 dicembre 2007 dal 1 gennaio 2009

Dirigente incarico
struttura complessa: 13.546,08 714,68 14.260,76
area chirurgica

Dirigente incarico

struttura complessa: 12.141,53 714,68 12.856,21
area medicina

Dirigente incarico

struttura complessa: 11.448,58 714,68 12.163,26
area territorio

Dirigente incarico
struttura semplice o ex

odUlo furzionale 8.653.74 456,56 9.110,30
DPR 384/1990

Dirigente incarico lett.

c) art. 27 CCNL 8 4.23553 223,46 4.458 99
giugno 2000

Dirigente equiparato 3.163,81 166,92 3.330,73

Dirigente <5 anni

2. L'incremento di cui al comma 1 non e riassorhi@la retribuzione di posizione variabile

aziendale eventualmente assegnata sulla base grallazione delle funzioni e si aggiunge,
pertanto, alla retribuzione di posizione complemsiente attribuita al dirigente indipendentemente
dalla sua composizione storica..

3. Il fondo dell'art. 24 del CCNL del 17 ottobre 08) alla data indicata nel comma 1, e
automaticamente rideterminato aggiungendovi la samarrispondente all'incremento spettante a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicato perumero degli stessi al netto degli oneri rifles

4. E’' confermato il comma 4 dell’art. 20 del CCNé&ld 7 ottobre 2008.

Art. 6

La retribuzione di posizione minima unificata dei drigenti veterinari con rapporto di lavoro
esclusivo

1. A decorrere dall’l gennaio 2009, la retribuziatieposizione minima unificataei dirigenti
veterinari con rapporto di lavoro esclusivo di allfart 21 comma 1 del CCNL del 17 ottobre 2008
e cosi rideterminata:
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Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima posizione minima
- Incremento annuo -
contrattuale unificata contrattuale unificata
al 31 dicembre 2007 dal 1 gennaio 2009

Dirigente incarico
struttura complessa: 11.448,57 714,68 12.163,25
istituti zooprofilattici

Dirigente incarico
struttura complessa: 11.448,57 714,68 12.163,25
territorio

Dirigente incarico
struttura semplice o ex

modulo funzionale 8.653,74 456,56 9.110,30
DPR 384/1990

Dirigente incarico lett.

c) art. 27 CCNL 8 4.235,53 223,46 4.458,99
giugno 2000

Dirigente equiparato 3.163,81 166,92 3.330,73

Dirigente < 5 anni

2. L'incremento di cui al comma 1 non e riassorhitmla retribuzione di posizione variabile

aziendale eventualmente assegnata sulla base glallmazione delle funzioni e si aggiunge,
pertanto, alla retribuzione di posizione complemsiente attribuita al dirigente indipendentemente
dalla sua composizione storica..

3. Il fondo dell'art. 24 del CCNL del 17 ottobre 08) alla data indicata nel comma 1, e
automaticamente rideterminato aggiungendovi la sarmanrispondente all’incremento spettante a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicato perumero degli stessi al netto degli oneri riflies

4. E’' confermato il comma 4 dell’art. 21 del CCN&ld 7 ottobre 2008.

Art. 7

La retribuzione di posizione minima unificata dei drigenti medici e veterinari con rapporto di
lavoro non esclusivo o ad esaurimento

1. Si conferma I'art. 22 del CCNL del 17 ottobréd30

CAPO 11l

Art. 8
Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari stabiliti n@esente contratto hanno effetto sulla tredicesima
mensilita, sul lavoro straordinario, sul trattaneeotdinario di quiescenza, normale e privilegiato,
sull'indennita premio di servizio, sull'indennitdiraentare di cui all’art. 10 del CCNL integrativo
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del 6 maggio 2010, sullequo indennizzo, sullemite assistenziali e previdenziali e relativi
contributi e sui contributi di riscatto.

2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retrziione di posizione complessiva nelle componenti
minima unificata e variabile in godimento nonché abci retributive di seguito riportate:

- del CCNL 8 giugno 2000: indennita di cui alla@7, comma 2%* assegni personali previsti
dall'art. 38, commi 1 e2%e dall’art. 43, commi 2 e'% data la loro natura stipendiale; indennita
dellart. 40;2°

- dagli artt. 3'%" 4?8 e 538 del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio economico.

122ceNL 8 giugno 2000 -ART. 37. Indennita Integrativa Speciale ed Indenita di specificita medico -

veterinaria

2. L'indennita di specificita medica , prevista ltat. 5 del CCNL del 5 dicembre 1996 - secondenio
economico, per i dirigenti del comma 1 e fissatban@isura di L. 15.000.000 - annui lordi. Essfiséa e ricorrente
ed é corrisposta per tredici mensilita.

124cenL s giugno 2000 - ART. 38. Norma transitoria peri dirigenti gia di Il livello

1. Per i dirigenti medici e veterinari di ex Il élflo - anche ad incarico quinquennale - in servai®1 luglio 1999
ovvero assunti anche successivamente come talnme gesponsabili di struttura complessa a seguito/dso gia
pubblicato - ai sensi della disposizione transitarontenuta nell'art. 17 comma 2 del d.lgs. 2299199 Gazzetta
Ufficiale entro il 31 luglio 1999 nonche per i djenti di ex Il livello che abbiano positivamentgstato la verifica di
cui all'art. 30, il trattamento economico stiperéiper dodici mensilita — dal 1 agosto 1999 - & adgcolato:

a) stipendio tabellare annuo lordo nella misurhibta dall’art.36 comma 4 di L. 37.632.000;

b) assegno personale annuo lordo pensionabil@ eiassorbibile di L. 13.263.000, pari alla diffeza tra gli stipendi
tabellari indicati nei commi 3 — primo alinea - @dll'art. 36 e comprensivo della differenza traalore dell'indennita
integrativa dei dirigenti di ex Il livello pari a.l14.783.000 e quella fissata dall'art. 37. L’ @gge & corrisposto per
tredici mensilita.

2. L'indennita di specificita medica per i dirigedt cui al comma 1 € confermata nel valore di Q.0D0.000 a titolo
personale e non riassorbibile.

125cenL s giugno 2000 - ART. 43. Incrementi e stipendiabellari dei medici a tempo definito e dei veténari
esercitanti la libera professione extramuraria

2. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti medici di cui al commaseitl A e B, punto
a), alle cadenze sottoindicate, € cosi stabilito:

1 novembre 1998 1 giugno 1999
Dirigenti gia di Il livello: L. 33.828.000; L. 3848.000
Dirigenti gia di | livello: L. 23.123.000; L. 2863.000

Per i dirigenti medici di Il livello in serviziola31 luglio 1999, il trattamento economico stipexidi per dodici

mensilitd dal 1 agosto 1999 e cosi articolato:

c) stipendio tabellare annuo nella misura di L. 23.668 gia previsto per i dirigenti di | livello;

d) assegno personale pensionabile e non riassorhitilao, fatto salvo quanto previsto dall’art. 44 11.582.000,
pari alla differenza tra gli stipendi tabellari iniduati nel presente comma e le misure delle imita integrative
spettanti.

3. Lo stipendio tabellare annuo lordo, per dodiensilita, dei dirigenti veterinari di cui al comrhdett. A e B, punto

b), alle cadenze sottoindicate, € cosi stabilito:

1 novembre 1998 1 giugno 1999
Dirigenti gia di Il livello: L. 44.776.000 ; L. 45. 664.000
Dirigenti gia di | livello: L. 32.325.000; L. 33.009.000

Per i dirigenti veterinari di ex Il livello in serio al 31 luglio 1999 il trattamento economicdpendiale per dodici

mensilitd — dal 1 agosto 1999 - & cosi articolato:

a) stipendio tabellare annuo nella misura stabilitgpdesente comma per i dirigenti gia di | liveld L. 33.009 .000;

b) assegno personale pensionabile e non riassorhifuilgo, fatto salvo quanto previsto dall’art. 44,1Ld13.485.000,
pari alla differenza tra gli stipendi tabellari ividuati nel presente comma e le misure delieeimita integrative
spettanti.

126cenL s giugno 2000 - ART. 40 - Indennita per incarco di direzione di struttura complessa

1. Ai dirigenti di cui all'art. 36 comma 4, assuebn incarico di direzione di struttura complessaltre alla

retribuzione di posizione - compete, a decorraakldagosto 1999, un’indennitd di incarico annoi@d, fissa e

ricorrente del valore di L. 18.263.000 per tredignsilita .

2. L’ indennita non & piu corrisposta in casandincato rinnovo dell’incarico di direzione di stura complessa.

3. All'applicazione del presente articolo si prosteecon le risorse del fondo indicato nell’art. Bndennita, all’atto

della cessazione dal servizio ovvero in caso digaenrinnovo dell’incarico dei dirigenti interessaiene nuovamente

attribuita al fondo stesso, nella misura interagigione d'anno.
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127cenL s giugno 2000 - ART. 3 Equiparazione

1. In applicazione di quanto previsto dalla normarndiio contenuta nell’art. 41, comma 1 @CNL stipulato in
data 8 giugno 2000 la retribuzione di posizionenima contrattuale dei dirigenti in servizio allatal del 5 dicembre
1996 nelle posizioni funzionali di ex IX livellgualificato e non dell’ex DPR. 384/1990, con ciagunni di anzianita
al 1 febbraio 2001, con la medesima decorre@zuiparata a quella dell’ ex X livello non quakto dello stesso
DPR. Dalla predetta data la retribuzione di posigiominima per i dirigenti medici e veterinari dii @ll'art. 36,
comma 1 del CCNL stipulato in data 8 giugno 200pegtanto, cosi determinata:

Medici Veterinari
- parte fissa L. 2.000.000 [2.000.000
- parte variabile L. 10.820.000 L. 8BMOO0

2. La retribuzione di posizione minima per i dingi medici e veterinari di cui all’art. 43 del CCIstipulato in data 8
giugno 2000 che non abbiano optato per il rappdriavoro esclusivo alla data del 14 marzo 2004yali si trovano
nelle condizioni di cui al comma 1 é cosi deterri@na

Medici Veterinari
- parte fissa L. 1.000.000 L. 1.000.000
- parte variabile L. 5.214.000 [2.707.000

3. La retribuzione di posizione di cui al 1 comrpatta per intero, detratto quanto gia previstoadi@bella allegato 1 al
CCNL del 5 dicembre 1996 — Il biennio economico 899997 - ai dirigenti tuttora in servizio, ai djuéazienda -
dopo l'entrata in vigore del contratto citato -nnabbia attribuito una retribuzione di posizioneperiore al minimo;
nei casi in cui la retribuzione di posizione sigetiore al minimo contrattuale ma inferiore a quelel comma 1,
l'azienda provvede al relativo conguaglio memted caso sia superiore a quella del comma 1 ovakdirigente sia
stato conferito I'incarico di struttura complessalla & dovuto allo stesso.

4. Per i dirigenti di cui ai commi 1 e 2 che alitaldel 1 febbraio 2001 non avessero ancora comgiinque anni di
servizio, I'equiparazione opera al compimento déhtp anno che avviene nell’arco di vigenza dekprge contratto.
Ferma rimanendo la componente di parte fissa dettébuzione di posizione minima contrattuale, &tp variabile
spettante agli stessi dal 1 febbraio 2001 & cdsteirminata:

Dirigenticomma 1: Medici Veterina

parte variabile L. 4.327.000 L.4.028

Dirigenti comma 2:

- parte variabile L.2.516.000 L.2.3810

5. Sono fatti salvi i casi in cui I'azienda ai dienti del comma 4 abbia gia conferito incarichintiggior valore
economico rispetto al minimo contrattuale di cliaal. 39, comma 10 del CCNL stipulato in dataiBgmo 2000. Il
relativo conguaglio, ove necessario, opera conddatita del comma 3 sia al 1 febbraio 2001 cheoatimmento del
quinto anno.

6. Conicommi 1, 2 e 4 le parti considerano défiamente conclusa la vertenza relativa all’equagaime dei dirigenti
di cui al presente articolo.

7. All'incremento della retribuzione di posiziodecui ai commi 1 e 4 si provvede con le risorskfdedo dell’art. 9,
comma 3.

8. La retribuzione minima contrattuale di cui abgente articolo fa parte del trattamento fondanheiliscui all’art. 35,
comma 1 Lett. A) del CCNL stipulato in data 8 gingh000,in quanto sostituisce quella gia prevista nellaeliab
allegato 1 del CCNL 5 dicembre 1996, Il bienniormmico 1996 - 1997.

128 cenL 8 giugno 2000 - ART. 4. Retribuzione di posinne minima contrattuale dei dirigenti di nuova
assunzione

1.Per i dirigenti assunti dal 6 dicembre 1996 in, poi non si applicano i benefici dell'art. 3, abrrere dal 1
febbraio 2001, la retribuzione di posizione miniroantrattuale corrisponde ai seguenti valori :

Medici Veterinari
- parte fissa: L. 2.000.000 2.000.000
- parte variabile: L. 4.327.000 L4.028.000

2. | dirigenti del comma 1 raggiungono la retritore di posizione minima contrattuale di cui alk.&, comma 1, al
compimento del quinto anno di attivita, previa fied positiva da parte del Collegio Tecnico di aliiart. 31 del

CCNL stipulato in data 8 giugno 2000. In caso dliifica negativa, fatta salva I'applicazione dell.&84 dello stesso
CCNL, l'adeguamento avra luogo al superamentoudilg triennale successiva.

3. Nei casi in cui l'azienda, sulla base dell’ &%, comma 6 del CCNL del 5 dicembre 1996, abbiaaginferito

incarico di valore economico superiore al minimatcattuale, si applica I'art. 3, comma 5.

4. Allincremento della retribuzione di posiziodée cui al comma 1 si provvede con le risorse delfodell’art. 9,

comma 3.

5. La retribuzione minima contrattuale di cui eégente articolo fa parte del trattamento fondaailerdi cui all’art. 35,

comma 1 Lett. A) del CCNL stipulato in data 8 giag?000, in quanto costituisce il minimo contrateupér tale voce.
Essa sostituisce quella prevista dal comma 11aielB9 del CCNL stipulato in data 8 giugno 2000.
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3. | benefici economici risultanti dall’applicazerdei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente
sulla determinazione del trattamento di quiescel®alirigenti comunque cessati dal servizio, con
diritto a pensione, nel periodo di vigenza del prés biennio contrattuale di parte economica alle
scadenze e negli importi previsti dalle disposiziochiamate nel presente articolo. Agli effetti
dell'indennita premio di servizio, dell'indennitastitutiva di preavviso e di quella prevista datl'a
2122 del C.C" si considerano solo gli scaglionamenti maturas dhta di cessazione dal servizio
nonché la retribuzione di posizione minima contiat.

CAPO IV
FONDI AZIENDALI

Art. 9

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di suttura complessa

1. Il fondo previsto dall’art. 24 del CCNL del 1#tabre 2008 per il finanziamento dell'indennita di
specificita medica, della retribuzione di posizipmello specifico trattamento economico ove
mantenuto a titolo personale nonché dell'inderdhiiacarico di direzione di struttura complessa, €
confermato. Il suo ammontare € quello consolida8ialicembre 2007.

2. Il Fondo di cui al comma 1 é incrementato daBerse individuate negli artt. 5 e 6 a decorrere
dalle scadenze indicate nei medesimi articoli.

3. A decorrere dal 1 gennaio 2009, il fondo di aucomma 1 e ulteriormente incrementato di €
215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e xiag#io in servizio al 31 dicembre 2007.

4. E’' confermato il comma 3 dell’art. 24 del CCN&ld 7 ottobre 2008.

Art. 10
Fondi per il trattamento accessorio legato alle cahzioni di lavoro

1. Il fondo previsto dall’art. 25 del CCNL del 1ftabre 2008, per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro &€ confermato sia per ledalita del suo utilizzo, che per le relative
flessibilita. Il suo ammontare e quello consdiidal 31 dicembre 2007, tenuto anche conto degli
incrementi effettuati ai sensi dell’art. 25, comByaecondo alinea del CCNL del 17/10/2008.

2. A decorrere dall’entrata in vigore del preseotatratto, la retribuzione oraria per il lavoro
straordinario dei dirigenti, maggiorata del 15%igsdta in € 26,61. In caso di lavoro notturno o
festivo la tariffa maggiorata del 30% € pari a £080ed in caso di lavoro notturno festivo
maggiorata del 50% é pari a € 34,70.

Art. 11
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale

1. L' art. 26 del CCNL del 17 ottobre 2008, relatal fondo per la retribuzione di risultato e ger i
premio della qualita della prestazione individupés i dirigenti medici e veterinari € confermato.
L’ammontare dei fondi ivi indicati € quello congtdto al 31 dicembre 2007, tenuto anche conto
degli incrementi effettuati ai sensi dell’art. 286mma 2, secondo alinea, del CCNL del 17/10/2008.
Nel consolidamento non sono da considerare lesesdircui all'art. 26 comma 1 ultimo periodo del
CCNL del 17 ottobre 2008, le quali comunque coistito ulteriori modalita di incremento dei fondi
dal 1 gennaio 2008 ai sensi del comma 3.
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2 Il fondo e incrementato, a decorrere dal 1 gemB@aD9, di € 145,70 annui lordi per ogni dirigente
medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 200

3. Si conferma quanto previsto dal comma 3 dell26tdel CCNL del 17 ottobre 2008.

TITOLO 1l
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

CAPO |
Art. 12
Incremento dell'indennita di esclusivita del rappoto di lavoro

1. Gli importi dell'indennita di esclusivita delpporto di lavoro di cui all’art. 5 del CCNL del 8
giugno 2000*° sono rideterminati dal 1 gennaio 2009 nelle misumaue lorde di seguito indicate:

129¢ceNL s giugno 2000 - ART. 5 - Indennita di esclugita del rapporto di lavoro

1. In applicazione di quanto previsto dalla normiailvio contenuta nell’ art. 42 del CCNL stipubain data 8
giugno 2000, con la presente clausola viene digeifd, a decorrere dal 1 gennaio 2000, I'indenpé&al’esclusivita
del rapporto dei dirigenti medici e veterinari.

2. L'indennita di esclusivita, fissa e ricorrente,corrisposta per tredici mensilita. Essa costwisgn elemento
distinto della retribuzione che non viene calcolalttdine della determinazione del monte salarifanino riferimento
gli incrementi contrattuali.

3. L'indennita di esclusivita del rapporto di laepche non determina forme di automatismo, € féssatle seguenti
misure annue lorde:

» Dirigente con incarico di direzione di strutturangplessa L. 31.994.000

» Dirigente con incarichi art. 27 lett. b) o c) Id@CNL stipulato in data 8 giugno 2000 ed esperéenz
professionale nel SSN superiore a quindici anni L. 24.000.000

» Dirigente con incarichi art.27, lett. b) o c¢) d@CNL stipulato in data 8 giugno 2000 ed esperenz
professionale nel SSN tra cinque e quindici anni L. 17.610.000

» Dirigente con esperienza professionale nel SSN ainmque anni L. 4.363. 000

4. L’ esperienza professionale di cui al commadiiélla maturata al 31 dicembre 1999.

5. 1l passaggio alla fascia superiore dell’ ind&mnper i dirigenti cui non € conferito l'incaricdi direzione di

struttura complessa, € condizionato all’esito pesitella verifica triennale di cui all'art. 31, gona 2 del CCNL

stipulato in data 8 giugno 2000. In caso di mansafeeramento essa sara attribuita alla successiifica triennale
se positiva. Il mancato rinnovo dell'incarico direliione di struttura complessa determina [I'attribne
dell'indennita di esclusivita della fascia immediaiente inferiore.

6. In caso di non coincidenza dei tempi tra lafieai e la maturazione dell’esperienza professienkl verifica &

anticipata dall’azienda al trimestre immediatamentecessivo al conseguimento del requisito edeitaéfta, con le

stesse modalita previste dall’art. 31 e 32 del CQGitlhulato in data 8 giugno 2000. L'indennita -laeverifica
positiva — decorre dal primo giorno del mese swugigesalla maturazione dell’esperienza richiesta.

7. Nella prima applicazione I'indennita é finanziabn le seguenti risorse derivanti

A) A livello nazionale:

1) dall’art. 72, comma 15, L. 448/1998 ;

2) dall'art. 28, commi 8, 10 e seguenti, dellage@88/1999 .;

B) A livello regionale:

1) dall'l,2 % del monte salari annuo aziendale, catmlicon riferimento al 1997, quale risorsa aggwmti
messa a disposizione delle Regioni, ai sensi cagli 4 e 13 del d.lgs. n. 502 del 1992, a decerdall’'l
gennaio 2000.

C) A livello aziendale

1) dairisparmi derivanti dall’applicazione dei comdni5 e 12 dell’art. 72 della legge 448/1998.

8. Per effetto della diversa distribuzione deigkriti nelle aziende in rapporto all’esperienza @ssionale nonché

dei risparmi citati nella lettera C) del comma m@ente e per 'attribuzione delle risorse aggiuntv cui alla lettera

B) dello stesso comma, si procede alla ripartizioietle predette risorse in sede regionale nell’aonlielle

82




F ES M E D - Federazione Sindacale Medici Dirigenti CCNL 2006-2009

Dirigente con incarico di direzione di strutturarqaessa € 17.052,27
Dirigente con incarichi art. 27 lett. b) o ¢) deCBL stipulato in

data 8 giugno 2000 ed esperienza professional®3Isuperiore a € 12.791,61
quindici anni

Dirigente con incarichi art. 27, lett. b) o ¢) @CNL stipulato in £ 938584
data 8 giugno 2000 ed esperienza professional®3Mltra cinque e R
quindici anni

Dirigente con esperienza professionale nel SSNaitinque anni €2.32541

2. L'indennita di esclusivita, fissa e ricorrengéecorrisposta per tredici mensilita.

3. E’ disapplicato I'art. 5, comma 2, secondo capse del CCNL 8/6/2008° secondo biennio
economico.

CAPO I

Art. 13
Progetti e programmi per il miglioramento dei servei all'utenza

1. Al fine di dare maggiore impulso ai processi diaaazione, le Aziende promuovono specifici
progetti programmi o piani di lavoro per il miglaanento dei servizi rivolti all'utenza, con
particolare riferimento alla piena adeguatezza d&temi organizzativi, nonché al
conseguimento di una maggiore corrispondenza traréstazioni rese e le esigenze del
cittadino.

2. | progetti e programmi di cui al comma 1, devonarispondere ad esigenze effettive
dell’Azienda ed apportare un concreto e misuratmletributo aggiuntivo alla attivita fissata nei
livelli essenziali di assistenza soprattutto pearga riguarda gli obiettivi di riduzione delle kst
di attesa e la piena e qualificata erogazione @®iid, ivi compreso I'ampliamento degli orari
delle strutture e il miglioramento del servizio gliardia, nonché delle attivita di gestione
dell’'emergenza e del pronto soccorso.

3. Nell'ambito dei vincoli di finanza pubblica fissater i rispettivi sistemi sanitari regionali e tatt
salvo comunque il rispetto dei Patti per la sakitdei relativi obiettivi e vincoli economici e
finanziari, le Regioni, in presenza di ulteriorioeomie effettuate nell’ambito di processi
strutturali di razionalizzazione e riorganizzaziowel settore sanitario che consentano
complessivi risparmi di spesa, ivi compresi quefiriti ai costi per il personale, individuano
con specifica direttiva, a valere dall’anno 200@eniori risorse nel limite massimo dello 0,8%,
calcolate sul monte salari 2007, per il finanziatoetei progetti innovativi di cui ai commi

procedure di perequazione previste dall’art. 7 agaregiudizio per la corresponsione dell'indenit&sclusivita di
rapporto alle scadenze previste dal comma 3.

9. Alla corresponsione dell'indennita ai dirigenthe revochino l'opzione per il rapporto non esalasi
successivamente al 14 marzo 2000, provvede l'aaierwh le risorse del proprio bilancio, attribuerd® primo
inserimento — che decorre comunque dal primo gendall’anno successivo alla revoca ai sensi dell'48 del
CCNL, stipulato in data 8 giugno 2000, la miswarrispondente all’esperienza professionale diatgiomma 3. Al
personale di nuova assunzione compete la misuz@aleidell’indennita. A coloro che hanno optato peapporto
esclusivo nel periodo ricompreso tra I' 1 gennaldle.4 marzo 2000, I'indennita decorre dalla dd¢#i’'opzione.

10. L'indennita di esclusivita goduta € mantenutahe nel trasferimento o vincita di concorso imaatizienda o ente
del comparto, fatto salvo il caso di conferimenitindarico di direzione di struttura complessacui € attribuita nella
misura piu elevata.
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precedenti. Dette risorse non sono oggetto di dm@aoento in alcuno dei fondi previsti dal
presente CCNL e non possono finanziare voci déatreento fondamentale della retribuzione,
né la retribuzione di posizione.

4. Le suddette risorse sono erogate a consuntivo,igonarifica dell’effettivo raggiungimento
degli obiettivi di cui ai commi precedenti, da aitsi mediante appositi indicatori e parametri
previsti nell’ambito della direttiva regionale diial comma 3, sulla base dei criteri individuati
nell’Allegato 1 al presente CCNL. Tali risorse veng destinate ai dirigenti direttamente
coinvolti nellambito di tali progetti, secondo aggti meccanismi premiali correlati ai risultati
consequiti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

Le parti prendono atto che la massa salariale dialtart. 13, comma 3 del presente CCNL e
riferita al 31 dicembre 2007 e non ricomprendedénnita di esclusivita.
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ALLEGATON. 1

Criteri generali per la definizione di sistemi di verifica del raggiungimento degli
obiettivi dei progetti e programmi di miglioramento di cui all’art. 13 del presente
CCNL.

1. Modalita attuative

Le Regioni forniscono, nell’ambito della direttidacui al comma 3 dell’art. 13 del presente CCNL,
le linee guida circa le modalita di attuazione pleigetti e programmi di cui al comma medesimo,
individuando possibili macro-obiettivi coerenti cibipiano sanitario regionale e prevedendo, in via
generale, indicatori e parametri idonei ad accerfaffettivo miglioramento delle prestazioni e dei

servizi erogati ed il raggiungimento dei risuligiali - quantitativi prefissati.

Nelllambito dei suddetti macro-obiettivi, i progedziendali individuano prioritariamente:

- gli obiettivi da conseguire;

- i processi nei quali si articola I'azione;

- le risorse umane, tecniche e strumentali neces$adieiduando, altresi, le competenze e le
professionalita coinvolte;

- gl indicatori ed i parametri adeguati ai citatiiethivi ai fini della verifica dei relativi
risultati raggiunti.

2. Indicatori - parametri

Per quanto riguarda le risorse assegnate e |leguoe utilizzate, la misurazione del miglioramento
gualitativo conseguito avviene sulla base di taled, individuati a titolo esemplificativo:

- Professionalita: intesa come livello delle conoscenze scientifiehdelle abilita professionali
posseduto;

- Efficacia: con riferimento alla procedure utilizzate nell'eaagpne dei servizi e semplificazione
delle stesse, anche ai fini alle riduzione dei temgdi di erogazione;

- Capacita innovativa: attitudinedimostrata nell’attuare innovazioni organizzatitesnologiche
e di servizio e di partecipare attivamente ai psecdi cambiamento organizzativo;

- Orientamento all’'utenza, anche con riferimento al grado di soddisfazios@resso dai soggetti
interessati;

- Appropriatezza tecnica:della strumentazione utilizzata e delle tecnolatysponibili;

- Benchmarking: il confronto della qualitd e quantita dei servinincl’analoga offerta di altre
aziende con performance elevate.

Per quanto riguarda le prestazioni ed ai servizyati nell’ambito dei progetti, i risultati consetju
da esplicitarsi, ove possibile, anche con datnitadivi, vengono accertati sulla base delle segue
tipologie di indicatori e requisiti:

- Accessibilita ai servizi e alle prestazioni sanitae: con riguardo anche all’ampliamento degli
orari di apertura delle strutture ovvero al mighiorento dei livelli di accoglienza e di ascolto
anche in relazione alla capacita di garantire lagimaa trasparenza ed informazione;

- Ampiezza ed incisivita dell'intervento: adeguatezza dell’attivita assistenziale e socitesda;
rispetto alle esigenze e ai bisogni dell'utenza;

- Integrazione: con riferimento ai servizi socio-sanitari ovvera wspedale e territorio o tra le
diverse strutture pubbliche che operano in un det&xto ambito territoriale;
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- Continuita assistenziale capacita di articolare e collegare nel tempargérventi dei diversi
operatori e delle differenti strutture sanitarienvolte;

- Sicurezza capacita di fornire il massimo livello di assista e cura con il minimo rischio per il
paziente e per gli operatori;

- Immediatezza: rapidita nell’erogare le prestazioni richieste dédinza anche con particolare
riferimento alla riduzione /azzeramento dei tempttesa, per i quali i risultati conseguiti sono
individuati in termini percentuali.

- Gestione dell’emergenzariduzione dei tempi di attesa dei codici bianckieedi e integrazione
tra DEA e 118.
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