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TRIBUNALE DI TRANI

Magistratura del Lavoro

(ud. 3.6.2010; dott. Brudaglio; R.G. 761/2010)

Verbale di conciliazione nella controversia tra:

|Azienda Sanitaria Locale BAT in persona del Direttore Generale pro

tempore, dott. Rocco Michelangelo Canosa, con sede in Andria,

rappresentata e difesa, dall’avv. Alessandro Delle Donne;

et

e Fesmed, Federazione sindacale medici dirigenti, e Federazione CISL

Medici, rappresentate e difese dall’avv. Felice Eugenio Lorusso.
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PREMESSO CHE

1. Con ricorso notificato il 23.02.10, le ricorrenti, sulla premessa; di

i m it miemamirmemarsiand Jmald

tt—inﬁ P aTe s ] n{nd

essere tutte firmatarie dei contratti collettivi applicati dalla resistente;

che la_ASL BAT ha adottato_una serie di comportamenti ed atti,

meglio specificati_nella _narrativa del ricorso, in spregio alle

e

prerogative riconosciute dalla legge n, 300/70, nonché delle

specifiche previsioni in materia adottate dall’art. 9 del D.lgs.:

Ty
165/2001 e della contrattazione collettiva attuativa del dispostol

legislativo, tanto premesso le ricorrenti chiedevano all’ll.mo Giudice|

del Lavoro adito di dichiarare antisindacale la condotta della

resistente in relazione a quanto argomentato in ricorso, e, dunque, di

ordinare la cessazione della condotta antisindacale della resistente
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| _____disponendo, nello specifico, la revoca di tutti i provvedimenti assuntil
___nell’ambito dei comportamenti ritenuti lesivi ed in premessa indicati,




(in particolare nota del 19/12/2009), ordinare alla resistente di

N Y Bt
procedere alla preventiva informazione e/o consultazione sindacale . 2
. 3
ed alla conseguente concertazione e/o contrattazione decentrata sui ~
3
temi denunciati, nonché di emettere ogni ulteriore statuizione ~
~
T~ A
- ritenuta opportuna per la rimozione degli effetti della_denunciata \ -
] condotta antisindacale. VS
N S
B 2. Si costituiva in giudizio, a mezzo dell’avv. Alessandro Delle Donne e N 7
by
Vo R
s I’AS.L. BAT, ut supra, la quale impugnava l'avversa domanda ’ \\. 43
- ., . 1 e
h et -v,A‘ . . . . . . \\ !
o s\ _contestandone i fondamenti giuridici e di fatto; , 5
!
b }3 In corso di causa e nelle diverse udienze tenutesi nelle date 11/3/10, /
H , '\,’
y 8/4/10, 6/5/10 e 26/5/10 il Giudice ha invitato le parti ad un .

tentativo di bonario _di componimento, le quali, pur ribadendo le

reciproche ragioni, intendono addivenire ad un accordo di bonario

componimento senza riconoscimento alcuno delle ragioni rivendicate

ex adverso ma al solo fine di evitare I’alea del giudizio

__Tutto quanto sopra premesso le parti convengono e stipulano quanto segue:

____a) Piano Attuativo Locale. Non appena reso esecutivo dalla Regione Puglia

e, comunque, entro sessanta giorni dalla adozione del provvedimento

formale di ratifica da parte della G.R., la ASL. BAT si impegna, quale

____forma di relazione sindacale, a diffondere alle QO.SS. INFORMAZIONE]

PREVENTIVA sul piano attuativo locale ed a concertare, consultare e

contrattare i singoli temi affrontati dal piano, secondo le previsioni per

: materia dettate dagli art. 4 e 6 del Ccnl 03.11.2005, che qui espressamente,

siintendono richiamati

Paocina 2 di 4




o rem—

»
~
(~3
N
¢ o
a0
A\ § ™
>SS
b) Piano Formativo. Ferme le statuizioni passate, la ASL BAT si impegna a i
RS)
NEGOZIARE con le OO.SS5., entro sessanta giorni dalla sottoscrizione del 3
presente accordo, il piano formativo per I'anno 2010. Per gli anni a venire \j
la negoziazione del piano formativo annuale, dovra avvenire & ‘L
o —
immancabilmente entro data certa e funzionale, da determinarsi in sede , Ly
!
Vst
di delegazione trattante entro il 30.06.2010. La negoziazione & assunta v \\\ o

dalle parti quale forma di relazione sindacale.

.- ¢) Piano aziendale di abbattimento delle liste di attesa per prestazioni

e
{
~
A
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ambulatoriali per esterni dei servizi di Radiologia dei presidi

.‘/

Ospedalieri della ASL BAT. La ASL BAT si impegna a NEGOZIARE con

le OO.SS., entro sessanta giorni dalla sottoscrizione del presente accordo
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> ]
ed in ogni caso per il futuro, la determinazione dell’ammontare, la &j J
fissazione degli obiettivi nonché le modalita di  disiribuzione e Jf 20
liquidazione, tramite fondi contrattuali, dei compensi rivenienti dalla f"{ ?
?
puntuale esecuzione di qualsivoglia piano o _progetto e dal K _j - \L‘ :
raggiungimento degli obiettivi aziendali NV -
__d) Incarichi di sostituzione e mobilita. Nei casi previsti dall’art, 18 Ccnl, ora
art. 11 Cenl, ed in ogni caso nei casi di mobilita del personale, 1a ASL BAT
—_.__siimpegna, quale forma di relazione sindacale, a dare INFORMAZIONE AN

PREVENTIVA della vacanza del posto, dell’avvio delle procedure interne

per I'affidamento dell’incarico sostitutivo o di alira natura o dell’avvio del

procedimento di mobilita,

4. La Fesmed - Cisl rinuncia_al ricorso promossc ex art. 28 L

300/70
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Avv. Felice Eugenio Lorusso e per delegia A{%{.’Cﬁéeﬁga/w/ /

Avv. Alessandro Delle Donne
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